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1. Presentacion

Nuestro pais, como otras naciones en el mundo, se encuentraimpulsando una Reforma Educativa de gran calado, cuyo objetivo ce ntral es el lograr
gue todoslos ninosy jévenes ejerzan suderecho a una educacidon de calidad, y reciban una ensefianza que les per mita obtenerlos aprendizajes
necesarios paraenfrentarlos desafios del siglo XXI.

Eneldisefio de laReformaseestablece como obligacidnlaelaboraciénde los planesy programas de estudio paralaeducacidn obligatoria,
para que encuentre una dimension de concrecién pedagdgica y curricular en las aulas. En el Nuevo Modelo Educativo, dada la relevancia que la
sociedad ve en la educacién como potenciadoradel desarrollo personal y social, un elemento clave es el desarrollo de los nue vos curriculos para
la educacién obligatoriaen general y parala Educacién Media Superior (EMS) enlo particular, asi como los programas por asignatura.

Como bien sefialan Reimersy Cardenas (2016), es enla definicion de las competencias que se incorporan en el curriculo dond e se observa

la articulacidn, pertinenciay vertebracidon con las metas nacionales educativas que se fijan los sistemas educativos como el mexicano.

Existe evidenciade que el Modelo Educativo de la Educacion Media Superiorvigente noresponde alas necesi dades presentes nifuturas
de los jévenes. Actualmente, la ensefianza se encuentra dirigida de manera estricta por el profesor, es impersonal, homogénea y prioriza la
acumulacién de conocimientos y no el logro de aprendizajes profundos; el conocimiento se e ncuentra fragmentado por semestres académicos,
clases, asignaturas y se prioriza la memorizacidn, y la consecuente acumulacién de contenidos desconectados; el aprendizaje se rige por un
calendario estricto deactividades en las quese lesdice alosalumnos, rigurosamente, qué hacery qué no hacer, y se incorporannuevas tecnologias
aviejas practicas. Todo ello produce conocimientosfragmentados con limitada aplicabilidad, relevancia, pertinenciay vigenciaen lavida cotidiana
de los estudiantes, asicomo amnesia post-evaluacion en lugar de aprendizajes significativos y profundos.

Hoy endia, los jovenes de la EMS transitan hacia la vida adulta, interactian en un mundo que evolucionade lasociedad del conocimiento
hacia la sociedad del aprendizaje y lainnovacion (Joseph Stiglitz, 2014; Ken Robinson, 2015; Richard Gerver, 2013; y Marc Prensky, 2015; entre
otros); procesan enormes cantidades de informacion a gran velocidad y comprendeny utilizan, de manera simultanea, la tecnolo gia que forma

parte de suentorno cotidianoy esrelevante parasusintereses.



Por lo anterior, en la Educacion Media Superior debe superarse la desconexion existente entre el curriculo, la escuelay los alumnos, ya
gue la misma puede producir la desvinculacién educativa de éstos, lo cual, incluso puede derivar en problemas educativos como los bajos
resultados, lareprobacidony el abandono escolar.

Para ello, en primer lugar, hay que entender que los jovenes poseen distintos perfiles y habilidades (no son un grupo homogén eo) que
requieren potenciar para desarrollarel pensamiento analitico, critico, reflexivo, sintéticoy creativo, en oposicién al esquemaque apunte séloala
memorizacidn; estoimplica superar, asimismo, los esquemas de evaluacién que dejan rezagados amuchosalumnosy que no miden el desarrollo
gradual de los aprendizajesy competencias pararespondercon éxito al dinamismo actual, que lasy los jévenes requieren enfrentar para superar
losretos del presente y del futuro.

En segundo lugar, se requiere un curriculo pertinentey dinamico, en lugar del vigente que es segmentadoy limitado por campo disciplinar,
gue se centre en lajuventudy su aprendizaje, y que ponga énfasis en que ellos son los propios arquitectos de sus aprendizajes.

La escuela, en consecuencia, requiere transformarse de fondo paralograrincorporarenelaulayen la practica docente las nuevas formas
enquelos jovenesaprenden, yloseguiran haciendo (Gerver, 2013; Prensky, 2013); de no hacerlo, quedara cada dia mas relegadade larealidad.

Esinnegable que, enlos Ultimos afios, los planes y programas de estudiose hanidotransformandoy quela Reforma Integral de la Educacién
Media Superior (RIEMS) cumplid su propdsitoinicial; sin embargo, los resultados de las evaluaciones nacionales e internacionales dan cuentade
gue el esfuerzono hasido el suficientey que no se ha progresado en el desarrollo de competencias que son fundamentales parael desarrollo de
las personasy de la sociedad.

Por ello, la Secretaria de Educacion Publica (SEP), por conducto de la Subsecretaria de Educacion Media Superior (SEMS), se propuso
adecuarlos programas de las asignaturas del componente de formacién bdsica del Bachillerato General y del Bachillerato Tecnolégico en todos los
campos disciplinares que conforman el curriculo de laEMS.?

El trabajo se realizd con base en unavisiénintegral y transversal del conocimientoy aprendizaje, entendido como un continu o en oposicion
a la fragmentacién con la que ha sido abordado tradicionalmente. Asi, se coloca a los jévenes en el centro de la accidn educativa y se pone a su

disposicién una Red de Aprendizajes, denominados “Aprendizajes Clave”, que se definen para cada campo disciplinar, que opera en el aula

1 No se incluye la asignatura de inglés porque la adecuacion de los programas correspondientes esta en proceso, enmarcada en la revisidn de los contenidos y secuendia curricular,
dentro de la Estrategia Nacional de Fortalecimiento para el Aprendizaje del Inglés en la Educacién Obligatoria.
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mediante una Comunidad de Aprendizaje en la que es fundamental el cambio de roles: pasar de un estudiante pasivo a uno proactivo y con
pensamiento critico; y de un profesorinstructorauno que es «guia del aprendizaje».

Este cambio es clave porquelosestudiantesaprendenmejorcuando estaninvolucrados; encontraste con clases centradas, prin cipalmente,
enla exposicion del profesor, enlas que es masfrecuente que los alumnos estén pasivos.

De esta manera, los contenidos de las asignaturas se transformaron para que sean pertinentes con la realidad de los jévenesy con ello
lograr laconexidn entre éstos, laescuelayelentornoenel que se desarrollan.

Es importante mencionar que en la elaboracién del Nuevo Curriculo de la Educacién Media Superior se consideraron y atendieron todas
las observacionesy recomendaciones de las Academias de Trabajo Colegiado Docente de todo el pais, que participaron en el proceso de consulta
convocado por la SEP con el propdsito de recuperar sus experiencias. Ademas, se han considerado las recomendaciones vertidas en los foros de
consultas nacionalesy estatales, y en la consulta en linea. Confiamos en haber dado respuesta a todas las preocupaciones e inquietudes que se
manifestaron.

El consenso mundial indica que el propdsito de la educacidén no es solamente memorizar contenidos curriculares de las asignatu ras, sino
que los joveneslleguen adesarrollarse como personas competentesy flexibles, que logren potenciar sus habilidades y alcance nlas metas que se
hayan establecido. Y para ello, deben formarse de tal manera que aprendan a aprender, a pensar criticamente, a actuar y a relacionarse con los
demads para lograr retos significativos, independientemente del drea de conocimiento que se encuentren estudiando (Prensky, 2013).

Los contenidos de las asignaturas son importantes porque propician y orientan el desarrol lo de competencias, habilidades y destrezas; sin
embargo, en el curriculovigente, se han dejado de lado aspectos fundamentalesque permiten alos jovenes responder alos des afios del presente
y prepararse para el futuro.

Diversos autores han dedicado muchas paginas en listar las competencias, destrezas y habilidades que deben desarrollar pararespondera
los desafios del presente. En este sentido, son coincidentes en lanecesidad de promover la colaboracidn, la creatividad, la comunicacién, el espiritu
emprendedor, laresolucién de problemas, laresponsabilidad social, el uso de la tecnologia, la perseverancia, lahonestidad, | adeterminacidn, la
flexibilidad paraadaptarse a entornos cambiantes, el liderazgoylainnovacién.

En la sociedad existela percepcién de que laeducacidon es cadavez mas importante parael desarrollo de las personas y de las sociedades.

Con base en una encuesta internacional referida en el estudio Ensefianza y Aprendizaje en el siglo XXI. Metas, politicas educativasy curriculo en
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seis paises (2016), un porcentaje mayor de las economias en desarrollo, comparadas con las ya desarrolladas, considera que unabuena educacén
«esimportante parasaliradelante enlavida» (Reimersy Chung, 2016).

Para favorecerlaconcrecidon de estapercepcién acercade la relevanciasocial de laeducacién, esimpostergable que la experienciade los
jovenes en la escuela sea pertinente. Por ello, la Educacién Media Superior, a través de un curriculo actualizado, pone el aprendizaje de los

estudiantes al centro de los esfuerzos institucionales, impulsa el logro de las cuatro funcionesy los cuatro propdsitos de este nivel educativo:



Cuatro Funciones de la Educacion Media Superior

La formacion
propedéutica para la
Educacion Superior

La culminacion del ciclo de
educacion obligatoria

La preparacion para
ingresar al mundo
del trabajo

La formacion de una
ciudadania competente

CuATRO PROPOSITOS DE LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR

Aprender
aaprender

Aprender Aprender
a hacer a convivir

Para conocer mejorel contexto en que se enmarcan los cambios curriculares para la Educacion Media Superior, se sugiere consu ltarel

“Modelo Educativo para la Educacion Obligatoria” que se presenté el 13de marzo de 2017.



2. INTRODUCCION

Tradicionalmente, laescuelahapuestosuatencidnen el desarrollo de las habilidadesintelectuales y motrices paralaformacié n académica
de los estudiantes, sin embargo, cada vez hay mas evidencias que las habilidades socioemocionales juegan un papel muy importante en el
aprendizaje, los docentes del nivel medio superior reportan que los estudiantes de este nivel ademas de enfrentar una serie de factores
caracteristicos de su edad, estdn expuestos a multiples situaciones que pueden orillarlos al fracaso escolar a partirde conductas de riesgo, como:
bajo aprovechamiento, reprobacién, desercidn, violencia, acoso escolar, adicciones, embarazo temprano, entre otros; de ahique el Nuevo Modelo
Educativo Estatal a través de la implementacion en la practica docente del desarrollo de habilidades socioemocionales, contribuye alaformacién
integral de la persona, con practicas donde los estudiantes puedan: conocerse y comprenderse asi mismos, cultivar laatencidn, darle sentidode
autoeficaciay confianzaenlas capacidades personales, entendery regular sus emociones, establecery alcanzar metas positivas, sentiry mostrar
empatia hacia los demads, establecer y mantener relaciones positivas, establecer relaciones interpersonales arménicas, tomar decisiones

responsablesy desarrollarsentido de comunidad.

Los Talleres de Habilidades Socioemocionales (THSE’s) como parte de la propuesta curricular tienen como propédsito que los jovenes
estudiantes de Bachillerato Tecnoldgico del Subsistema Estatal, tengan herramientas necesarias para desarrollar habilidades blandas, que les
permitan unaestabilidad ensuvidapersonal, familiar,académica, social, laboral, profesional y de esta manera enfrentar retos sociales, ideol gicos,
politicosy econdmicos que les deparasu futuro préoximo; paralograrlo los THSE's, se estructuran desde un enfoque transversal, vinculdandose con
asignaturas curriculares como: Convivencia, Pazy Ciudadania, Dindmicas Productivas Regionales, Liderazgo, Emprendimiento y Etica; también con
talleres de apoyo al aprendizaje como: Estrategias para el Aprendizaje, Desarrollo Fisicoy Salud y Apreciacion Artistica; asi como, con programas

de apoyo a la formacién del estudiante como: ConstruyeT, Yo no Abandono, Tutorias, Prevencién de Adiccionesy Mediacién Escolar.

La atencidn de las habilidades Socioemocionales son una de las 10 innovaciones del Modelo Educativo para la Educacidn Obligat oria
(MEPEO) que fortalecen el perfilde egreso de la Educacion Media Superior (EMS). mismas que planteanal respecto que elsujeto “es autoconsciente
y determinado, cultiva relaciones interpersonales sanas, se autorregula, tiene capacidad de afrontar la adversidad, actuar con efectividad y

reconocerlanecesidad de solicitarapoyo; tienela capacidad de construir un proyectode vida con metas personales; fijametasy busca aprovechar



al maximo sus opcionesy recursos; toma decisiones que le generan bienestar presente, oportunidades y sabe lidiar conriesgos futuros”,y
va mas alld cuando toca el autoconocimiento para “Asumir el compromiso de mantener su cuerpo sano, tanto en lo que tocaasu salud fisicacomo

mental, para evitar conductas de riesgoy favorecer un estilo de vidaactivoy saludable”.

A partir de la modificacién que se realiza en el programa Construye T para el MEPEO en donde se seleccionan seis habilidades
socioemocionales que através de variasinvestigaciones realizadas en el campo de la psicologia, laeducacién, laeconomiay las neurociencias, se
consideraque sonflexiblesy se relacionan con el éxito de las personas, las cuales son: Autoconocimiento y Autorregulacién (Conoce T) promueve
habilidades paraidentificar, conocery manejar nuestras propias emociones; Concienciasocial y Colaboracién (Relaciona T) establecen relaciones
constructivas con otras personasy Toma Responsable de Decisiones y Perseverancia (Elige T) orientado a la toma de decisiones reflexivas y
responsables en distintos ambitos de la vida para lograr metas. Para poder llevar a la practica dichas HSE, estas se deben vincular con tres

habilidades transversales: Atencidn, Claridad y Lenguaje emocional. (Folleto ConstruyeT, diciembre, 2017).

Los Talleres de Habilidades Socioemocionales (THSE’s) son un espacio que ofrecen a los jévenes estudiantes un entorno de proteccion,
apoyo e integracidon que favoreceny aumentan las posibilidades de continuar con suformacién académica, asi mismo, los docent es que estaran a
cargo de implementar dichostalleresdeben identificar las necesidades sociales, contextuales, personales, cognitivasy emocionalesde los alumnos

para implementarlas actividades de forma efectiva, favoreciendo unambientede respeto, toleranciay colaboracién.

Los temas que se trabajaran en los THSE’s tienen como finalidad fortalecer las habilidades que se desarrollaran con el programa Construye
Ty Yo noAbandono, asimismo a partir de un andlisis de estosdocumentos y de lasexigenciasen elambito laboral serealizé unalista de habilidades
que deben serfortalecidas enlos alumnos de EMS para el reconocimiento y aceptacion de simismos a partir del fortalecimient o de suidentidad y
auto aceptacion, paraque establezcan relaciones con los demas de forma positiva, asertivay propositiva, asimismo, trabajen en equipo de forma
colaborativa para el logro de fines o metas y por ultimo para que sean capaces de tomar decisiones; es por ello que sera nece sario el uso de

metodologias activas afin de que logremos una participacién dindmica del estudiante en su aprendizaje.
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3. DATOS DE IDENTIFICACION

Los Talleres de Habilidades Socioemocionales se imparten desde el primer hasta el sextosemestre, 1hora porsemanadurante 18 semanas,
lo que hace un total de 18 horas al semestre; estas horas fortalecen el trabajo con las fichas de Habilidades Socioemocionales, que operan los

docentesenlasdiversasasignaturas.

TALLERES DE APOYO AL APRENDIZAIJE

11

COMPONENTE SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 3 SEMESTRE 4 SEMESTRE 5 SEMESTRE 6 ;g;:"s
Ria GEOMETRIA CALCULD
ALGEBRA 22t Al CALCULO INTEGRAL
OAATEMATICAS ¥ TRIGONOMETRIA ANALITICA DIFERENCIAL 7
2 1 1 1 2
CIENCIAS sociaLes | HABILIDADES soclul HABILIDADES SOCIO | HABILIDADES SOCIO | HABILIDADES SOCIO | HABILIDADES SOCIO | HABILIDADES SOCIO
EMOCIONALES EMOCIOMALES EMOCIONALES EMOCIONALES EMOCIONALES EMOCIOMNALES 6
1 1 1 1 1 1
ESTRATEGIAS PARA | ESTRATEGIAS PARA | ESTRATEGIAS PARA | ESTRATEGIAS PARA | ESTRATEGIAS PARA | ESTRATEGIAS PARA
HUMANIDADES EL APRENDIZAJE EL APRENDIZAJE EL APRENDIZAJE EL APRENDIZAJE EL APRENDIZAJE EL APRENDIZAJE 7
2 1 1 1 1 1
DESARROLLO FISICO | DESARROLLO FiSICO Y | DESARROLLO FiSICO Y | DESARROLLO FiSICO APRECIACION APRECIACION
¥ SALUD SALUD SALUD ¥ SALUD ARTISTICA ARTISTICA 8
2 1 1 1 2 1
SUBTOTAL
TOTAL




4. PROPOSITO FORMATIVO DE LOS TALLERES DE APOYO AL APRENDIZAJE

El Nuevo Modelo Educativo describe las caracteristicas esperadas en el perfil del egresado en cada uno de los niveles del ciclo educativo
de la educacidn obligatoria, para cada una de las dimensiones. En el caso del nivel de Educacién Media Superior, con respecto a la dimensién
habilidades socioemocionales y proyecto de vida, se describen estas caracteristicas del perfil del egresado: es autoconsciente y determinado;
cultivarelacionesinterpersonales sanas; se autorregula; tiene capacidad de afrontarla adversidad, actuar con efectividad y reconocer la necesidad
de solicitar apoyo; tiene la capacidad de construir un proyecto de vida con objetivos personales; fija metas y busca aprovechar al maximo sus

opcionesy recursos; tomadecisiones que le generan bienestar presente, oportunidadesy sabe lidiar con riesgos futuros.

Los talleres de apoyo al aprendizaje al igual que todos los programas de la tira curricular se sustentan en los principios pedagdgicos,
epistemoldgicosy sociales, sobre los que se ha construido el Modelo Educativo para la Educacion Obligatoriaen el Estado de México, de ahi que
sus bases tedricas permiten considerar a la educacién como un proceso dindmico, en el que las dimensiones cognitivas, sociales, afectivas y
conductuales se desarrollan con unatendencia hacia el equilibrio; centrasu atencién en el ser humano; segun Carl Roger, es posible confiarenla
capacidad del estudiante para manejar en forma constructiva su situacién personal y escolar, estimulando su capacidad, creando una atmosfera
de aceptacién, comprension y respeto, a través del desarrollo en el estudiante de tres actitudes basicas: la aceptacidon positiva incondicional, la
comprension empaticay laautenticidad, asimismo, dichas baseshacen referencia que elaprendizaje parte delo que yase conoce, paraincorporar
el nuevo conocimiento, lo reconstruye y aprende cuando modifica sus estructuras cognoscitivas, e involucra sus emociones y sentimientos, de igual
formasostiene laideadel estudiante como un sujeto activo en el proceso educativo, de ahique los talleres de apoyo al aprendizaje se desarrollen

enun ambiente arménico, equilibrado y motivador.
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5. PROPOSITO DEL TALLER DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES |

El propdsito del talleresfortalecerlas habilidades socioemocionales en el contexto escolar que promueveel programafederal Construye
T, con sesiones interactivas de cierre semanales que permitan conjuntar los esfuerzos de diversas asignaturas, para hacer realidad el manejo de

emociones que se pretenden desarrollar en los estudiantes, promoviendo con esto el trabajo transversal.

Esta propuestaeducativa, induce a modificarlas estructuras cognitivas a partir de una restructuracién en sus comportamientos, actitudes
y rasgos de la personalidad que contribuyen al desarrollo de una persona, con ellas losalumnos pueden: conocerse y comprenderse asi mismos,
cultivar la atencidn, tener sentido de autoeficaciay confianza en las capacidades personales, entendery regular sus emociones, establecery
alcanzar metas positivas, sentir y mostrar empatia hacia los demas, establecer y mantener relaciones positivas, establecer relaciones

interpersonales armdnicas, tomar decisiones responsables y desarrollar sentido de comunidad.

13



6. AMBITOS DEL PERFIL DE EGRESO A LOS QUE CONTRIBUYE EL TALLER DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES |

El apartado de talleres de apoyo al aprendizaje pretende establecer la articulacién de diferentes asignaturas y talleres, tanto a nivel de
competencias como de los aprendizajes esperados y su materializacion a través de productos para que los jovenes logren aprender de manera
integral y global. Para ello, busca evitar la dispersidon curricular, impulsar la profundizacién de los aprendizajes, favorecer la transversalidad
curriculary orientarla practica docente. De ahique busque potenciar, de maneradirecta, el desarrollo de las competencias habilitantes necesarias

para que los estudiantes puedan hacerfrentealosroles que juegan ojugaran en su futuroinmediato, cadavez mas complejos y desafiantes.

Por lo anterior, el Perfil de egreso de la Educacion Media Superior, expresado en dmbitos individuales, define el tipo de estudiante que busca
formar.
El taller de habilidades socioemocionales | contribuye al logro de los aprendizajes esperadosque a suvezinciden en las competencias para

lograr los ambitos del perfil de egreso de los estudiantes de la Educacidn Media Superior, como se describe a continuacion:

Colaboraciony Trabaja en equipo de manera constructiva, participativay responsable, propone alternativas para actuar y

trabajoen equipo solucionar problemas. Asume una actitud constructiva.

Atencidnal cuerpoy Asume el compromiso de mantener su cuerpo sano, tanto en lo que toca a su salud fisica como mental. Evita

lasalud conductasy practicas de riesgo para favorecer un estilo de vida activo y saludable.

Reconoce que ladiversidad tiene lugar en un espaciodemocratico, coninclusion e igualdad de derechosde todas

Convivenciay

las personas. Entiende las relaciones entre sucesos locales, nacionales e internacionales, valoray practica la
ciudadania

interculturalidad. Reconoce lasinstituciones y laimportancia del Estado de Derecho.
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Adicionalmente, de formatrasversal se favorecera el desarrollo gradual de los siguientes ambitos:

Ambitos transversales del Perfil de Egreso que atiende el taller de Habilidades socioemocionales |

Ambito Perfil de Egreso

Habilidades digitales Utiliza adecuadamente las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion para
investigar, resolver problemas, producir materiales y expresar ideas. Aprovecha
estas tecnologias para desarrollarideas e innovaciones.

Cuidado del medio ambiente Comprende laimportanciade lasustentabilidad y asume unaactitud proactiva para
encontrar soluciones. Piensa globalmente y actia localmente. Valora el impacto
social y ambiental de lasinnovaciones y avances cientificos.

Pensamiento criticoy solucion de problemas Utiliza el pensamiento |6gico y matematico, asi como los métodos de las ciencias
para analizary cuestionar criticamente fendmenos diversos. Desarrolla argumentos,
evalla objetivos, resuelve problemas, elabora y justifica conclusiones y desarrolla

innovaciones. Asimismo, se adaptaa entornos cambiantes.
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7. ESTRUCTURA DEL CUADRO DE CONTENIDOS

Para gque todos los alumnos adquieran y desarrollen los aprendizajes clave para su vida, la propuesta de contenidos se organiza de la

siguiente manera:

Elementos de organizacién curricular

Concepto Definicion

Organiza y articula los conceptos, habilidades y actitudes de los campos disciplinares y es el referente para favorecer la

Eje

transversalidad interdisciplinar.

Componente Genera y/o, integra los contenidos centrales y responde a formas de organizacion especifica decada campo o dis ciplina.

Contenido central Corresponde al aprendizajeclave. Es el contenido de mayor jerarquia en el programa de estudio.

(o0 VNG N ({08 Corresponde a los contenidos centrales y, por su especificidad, establecen el alcancey profundidad de su abordaje.

Aprendizaje Descriptores del proceso de aprendizaje e indicadores del desempefio que deben lograr los estudiantes para cada uno de los

esperado contenidos especificos.

Producto esperado Corresponde a los aprendizajes esperados y a los contenidos especificos, es |a evidencia del logro de los aprendizajes esperados.
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CONOCET

Fomentar
estados

emocionales
que promuevan
el bienestar en
los
adolescentes.

CUADRO DE CONTENIDOS PARA EL TALLER DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES|

COMPONENTE

Autoconocimiento

Habilidades
que permiten
identificar el
entendimiento
y el manejo de
las emociones
propias

CONTENIDO
CENTRAL

Autopercepcion

Autoeficacia

Reconocimiento
de emociones

CONTENIDO ESPECIFICO

-Significado y factores que
conforman la identidad del
ser humano.

-Determinaciény alcancede
objetivos y metas
personales. (corto, mediano
y largo plazo)

-Definicién de la atencion.

- éComo identificar las
emociones y los obstaculos?

-Concepto, clasificacion y
descripcién de las
emociones.

-La atencién como concepto
activodel aprendizaje

17

APRENDIZAJE ESPERADO

1.-ldentifica aspectos relevantes de su
identidad, como sus valores, logros,
fortalezas, debilidades y redes de apoyo.

2.-Establece metas académicas vy
personales a corto, mediano y largo
plazo.

3.-ldentifica obstaculos internos vy
externos para lograr sus metas.

4.-Expresa con sus palabras qué es la
atencion y cuales son los beneficios de
entrenarla.

5.-Expresa con sus palabras la
importancia de las emociones en su
bienestar, en sus relaciones y la
posibilidad detrabajar conellas.

6.-Conoce qué son las emociones, cuales
su funcién, cudles son sus componentes
y cémo se desarrolla un episodio
emocional.

7.-Aplica estrategias para entrenar la

atencion.

8.-Reconoce la posibilidad  de
transformar sumundo interno.

PRODUCTO
ESPERADO

1.- Autobiografia.

2.- Esquema sobre

metas a  corto,
mediano y largo
plazo.

3.-Tarjeta MEROP.

4.- Soluciones a
partir de un
problema
planteado.

5.-Cuento
Emocional.

6.-Maqueta de
emociones.

7.-Rompecabezas.

8.-Collage.



COMPONENTE

CONTENIDO
CENTRAL

CONTENIDO
ESPECIFICO

APRENDIZAJE ESPERADO

PRODUCTO
ESPERADO

CONOCET

Fomentar
estados
emocionales
que
promuevan el
bienestar en
los
adolescentes

Autoconocimiento

Habilidades que
permiten
identificar e

entendimiento y e
manejo de las
emociones propias

Autopercepcion

Autoeficacia

Reconocimiento
de emociones

-Atencion
sensaciones
cuerpo.

a

las
del
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9.-Expresa verbalmente su experiencia emocional
y describe las sensaciones corporales vy
pensamientos asociadosa algunas emociones.

10.-Aplica técnicas de atencién enfocada usando
diferentes objetos como soporte.

11.-Utiliza
emociones.

estrategias para regular sus

12.-Evalua qué le sirvio del curso y cémo puede
aplicarlo en diferentes contextos

9.-Dramatizacion de
Emociones.

10.-Mandala.
11.-Dinamica sillas
cooperativas.
12.-Video de wuna
entrevista.



8. DOSIFICACION DEL TALLER DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES |

La dosificacidon que se presentaacontinuacion es unasugerencia paraorientaral docente sobre los tiempos que puede asignar al taller, los
cuales se han establecido con base a las aplicaciones de sesiones del programa Construye T; la finalidad consiste en crear una sinergia entre el
Taller de Habilidades Socioemocionales | y el programa Construye T, de tal manera que puedadesarrollarse un taller practico con unaduracién de

una hora alasemana, requiriendo que el docente entregue un producto final considerando cada una de las 6 sesiones previas trabajadas porlos

diferentes docentes que imparten las asignaturas.

SEMESTRE: PRIMERO DIMENSION: CONOCE T DIMENSION ESPECIFICA: AUTOCONOCIMIENTO
SESION MES AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO
APRENDIZAJES ESPERADOS 3 4 2 3 2 2 3 1 2
1 PRESENTACION DEL CURSO X
2 ENCUADRE O DIAGNOSTICO DEL GRUPO X
3 1.-ldentifica aspectos relevantes de su
identidad, como sus valores, logros, X
fortalezas, debilidadesyredes de apoyo.
4 2.-Establece metas académicasypersonalesa
corto, mediano ylargoplazo. X
5 3.-Identifica obstaculos internos y externos
para lograrsus metas. X
6 EVALUACION 1ER PERIODO X
7 4.-Expresaconsus palabras qué es la atencion X
y cuales son los beneficios de entrenarla.
8 5.-Expresacon sus palabraslaimportanda de
las emociones en su bienestar, en sus
reladones y la posibilidad de trabajar con X
ellas.
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‘ MES AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO

SESION‘ APRENDIZAJE ESPERADO 3 4 2 3 2 3 1 2
9 6.-Conoce qué son lasemaociones, cual es su
funcion, cuales son sus componentes y como X
se desarrolla un episodio emocional.
10 7.-Aplica estrategias para entrenarla X
atencion.
11 EVALUACION 2DO PERIODO X
12 8.-Reconoce la posibilidad de transformar su X
mundo interno.
13 9.-Expresa verbalmente su experiencia
emocional ydescribe las sensaciones X
corporalesy pensamientos asodados a
algunasemociones.
14 10.-Aplica técnicas de atencién enfocada X
usando diferentesobjetos como soporte.
15 11.-Utiliza estrategias para regular sus X
emociones.
16 12.-Evalua quélesirvid del cursoycomo X
puede aplicarlo en diferentes contextos
17 EVALUACION 3ER PERIODO X
VACACIONES
VACACIONES
18 CIERRE DEL CURSO X

20



9. TRANSVERSALIDAD

La transversalidad de los aprendizajes es fundamental para el desarrollo de las competencias que permitiran alos jévenes que egresen de

la EMS enfrentar con éxito los desafios de lasociedad futura. Estatransversalidad tiene dos dimensiones: Una horizontal y otra vertical.

La dimensidn horizontal refiere alareactivaciény uso de los aprendizajes que se estan alcanzandoen las diferentes materiasde un mismo
semestre. Para lograr el desarrollo de una efectiva transversalidad de competencias, los contenidos de cada una de las asignaturas requieren
apuntar hacia la construccidn de actividades o proyectos para el aprendizaje que sean pertinentes, relevantes e interesantes paralos estudiantes.

Esto también demandaevitarla presenciade repeticionesinnecesarias de contenidos.

A continuacidon, se muestra un ejemplo de cémo puede llevarse a cabo la transversalidad horizontal del Taller de Habilidades

Socioemocionales | con algunas asignaturas del primer semestre:
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EJEMPLO DE TRANSVERSALIDAD CURRICULAR HORIZONTAL DEL TALLER DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES |

Variacién lineal como
introduccion a la
relacion funcional.

Variacién proporcional y
tratamiento de lo lineal
y lo no lineal
normalmente
cuadratico.

Sobre el uso de tasas,
razones, proporciones y
variaciéon proporcional

directa como caso
particular entre dos
variables: éQué
magnitudes se
relacionan?,écomoes
comportamiento de
dicharelacion?

Expresa de manera

simbdlicafendmenos de
manera proporcional en
el marco de su vida
cotidiana.

La escritura
argumentativa.

Sustento de
puntos de vista
personales a
partir de una
lectura.

Emite y
fundamenta
por escrito una
opinion
personal.

El manejo
responsable de la
informacion.

El uso de
diferentes fuentes
de

informacion.

Discrimina ante el
flujo de la
informacion.
Seguridad en el
manejo de la
informacion.

22

El trabajo
colaborativo en €
aula como base para
la integracion de la
comunidad de
aprendizaje

La repercusion
positiva o negativa
en las relaciones
humanas como
consecuencia de las
experiencias de
comunicacion a
través del lenguaje
cotidiano.

Reconocer las
repercusiones  de
experiencias de

comunicacion
asertiva y empatica.

La argumentacion
como prdctica critica
y autocritica.

Datos, garantias,
respaldos,
condiciones de
refutacion o
posibles

excepciones.

Aprende a evaluarla
manera en que se
fundamentan los
argumentos.

Reconocimiento de
emociones

¢Cémo identificar las
emociones y los
obstaculos?

Expresar  con sus
palabras la importancia
de las emociones en su
bienestar, en sus
relaciones y la
posibilidad de trabajar
con ellas



Construccién de
unidades de medida a
partir de establecer una
relacion especifica entre
magnitudes.

Elaboracion de
una resefia
critica y su
discusion en
grupo.

Balance y
prevencion de
riesgos en el uso de
las tecnologias, en
un caso concreto, y
su defensa en un
debate de grupo.
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Ejemplifica a través

un sketch
situaciones en
donde pueda
representar el
origen de una

comunicacion

asertiva, empdatica o
no asertiva, y
argumenta el guion.

Diagramas de
argumentacion es
en los que se
muestran: Datos,

garantias, respaldos
y condiciones de
refutacion o)
posibles
excepciones.

Elaboracion de un
cuento emocional en
donde exprese una
opinion argumentada
de forma escrita.



La transversalidad vertical refiere a los aprendizajes como un continuo articulado y no sumativo. Esto exige que los aprendizajes y las
competencias se desarrollen de manera gradual, elevando el nivel de complejidad conforme los jévenes cursan los semestres. Los aprendizajes
deben ser complementarios, mas no acumulativos como ocurre en la actualidad; para lograr esto, esindispensable que el proces o de ensefanza-

aprendizaje potencielareactivacion de aprendizajes previos.

El trabajo conjunto ya sea de manera vertical (transdisciplinar) u horizontal (interdisciplinar) fortalecen la formacion del estudiante toda
vez que de forma organizada se permite la construccion de aprendizajes significativos que multiplican resultados y dividen el esfuerzo de las
Academias, favoreciendo con ello evitar la descarga individualizada que compromete el esfuerzoy compromiso del estudiante. El punto de
encuentro que propicia esta transversalidadse da desdelaidentificacion de los atributos expresados en los ap rendizajes esperados, que posibilitan

una visidnintegrativadesde dos vertientes:

1. Multidisciplinar: Comun a todas las asignaturas. En este sentido, una ruta posible seria cuestionarse ¢ Cual es el tema integrador? {Qué
problematica compartimos como comunidad escolar? ¢ Qué problematica compartimos en el contexto socioculturalinmediato al plantel?
desde miasignatura, ¢ Cdmo puedo abordarel planteamiento del problemaode lasolucion?

2. Interdisciplinar: Que englobavarias(notodas)las asignaturas o suponelaparticipacionde varias de ellas. Los puntos de encuentro pueden
darse a partir de contestar ¢Con qué asignaturas comparto aprendizaje esperado? ¢COmo puedo abordar ese aprendizaje desde mis

contenidos especificos e interrelacionarlos con las otras asignaturas?
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Un ejemplo de transversalidad vertical en el campo disciplinar de ciencias sociales es el siguiente:

A
e
==
P



Ejemplo de transversalidad vertical con otras asignaturas

TALLER ASIGNATURAS DEL AREA DE ASPECTOS QUE PERMITEN ESTABLECER LA RELACION CON EL TALLER DE
CIENCIAS SOCIALES HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES
e El trabajocolaborativoenel aulacomobase paralaintegraciondela
comunidad de aprendizaje.
HABILIDADES Ciencia, Tecnologia, Sociedady e El analisisdealgunos componentes de la sociedad actual:desigualdad,
SOCIOEMOCIONALES | Valores desarrollo sustentable, medio ambiente.
e Equidad,inclusionyexpectativas de calidad devida:los desafios ante el
crecimiento demografico.
ASPECTOS QUE PERMITEN ESTABLECER LA RELACION CON EL TALLER DE
AMPO DISCIPLINAR ASIGNATURA EMESTRE
¢ O bisc SIG v S S HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES
. e El trabajocolaborativoen el aula comobaseparalaintegracidondela
Lectura, Expresién Oral . L
Escrita | comunidad de aprendizaje.
y Escrita Mismo e El texto como fuente de informacidnyde expresion de ideas nuevas.

2

‘0 Tecnologias de la semestre e El impactode latecnologia en el desarrollo humano.

% Informacidonyla

g Comunicacion|

= Lectura, Expresion Oral . -

o . e la escrituraoriginalargumentada.

o y Escrita ll

Tecnologias de la Posterior e El manejo responsabledelainformacidn.

Informacidonyla
Comunicacionll
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CAMPO DISCIPLINAR

HUMANIDADES

CIENCIAS EXPERIMENTALES

ASIGNATURA SEMESTRE
Légica Mismo semestre
Etica
Posterior

Temas de Filosofia

Quimicall Mismo semestre
Quimica ll
Posterior
Biologia

ASPECTOS QUE PERMITEN ESTABLECER LA RELACION CON EL TALLER DE

HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES |

La argumentacidn como practica lingliistica.
La argumentacidn como practica contextualizada.
La argumentacidn como practica critica y autocritica.

El ejercicio de la libertad frente al respeto a los demas en las
relaciones interpersonales.

El cuidadodesifrente al cuidado del otro en la sexualidad.

El sentido de lavida humana.

Naturaleza humana.

Integracidén de la comunidad de aprendizaje.

El andlisisdealgunos componentes de la sociedad actual:
desigualdad, desarrollo sustentable, medio ambiente.
Equidad,inclusiény expectativas de calidad devida:los desafios ante
el crecimiento demografico.

La reaccién quimica, motor de la diversidad natural.

Las reacciones quimicas y el equilibrio quimico.

La ciencia convida propia.



Sinembargo, por las caracteristicas del Taller de Habilidades Socioemocionales puede sertransversal de maneravertical al resto de las

asignaturas del mapacurricular:
TEMAS DECIENCIAS LITERARURA TEMAS DE 2(ENCIAS
EXPERIMENTALES /[ N\ ORA SOEHALES

62
semestre
5 HORAS 5 HORAS
FiSICA oJe d {A
" CIENCIA, TECNOLOGIA SOCIEDAD Y ECONOMIA Y
5o CALCULO INTEGRAL 2 bords Vs cLoAE 16N LIDERAZGO
semestre ORA
5 HORAS 4{HORAS 2 HORAS 2 HORAS
CALCULO DIFERENCIAL TECNOLOGIAS DE LA EXPRESION QRAL Y ECOLOGIA MGDULO
49 FISICA|l INFORMACION Y COMUNICACION ESCRITA |V 1]
4 HORAS 4 HORAS
semestre 4 HORAS 2|HORAS 2 HORAS 17
HORAS
: . MADULO
; ’ TECNOLOGIAS DE LA EXPRESION ORAL Y |
3er GEOMETRIA ANALITICA BIQLOGIA INFORMACION Y COMUNICACION ESCRITA JII ETIEA il
semestre
4 HORAS 4 HORAS L. > 4 HORAS 17
HORAS
: . MADULO
GEOMETRJA Y TECNOLOGIAS DE LA EXPRESION ORAL Y
29 TRIGO OMLI'RI'A QUMICA I INFORMACION Y COMUNICACION ESARITA|I EMPRENDIMIENTO !
semestre 4 HORAS 2 HORAS 7
4 HORAS 3|HORAS 4 HORAS °[t_‘f HORAS
o
1 TALLER DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES
semestre 1 HORA
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Transversalidad conlecciones Construye T

1.1
1.2
13
14

15
1.6

2.1
2.2

23
2.4
2.5
2.6
3.1

3.2

3.3
34

3.5

3.6
4.1
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6

Genérica
Humanidades
Comunicacion

C. Experimentales

C. Sociales
Matematicas

Genérica
Humanidades

Comunicacién

C. Experimentales
C. Sociales
Matematicas
Genérica

Humanidades
Comunicacion
C. Experimentales

C. Sociales

Matemadticas
Genérica
Humanidades
Comunicacién

C. Experimentales
C. Sociales
Matematicas

¢Quiénsoy? Factores que conforman miidentidad
¢Quévaloro? Reconocer qué esloque mas me importa
Mis logrosenlavida

¢Para qué soybueno (a)? ¢éEn qué me gustaria mejorar?
Las personas que han estado ahi para mi

Puedo buscarayuda para lograrlo que me proponga

Una mirada a mi futuro
Mis metas personales a corto, medianoy largo plazo.

¢Qué caracteristicas no me gustaria tener?

La personaque admiro:

&Y si nologro mis metas?

Mis metas académicas

¢Qué obstaculos me impiden lograr mis metas?

¢Qué pasa cuando las emociones nos controlan?

éSobre cudles obstaculos tengo control y sobre cuales no?

¢Las emociones pueden serun obstaculo o unaayuda para el
cumplimiento de mis metas?

Aspectos de nuestro mundointerno que influyen en el logro de
nuestras metas

¢Cémotrabajo con mis obstaculos?

¢Cémo se comporta miatencion?

La agitacién mental

La atencidn se puede entrenar

éQuéeslaatencién?

Aqguello que atiendo es mi realidad

La mente-chango

1-ldentificar aspectos relevantes de su
identidad. Como sus valores, logros,
fortalezas, debilidades y redes de
apoyo.

2-Establecer metas académicas y
personales a corto, mediano y largo
plazo.

3-ldentificar obstaculos internos vy
externos paralograrsus metas.

4-Expresar con sus palabras qué es la
atencidny cudlesson los beneficios de
entrenarla.



Sesidn
5.1
5.2
5.3
5.4
5.5
5.6
6.1
6.2
6.3
6.4
6.5
6.6
7.1
7.2
7.3

7.4
7.5
7.6
8.1
8.2
8.3
8.4
8.5
8.6

Campo Disciplinar
Genérica
Humanidades
Comunicacién

C. Experimentales
C. Sociales
Matemdticas
Genérica
Humanidades
Comunicacién

C. Experimentales
C. Sociales
Matemdticas
Genérica
Humanidades
Comunicacién

C. Experimentales
C. Sociales
Matematicas
Genérica
Humanidades
Comunicacion

C. Experimentales
C. Sociales
Matematicas

Nombre de laleccién
Las emocionesy el bienestar
Las emociones en misrelaciones
Las emociones de los demads
Mis emociones recurrentes
éLas emociones se pueden trabajar?
Las emocionesenlaescuela
¢Qué son lasemociones?
Cuandolasemociones nos ciegan
Funcion evolutivade lasemociones
Las emocionesenel cerebro
Episodio emocional
Componentesde unaemocion
Atencidny bienestar
AprenderaPARAR

Los desbalances de laatenciény sus desventajas

Hablay escuchaatenta

Las ventajas de una atencidn en balance

Técnicas de relajacion
Neuroplasticidad
éCunaesigual adestino?
Ideas que nos limitan

Siempre hay algo que podemos cambiar
La posibilidad de cambiar mi mundointerno

Aprenderdel fracaso

Objetivo/Aprendizaje esperado

5-Expresar con sus palabras la importanciade las
emocionesensu bienestar,ensusrelacionesy la
posibilidad de trabajar con ellas.

6-Conocer qué son las emociones, cual es su
funcién, cudles son sus componentesy coémo se
desarrollaun episodio emocional.

7-Aplicarestrategias paraentrenarlaatencion

8-Reconocer la posibilidad de transformar su
mundointerno
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9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

10.1
10.2
10.3
10.4
10.5
10.6
11.1
11.2
11.3
11.4
11.5
11.6
12.1
12.2
12.3
12.4
12.5
12.6

Genérica
Humanidades
Comunicacién

C. Experimentales
C. Sociales
Matematicas
Genérica
Humanidades
Comunicacién

C. Experimentales
C. Sociales
Matematicas
Genérica
Humanidades
Comunicacién

C. Experimentales
C. Sociales
Matematicas
Genérica
Humanidades
Comunicacién

C. Experimentales
C. Sociales
Matematicas

El mundo de las emociones

El aspecto cognitivo de lasemociones
Expresion facial de lasemociones
¢Comosesientenlasemociones enel cuerpo?
éPor quélloralallorona?

El aspecto dual de las emociones
Atencidn alas sensaciones del cuerpo
¢Qué sensacidn experimentas?

¢Estoy leyendo?

ComerAtento

Atencidnalos sentidos

PARARY atendera los sonidos

Site acuerdas, aplicaPARARY regresalaatencion al cuerpo
¢Qué haces cuando te sientes mal?
Sipuedes, evitalasituacion

“Houston, itenemos un problema!”
Aprenderasurfear

Mis emociones recurrentes

¢Cambid mifuturo?

¢Qué me gustaria recomendardel curso?
¢Qué puedodecirde la atencion?
¢Cuantas emociones conozco?

¢Qué estrategias me ayudaron mas?
¢Cémo me fue con la tarjeta MEROP?

9-Expresarverbalmente su experienciaemocional
y describir las sensaciones corporales y
pensamientos asociados aalgunas emociones.

10-Aplicar técnicas de atencién enfocada usando
diferentes objetos como soporte.

11-Utilizar estrategias pararegularsus emociones

12-Evaluar qué le sirvié del curso y como puede
aplicarlo en diferentes contextos



10. VINCULACION DE LAS COMPETENCIAS CON APRENDIZAJES ESPERADOS

10.1 Vinculacion de las competencias genéricas con Habilidades Socioemocionales.

CATEGORIA

COMPETENCIA GENERICAS DEL
MCC

CONOCE-T RELACIONA-T ELIGE-T

Conciencia .. Toma de
Colaboracion

: . . Perseverancia
ocial conciencia

Autoconocimiento Autorregulacion

Se auto
determinay
cuida de si

1. Se conoce y valora a simismoy
aborda problemas y retos
teniendo en cuenta los objetivos
que persigue.

2. Es sensibleal artey participaen
la apreciacién e interpretacién de
sus expresiones en distintos
géneros.

3. Elige y practica estilos de vida
saludables.

Se expresay se
comunica

4. Escucha, interpreta y emite
mensajes pertinentes en distintos
contextos mediante la utilizacion
de medios, cédigos y herramientas
apropiados.

Piensa critica y
reflexivamente

5. Desarrolla innovaciones vy
propone soluciones a problemas a
partir de métodos establecidos.

6. Sustenta una postura personal
sobre temas de interés 'y
relevancia general, considerando
otros puntos de vista de manera
critica y reflexiva.

Aprende de
forma
autonoma

7. Aprende por iniciativa einterés
propioalolargodelavida.
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CATEGORIA

COMPETENCIA GENERICAS DEL
McCC

CONOCE-T RELACIONA-T ELIGE-T

.. .. Conciencia .,  Toma de .
Autoconocimiento Autorregulacion . Colaboracion . . Perseverancia
social conciencia

Trabaja en
forma
colaborativa

8. Participay colabora de manera
efectiva en equipos diversos

Participa con
responsabilidad
en la sociedad

9. Participa con una conciencia
civica y ética en la vida de su
comunidad, regién, México y el
mundo.

10. Mantiene una  actitud
respetuosa hacia la
interculturalidady la diversidad de
creencias, valores, ideas 'y
practicassociales.

11. Contribuye al desarrollo
sustentablede manera critica, con
acciones responsables.




APRENDIZAJE ESPERADO

PRODUCTO
ESPERADO

Autobiografia

Esquema
sobre metas a
cortoy largo
plazo.

Tarjeta
MEROP

Soluciones
ante un

problema
planteado.

Cuento
Emocional

COMPETENCIA GENERICA

1. Se conoce y valora a si mismo y
aborda problemas y retos teniendo en
cuenta los objetivos que persigue.

6. Sustenta una postura personal
sobre temas de interés y relevancia
general considerando otros puntos de
vista de manera critica y reflexiva.

7. Aprende por iniciativa e interés
propioalolargode lavida.

7. Aprende por iniciativa e interés
propioalolargodelavida.

5. Desarrollainnovaciones y propone
soluciones a problemas a partir de
métodos establecidos.

5. Desarrollainnovaciones y propone
soluciones a problemas a partir de
métodos establecidos.

1. Se conoce y valora a si mismo y

aborda problemas y retos teniendo en
cuenta los objetivos que persigue.

ATRIBUTO

1.1 Enfrenta dificultades que se le
presenten y es consciente de sus
valores, fortalezas y debilidades.

6.4 Estructura ideas yargumentos de
manera clara, coherente y sintética.

7.2 Identifica las actividades que le
resultan de menor y mayor interés y
dificultad, reconociendo y
controlando sus reacciones frente a
retos y obstdculos.

7.1 Define metas y da seguimiento a
sus procesos de construccidn vy
conocimiento.

5.2 Ordena informacidén de acuerdo
con categorias, jerarquias 'y
relaciones.

5.2 Ordena informacion de acuerdo
con categorias, jerarquias vy
relaciones.

1.2 Identifica sus emociones, las
maneja de manera constructiva y
reconoce la necesidad de solicitar
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COMPETENCIA
DISCIPLINAR

Cc1. Identifica, ordena e
interpreta las ideas, datos y
conceptos explicitos e
implicitos en un texto,
considerando el contexto en el
que se generd y en el que se
recibe.

C5. Expresa ideas y conceptos
en composiciones coherentes y
creativas, con introducciones,

desarrollo 'y conclusiones

claras.
Ci2. Utiliza las tecnologias
de la informacion y

comunicacioén para investigar,
resolver problemas, producir
materiales y transmitir
informacion.

c12. Utiliza las tecnologias
de la informacion y
comunicacion para investigar,
resolver problemas, producir
materiales y transmitir
informacion.

C5. Expresa ideas y conceptos
en composiciones coherentes y
creativas, con introducciones,



4. Escucha, interpreta y emite apoyo ante una situacidén que lo desarrollo y conclusiones

mensajes pertinentes en distintos rebase. claras.
contextos mediante la utilizacién de 4.1 Expresa ideas y conceptos
medio, cédigos y herramientas Mediante representaciones
apropiadas. linglisticas, matemdticas o graficas.

10.2 Vinculacion de las competencias genéricas con aprendizajes esperados.



APRENDIZAJE ESPERADO

PRODUCTO
ESPERADO

Maqueta de
emociones

Rompecabezas

Collage

COMPETENCIA GENERICA

1. Se conoce y valora a si mismo y
aborda problemas y retos teniendo en
cuenta los objetivos que persigue.

4. Escucha, interpreta y emite
mensajes pertinentes en distintos
contextos mediante la utilizacién de
medio, codigos y herramientas
apropiadas.

1. Se conoce y valora a si mismo y
aborda problemas y retos teniendo en
cuenta los objetivos que persigue.

4. Escucha, interpreta y emite
mensajes pertinentes en distintos
contextos mediante la utilizacidn de
medio, codigos y herramientas
apropiadas.

1. Se conoce y valora a si mismo y

aborda problemas y retos teniendo en
cuenta los objetivos que persigue.

ATRIBUTO

1.2 lIdentifica sus emociones, las
maneja de manera constructiva y
reconoce la necesidad de solicitar

apoyo ante una situacion que lo
rebase.

4.1 Expresa ideas y conceptos
mediante representaciones
linguisticas, matemdticas o graficas.
1.2 Identifica sus emociones, las
maneja de manera constructiva y
reconoce la necesidad de solicitar

apoyo ante una situacion que lo
rebase.

45 Maneja tecnologias de Ia
informacidén y la comunicacién para
obtener
ideas.

informaciéon y expresar

1.2 Identifica sus emociones, las
maneja de manera constructiva y
reconoce la necesidad de
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COMPETENCIA DISCIPLINAR

C5. Expresa ideas y conceptos
en composiciones
coherentes y creativas,
con introducciones,
desarrollo y conclusiones
claras.

C5. Expresa ideas y conceptos
en composiciones coherentes y
creativas, con introducciones,
desarrollo 'y  conclusiones
claras.

C6. Argumenta un punto de
vista en publico de manera
precisa, coherente vy
creativa.

C12. Utiliza las tecnologias de
la informacidén y comunicacion

para investigar, resolver
problemas, producir
materiales y transmitir
informacion.

MS5. Analiza lasrelaciones entre
dos o mas variables de un
proceso social o natural para
determinar o estimar su
comportamiento.

C5. Expresa ideas y conceptos
en composiciones
coherentes y creativas,



Dramatizacion
de Emociones

10-Mandala

Dinamica sillas
cooperativas

4. Escucha, interpreta y emite
mensajes pertinentes en distintos
contextos mediante la utilizacién de
medio, codigos y herramientas
apropiadas.

1. Se conoce y valora a si mismo y
aborda problemas y retos teniendo en
cuenta |los objetivos que persigue.

4. Escucha, interpreta y emite
mensajes pertinentes en distintos
contextos mediante la utilizacidn de
medio, codigos y herramientas
apropiadas.

5. Desarrolla innovaciones y propone
soluciones a problemas a partir de
métodos establecidos.

1. Se conoce y valora a si mismo y
aborda problemas y retos teniendo en
cuenta |los objetivos que persigue.

4. Escucha, interpreta y emite
mensajes pertinentes en distintos
contextos mediante la utilizacién de
medio, cddigos y herramientas
apropiadas.

solicitar apoyo ante una
situacién quelorebase.

4.1 Expresa ideas y conceptos
mediante representaciones
linglisticas, matematicas o graficas.
1.3 Identifica sus emociones, las
maneja de manera constructiva
y reconoce la necesidad de
solicitarapoyoanteuna
situacion quelorebase.

4.1 Expresa
mediante
linglisticas, matematicas o graficas.
5.2 Ordena informacion de acuerdo
con  categorias,
relaciones.

ideas y conceptos
representaciones

jerarquias vy

1.2 l|dentifica sus emociones, las
maneja de manera constructiva y
reconoce la necesidad de solicitar
apoyo ante una situacién que lo
rebase.

45 Maneja tecnologias de la
informacion y la comunicacion para
obtener informacion y expresar

ideas.

con introducciones,
desarrollo y conclusiones
claras.

C5. Expresa ideas y conceptos
en composiciones
coherentes y creativas,
con introducciones,
desarrollo y conclusiones
claras.

Ci2. Utiliza las tecnologias

de la informacion y

comunicacion para investigar,

resolver problemas, producir
materiales y transmitir
informacion.

C5. Expresa ideas y conceptos

en composiciones coherentes y

creativas, con introducciones,

desarrollo 'y  conclusiones
claras.

C6. Argumenta un punto de
vista en publico de manera
precisa, coherente 'y
creativa.

C12. Utiliza las tecnologias de
la informacién y comunicacion

para investigar, resolver
problemas, producir
materiales y transmitir
informacion.

M5. Analiza lasrelaciones entre
dos o mas variables de un



Video de una
entrevista

4. Escucha, interpreta y emite
mensajes pertinentes en distintos
contextos mediante la utilizacién de
medio, codigos y herramientas
apropiadas.

6. Sustenta una postura personal
sobre temas de interés y relevancia
general considerando otros puntos de
vista de manera critica y reflexiva.

4.5 Maneja tecnologias de Ia
informacion y la comunicacion para
obtener informacion y expresar
ideas.

6.3 Reconoce los propios prejuicios,
modifica sus puntos de vista al
conocer nuevas evidencias, eintegra
nuevos conocimientos y
perspectivas al acervo con el que
cuenta.

6.4 Estructura ideas y argumentos de
manera clara, coherente y sintética.
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proceso social o natural para
determinar o estimar su
comportamiento.

C5. Expresa ideas y conceptos
en composiciones
coherentes y creativas,
con introducciones,
desarrollo y conclusiones
claras.

C6. Argumenta un punto de
vista en publico de manera

precisa, coherente y creativa.



11. CONSIDERACIONES PARA LA EVALUACION

Aspectos sugeridos para la evaluacion de los aprendizajes

Comunicar adecuadamente los aprendizajes a los alumnos.

Explicar conclaridad quees lo que se espera de su desempefio en cada actividad.

Considerar quela evaluacion es formativa y mejora el aprendizaje.

Detectar y atender las fortalezas y debilidades desu aprendizaje.

Dar retroalimentacion objetiva y constructiva desus evaluaciones.

Emplear herramientas de evaluaciony construir esquemas validos de calificacion.

Ensefiar a aprender del error, reflexionar sobresus aciertos eidentificarestrategias deaprendizajes.

Tipos, modalidades e instrumentos de evaluacion

Los instrumentos deberan diversificarse. Se impulsarad la creacién de portafolio de evidencias.

Tipos Modalidades Instrumentos

—_— | —

|

Guia de

— Diagnostica | Autocevaluacidn  observaciones

—
—_— | —

— Formativo = Coevaluacién (= Lista de cotejo

—
—_— ] — | —

Escalas

— Sumativa L Heteroevaluacion P
estimativas

 —— . N —

H

— Examenes

H

— Ribricas

_——

SRR

Portafoliode
evidencias

—



a)

b)

Tipos de evaluacion

La evaluacion diagnésticapermite reconocer las condicionesen que se encuentran los estudiantes ante los nuevos aprendizajes. Por su naturaleza
se hace durante las actividades de inicio.

La evaluacién formativa da cuenta del avance del alumno en el proceso de asimilacidn, ajuste y replanteamiento de sus aprendizajes, a la par,
permite al docente laretroalimentaciény en caso necesario lareorganizacion de las actividades. Se realiza durante las acti vidades de desarrollo.
La evaluacion sumativa se realiza al final, en las actividades de cierre y sirve para determinar los resultados finales del proceso de aprendizaje y

desarrollo de competencias.

Para laevaluaciénformativa, laobservacidny laretroalimentacion deldocente o de los propios compafierosde grupo, constituyen referentes que
permitenatenderlas dificultades durante el proceso de aprendizaje de los estudiantes, porlo que se sugiere promoverlas de maneraconstante.

Los registros escritosy los exdamenes son de mayor utilidad parala evaluacién sumativa.

Modalidades de evaluacion.

La autoevaluacion permite el desarrollo de procesos metacognitivos, mediantelos cuales, el estudiante reflexiona sobre su quehacer, su eficiencia
y las habilidades que necesita desarrollar. Propiciarlaautoevaluacién contribuye a que los estudiantes identifiquen las dificultades que surgen en
la realizacién de actividadesy disefien estrategias pararesolverlas o para solicitar apoyo.

La coevaluacion permite conocer lospuntos devista de otrosintegrantes del grupo enrelacién al desarrollo de las tareas, favorece la identificacion
de dificultades que escapan a la percepcidn individual y brinda una mayor cantidad de elementos para valorar el propio desempefioy el de los
demas.

La heteroevaluacion brindaalasy los estudiantes criterios para mejorar sudesempeiio desde lavision del docente.
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Instrumentos de evaluacidn

Es recomendable que el docente hagasaber, desde el inicio de la sesidn, cudles seran los criterios que se empleardn para evaluar el desempefio
individualy colectivo. Estos criterios pueden presentarse enformade indicadoresy emplearinstrumentos como: registros de observacién, listas
de cotejo, escalas estimativas, rubricas, portafolios de evidencias y exdmenes.

Registros de observacion: Es un instrumento que se basa en una lista de indicadores que pueden redactarse, ya sea como afirmaciones o bien
como preguntas, que orientan el trabajo de observacidon dentro del aula, sefalando los aspectos que son relevantes al observar.

Lista de cotejo: Consiste en una lista de indicadores de logro o de aspectos que conforman un indicadorde logro determinados y seleccionados
por el docente, en conjunto con los alumnos, para establecersu presenciaoausenciaen el aprendizaje alcanzado.

Escala estimativa: Es un instrumento que permite registrar el grado, de acuerdo con una escala determinada, de un comportamiento, una
habilidad o unaactitud determinada, desarrollada por el estudiante.

Rubrica: Es unatablaque presenta, enel ejevertical, loscriteriosque se vanaevaluary, en el ejehorizontal,los rangos de calificacion para aplicar
en cada criterio. Los criterios representan lo que se espera que los alumnos hayan dominado.

Examen: Prueba mediante la cual una persona puede demostrar sus conocimientos, su valia, etcétera. Esta prueba puede realizarse tanto de

formaescritaen undocumento, de formaoral o mediante algun sistema electrénico.

Asimismo, se sugiere lasiguientetécnica paralaevaluacién:

Portafolio de evidencias: Es una técnica que permite colectarevidencias del logro de los aprendizajes esperados. La construccidon del portafolio
integratodos los productos e instrumentosque el estudiante haya desarrollado en un periodo determinado. Los instrumentos apropiados para el
portafolioson:listade cotejoy rubrica. Esimportante impulsarlacreacidn del portafolio de evidencias, ya seade formafisica o digital, yaque con

ellose observael alcance del alumno enlaprogresién de los aprendizajes esperados.



Para orientaral docente en el proceso de evaluacidn, se sugieren determinarlos productos esperadosy una evaluacién de cono cimientos.

Los productos esperadosy los instrumentos de evaluacién de cada uno conforman el portafolio de evidencias delalumno parael taller.

En las siguientes tablas se muestracadauno de los productos esperados con instrumentos de evaluacidon y ponderacién sugerida.

PRIMERA EVALUACION

APRENDIZAJE ESPERADO QUE DEBE DEMOSTRAR EL
ESTUDIANTE

Identificar aspectos relevantes de suidentidad. Como sus

valores, logros, fortalezas, debilidades y redes de apoyo.

Establecer metas académicas y personales a corto,

medianoy largo plazo.

Identificar obstaculos internos y externos para lograr sus
metas

EVIDENCIAS Y PRODUCTOS ESPERADOS

Autobiografia

Esquemasobre metas a corto y largo plazo.

Tarjeta MEROP

Portafolio de evidencias
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INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

Lista de cotejo

Lista de Cotejo

Lista de Cotejo

Lista de Cotejo

TOTAL

PONDERACIO
N

30%

30%

30%

10%

100%



SEGUNDA EVALUACION

APRENDIZAJE ESPERADO QUE DEBE DEMOSTRAR EL ESTUDIANTE

Expresar con sus palabras qué es la atencién y cuales son los

beneficios de entrenarla.

Expresar con sus palabras la importancia de las emocionesen su

bienestar, ensusrelacionesy laposibilidad de trabajar con ellas.

Conocer qué son las emociones, cual es su funcidn, cudles son sus

componentesy como se desarrollaun episodio emocional.

Aplicarestrategias paraentrenarlaatencién

EVIDENCIAS YPRODUCTOS ESPERADOS

Soluciones a partir de un problema
planteado.

Cuento Emocional.

Maqueta de emociones.

Rompecabezas.

Portafolio de Evidencias
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INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

Lista de cotejo

Rubricade

evaluacion

Rubricade

evaluacion

Lista de cotejo

TOTAL

PONDERACION

20%

20%

20%

20%
20%

100%



TERCERA EVALUACION

APRENDIZAJE ESPERADO QUE DEBE DEMOSTRAR EL EVIDENCIAS Y PRODUCTOS INSTRUMENTOS DE PONDERACION
ESTUDIANTE ESPERADOS EVALUACION
Reconocerlaposibilidad de transformar su mundo interno. Collage Lista de cotejo 15%
(o]
Expresarverbalmente su experienciaemocional y describirlas Dramatizacion de Emociones Lista de cotejo
0,
sensaciones corporales y pensamientos asociados a algunas 15%
emociones.
Aplicar técnicas de atencién enfocada usando diferentes Mandala Lista de cotejo o
15%
objetos como soporte.
Utilizar estrategias pararegularsus emociones. Dindmicasillas cooperativas Rubricade
15%
evaluacién
Evaluar qué le sirvié del curso y cdmo puede aplicarlo en Videode unaentrevista Rubricade
20%
diferentes contextos evaluacion
Portafolio de evidencias Lista de tejo 20%
TOTAL 100%
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12. LOS PROFESORES Y LA RED DE APRENDIZAIJES

Se sugiere que el plantel, con ayuda de los profesores de TIC, elija una plataforma digital como apoyo a la red académica, para establecer
espacios propicios de interaccion.,

A continuacion, se enlistan las 10 principales plataformas digitales gratuitas, donde se pueden organizar los docentes y alumnos involucrados
dentro del Taller de Habilidades Socioemocionales, para trabajar de manera continua y mantenerse informados de las actividades que se
generan.

1.- Com8s

2.-Schoology

3.-Edmodo

4.-Course Sites By Blackboard
5.-Lectrio

6-Udemy

7- RCampus

8.-Twiducate

9.-Hootcourse

10.-Moodle

Estas plataformas son herramientas importantes para poder desarrollar distintas actividades, que promuevan la comunicacion enred de los
docentesy alumnos, para interactuar y actualizarse continuamente sobre el Taller de Habilidades Socioemocionales.

A continuacion, se enlistan diferentes actividades, que se pueden desarrollar al utilizar plataformas digitales en la educacion, como son los
siguientes:

e Realizar ejercicios de transversalidad vertical y horizontal entre las asignaturas.

e Compartir estrategias y materiales didacticos.

e Comunicar buenas practicas.

¢ Establecer proyectos en los que cada asignatura aporte elementos para su construccion.

*Brindarasesorias sobre temas o situaciones especificas: de la practica docente, delos estudiantes, de profesionalizacion docente, del campo
de conocimiento, etc.

* Difusion de eventos relevantes del plantel.
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13. USO DE LAS TIC PARA EL APRENDIZAIJE

Las Tecnologias de la Informaciény Comunicacién (TIC) son incuestionablesy estan aqui, forman parte de la culturatecnolégi caque nosrodeay

con la que debemos convivir, amplian nuestras capacidades fisicas y mentales, y las posibilidades de desarrollo social.

El usode lastecnologias de la informaciénylacomunicacién enlas aulas se ha idoimplementando paulatinamente y en laact ualidad constituyen
herramientas con habitual presenciaenlaensefanza. El rol del personal docente también cambiaenun ambientericoenTIC, el profesordejade
ser fuente de todo conocimientoy pasaa actuar como guia de los alumnos, facilitdindoles el uso de los recursos y las herrami entas que necesitan
para explorary elaborar nuevos conocimientos y destrezas; pasa a actuar como gestor de recursos de aprendizaje, al igual que el profesor, el
alumnoyase encuentraen el contexto de lasociedad de lainformacién, y su papel es diferenteal que tradicionalmentese le haadjudicado, hasta
ahora, el enfoque tradicional ha consistido en acumularla mayor cantidad de conocimientos posible, pero en un mundo rapidamente cambiante

estono eseficiente, al nosabersilo que se estaaprendiendo serdrelevante.

Es indudable que losalumnos en contacto con las TIC se benefician de varias maneras y avanzan en estanuevavision del usuario de laformacion.
Esto requiere acciones educativas relacionadas con el uso, seleccion, utilizaciéon y organizacidon de la informacidn, de manera que el alumnovaya
formandose como un maduro ciudadano de la sociedad de la informacidn. El apoyo y la orientacidn que recibira en cada situacién, asi como la

diferente disponibilidad tecnolégica, son elementos cruciales en la explotacidon de las TIC para actividades de formacidn en e sta nueva situacion.

La ensefianza de las TIC no debe enfocarse en el aspecto procedimental; es decir, lo referido al desarrollo de competencias para hacer uso de
recursos digitales, sino que debe enfocarse en potenciar competencias como la creatividad, la investigacion, el analisis critico, la resolucion de

problemas, aprenderaaprendery las capacidades de innovacion en el alumno. Para avanzar en este sentido, se recomienda plan ear actividades

que:
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e Le permitandesarrollarsu creatividad e imaginacién para presentartrabajosy tareas concernientesaeste blogue del taller de habilidades

socioemocionales.
e Desarrollendiversas actividades, tareasy trabajos de sus diferentes asignaturas.

e Contextualicensuusocontemasdeinterésorelevantesalarealidad de losestudiantes.

¢ Promuevan lainvestigacién y el desarrollo de técnicas autodidacticas: requiere de la discriminacion de informacién y que involucren el
analisis criticoy la argumentacion; asimismo fomenten las buenas practicas en el uso de informacidny durante lainteraccié nenlared.
¢ Suscitenel usode entornos digitales para potenciar aprendizajesy construccion de comunidades de aprendizaje.

* Confronten con problemas de lavida cotidianay el uso de TIC para resolverlos.

*  Fomentarelusode las Tecnologias de lalnformacién paradesarrollarlas diferentes actividades que se proponen en el presentetaller.

* Durante el tallerse sugiere laconsultade algunas ligas pararealizarlas actividades, sin embargo, estas no limitan e impulsan al docentey

alumno a consultarnuevas fuentes o técnicas paramejorarel trabajo del taller de Habilidades Socioemocionales.

PRODUCTO ESPERADO USO DE LAS TIC REFERENCIA

1. Autobiografia El alumno puede elaborar su autobiografiahaciendousode la | https://es.wikihow.com/escribir-una-
tecnologia (computadora, tablet o celular),o bien consu pufio | autobiograf%C3%ADa
y letra, desarrollando su creatividad e imaginacién. El alumno
podrd elegircomo le gustaria entregar este producto.
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https://es.wikihow.com/escribir-una-autobiograf%C3%ADa

2. Esquemasobre En este ejercicio el alumno puede elaborar su esquema en | http://medschool2.ucsf.edu/latino/pdf/CBT

metas a corto, borrador, y posteriormente realizar una presentacion formal | DSP/ACTIVIDADES4.pdf
medianoylargo | haciendo usode WORD.
plazo.
3. Tarjeta MEROP Se muestra el link del sitio en Internet donde encontrara el | http://www.construye-
ejercicio como referenciadel trabajo. t.org.mx/resources/pdf/lecciones/leccion12

/12.6%20E_Como_me_fue_con_la_tarjeta_
MEROP_Matematicas.pdf

4, Mandala Se sugiere recurriral siguiente link paraelegirlaMandala que | http://www.supercoloring.com/es/dibujos-
elalumno prefiera. para-colorear/mandala-abstracta-3
5. Cuento El alumno podrd elegir la manera de presentar el cuento
emocional emocional, podraserelaborado en computadora o escrito.

6.- Video de wuna | El alumno deberd entrevistar a una persona, y utilizar los | https://windows-movie-maker-
entrevista medios necesarios para filmar un video, el cual serd | vista.softonic.com/
presentado amanerade exposicion.

Nota: En el desarrollodel presente taller para el primersemestre se realizaran diferentesactividades que le permitan fomentar la practica de todas

las sugerencias que se describen en el parrafo anterior, sobre todo se reflejard en los productos de aprendizaje.
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14. RECOMENDACIONES PARA IMPLEMENTAR LA PROPUESTA

Las recomendacionesincluyen los elementos de la planeacién, asicomo las técnicas diddcticas sugeridas.

Planeacion didactica
La planeacién didacticaes unrecurso que el docente utiliza paraorganizary jerarquizarlostemasy actividades adesarroll aren su asignatura; es

decir, qué, para quéy cémo se va a ensefary evaluar, considerando el tiempo y espacio, asicomo los materiales de apoyo para el aprendizaje

bajo un enfoque constructivista.

En otras palabras, es la programacidn que realiza paratrabajar los contenidos centrales y especificos con lafinalidad de facilitar el logro de los
aprendizajes esperadosylaelaboracién de los productos de aprendizaje parala construccion de conocimientos, habilidadesy actitudesen los

estudiantes.

Por loanterior, y para orientarel desarrollo exitoso de laensefianzay el aprendizaje, esimprescindible consideraralgunos elementos que guien

la planeacién. Paraello, se proponen algunos rubros que pueden servirde referente.

Datos generales de identificacion

* Institucidn.

*  NombreyNumerode plantel.
* Nombredelaodeldocente.

*  Nombre del campodisciplinar.
*  Nombredelaasignatura

*  Moddulo.

* Semestre.

* Cicloescolar.

*  Duracién.

* Propésitode lasecuencia.

Elementos para la formacion
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* Eje.

* Aprendizajes Esperados.

* Redde aprendizajes.

*  Productoesperado.

* Componente.

* Contenidocentral.

* Contenido especifico.

* Competenciasgenéricas.

* Competenciasdisciplinares.
* Instrumentode evaluacion.

Estrategias didacticas
Una estrategia consiste en un plan de acciéon fundamentado, organizado, formalizado y orientado al cumplimiento de un objetivo oallogrode un

fin claramente establecido; su aplicacion en la gestién pedagdgica requiere del desarrollo de competencias para |a planeacién, la evaluacion, el

perfeccionamiento de procedimientos, técnicasy recursos, cuya seleccion, adaptacion o diseio es responsabilidad del docente.

Una estrategiadidacticaes, por lotanto, el conjunto articulado de acciones pedagdgicasy actividades programadas con una finalidad educativa,

apoyadas en métodos, técnicasy recursos de ensefanzay de aprendizaje que facilitan alcanzar una metay guian los pasos a se guir.

Estrategia de ensefianza. Es la planeacidn sistematica de un conjunto de acciones o recursos utilizada por los docentes y que se traduce en un
proceso de aprendizaje activo, participativo, cooperativo y vivencial. Las estrategias de ensefianza como recursos de mediacid n pedagdgica se
emplean con determinada intencidn, y por lo tanto, deben estar alineadas con los contenidos y aprendizajes; asi como con las competencias a

desarrollar, siendo de trascendencia el papel del docente paracrearambientes de aprendizajes propicios paraaprender.

Estrategia de aprendizaje. Es la planeacidn sistematica de un conjunto de acciones que realizan los estudiantes, en el aulao fuerade ella, conel
objetode propiciareldesarrollo de sus competencias. El profesor es séloun coordinador, un guia, un asesor, un tutor, un f acilitador o un mediador

estratégicode las actividades.
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Estrategia didactica. Es la secuencia didactica, que en el ambito educativo se refiere a todos aquellos procedimientos instruccionales realizados
porel docentey el estudiantedentro de la estrategia didactica, divididosen momentos y eventosorientados al desarrollo de habilidades, aspectos

cognitivos y actitudinales (competencias) sobre la base de reflexiones metacognitivas.
Para el desarrollo de lasecuenciade una estrategia didacticase deben considerar tres etapas o momentos:
1. Apertura

La aperturase realizaconlaintencidn de quelos sujetos del procesoeducativo (estudiantes y profesor)identifiquen cuales son los saberes previos
del estudiante que se relacionan conlos contenidos de la estrategia didactica, que contribuyen alatoma de decisiones sobre las actividades que
serealizardn enlaetapa de desarrollo. Y para que el estudiante, en el desarrollo o el cierre, contraste sus saberes previos conlos adquiridosen la

estrategiadidacticayreconozcalo que aprendié.

Ademas, laaperturaes el momentopara que el estudianterelacione sus experiencias con los contenidos, se interese en ellos, genere expectativas

acerca de los mismos, y experimente el deseo de aprenderlos.

Las actividades de lafase de apertura permiten identificar enlos estudiantes:

. Habilidadesy destrezas.

. Expectativas.

o Saberes previos.

. La percepcidonde lacarrera, mddulo, ocupaciones, sitios de insercion, entre otros.

Las actividades de lafase de aperturale permiten al estudiante conocer:

. Las competencias genéricas, disciplinares, profesionalesy de productividad que se abordaran.
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. Las actividades formativas que realizara, asicomo la forma de evaluacién, los instrumentos, criterios y evidencias.

o El tiempo destinado paracada una de las actividades.

o El método de aprendizaje que se empleara.

J Los materialesy costos de los materiales que se utilizaran.

. Los compromisos del docente.

. Lo que se esperadel estudiante en funcién asus desempefiosy productos.

Al redactar las actividades de apertura debe recordar que:

o En la evaluacidn diagndstica, los criterios para calificar las evidencias generadas se centraran en el nivel de integraciéony

participacion del estudiante durante la evaluacién mas que en lacantidad y calidad de saberes demostrados.

. Es importante considerarlainformacion delestudiantey su contexto.
. En todas las actividades, el estudiante debeserun participante activoy representar diversos roles.
. La autoevaluacion permitird que el estudiante desarrolle unaactitud responsable ante su propio aprendizajey asumauna actitud

critica de su propio proceso formativo.

. La sumade las ponderaciones es menor, en estafase, que las correspondientes al desarrolloy cierre.
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2. Desarrollo

En este momento se buscan desarrollaro fortalecer habilidades practicasy de pensamiento que permitan al estudiante adquirir conocimientos,
en forma sistematizada, y aplicarlos en diferentes contextos. Ademas, que asuma responsablemente las secuencias de la aplicacién de esos

conocimientos.

El desarrollo es el momento en que el estudiante, al realizar actividades con diferentes recursos, aborda contenidos cientifi cos, tecnolédgicos o
humanisticos. Contrasta esos contenidos con los saberes que tenia y que recuperd e identificd enla apertura y, mediante esa contrastacion, los
modifica, enriquece, sustituye, o bien, incorpora otros. Con base en el proceso anterior, en esta etapase propiciaque el estudiante sistematicey

argumente sus saberes; ademas, que los ejercite o experimente, y que transfiera su aprendizaje a situaciones distintas.

También se promueve que el estudiante adquiera o desarrolle razones para aprender los contenidos que se hayan abordado en la estrategia
didactica.Siendolaetapapreviaal cierre, eslaoportunidad paradiagnosticar cudl es el aprendizajealcanzadoy corregirlo o mejorarlo, seguin sea

el caso.

La fase de desarrollo permite crear escenarios de aprendizaje y ambientes de colaboracidn parala construcciény reconstrucci n del pensamiento
a partir de larealidad y el aprovechamiento de apoyos diddcticos, paralaapropiacién o reforzamiento de conocimientos, habi lidades y actitudes;
asi como, para crear situaciones que permitan valorar las competencias disciplinares, profesional es y genéricas del estudiante, en contextos

significativos.

Las actividades deben sercongruentes, pertinentes y suficientes con respecto a:

. Las demostracionesy practicas.
o Las fases del método de aprendizaje.
o La fase de conclusion de método de aprendizaje.
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La redaccidon de las actividades de desarrollo debe considerar:

o La evaluacion formativa. Verificard que se produzca el aprendizajey que las competencias propuestas estan siendologradas o no;
asicomo su formay nivel de dominio. También tendrd como propdsito monitorearel proceso de aprendizaje y, ensu caso, reorientara las
estrategias didacticas que permitan lograr el desarrollo de las competencias por el estudiante y permitira dosificar, realimentar, dirigir,

enfatizare informaracercade los avances logrados.
J La sumade las ponderaciones. Es mayoren estafase, que las correspondientes alaaperturay cierre.

. La retroalimentacion oportuna y pertinente. Comprende un mecanismo de regulacionentre el docentey el estudiante que permite
verificaryregularel proceso de ensefianzaen relacion con el proceso de aprendizaje. Retroalimentares unaactividad clave en el proceso
de ensefianza-aprendizaje delalumno, que consideralos criterios de una competencia determinada, ya que implica darle informacién que
le ayude a cumplir con los objetivos de aprendizaje. No es suficiente con decirle al alumno que su tarea esta bien o mal, o corregire

aspectos de formato. La ideaesayudarle a enriquecersu aprendizaje.

. Fomentarla autoevaluacion y coevaluacion para aumentar la autonomia, reflexion y capacidad de andlisis del estudiante.
. Fomentarel trabajo colaborativo.
3. Cierre

Lafase de cierre se realizacon laintencién de que el estudiante identifique los contenidos que aprendid en laaperturay el desarrollo. Propone la
elaboracion de conclusionesy reflexiones que, entre otros aspectos, permiten advertir los avances o resultados del aprendiza je en el estudiante
y, con ello, la situacidn en que se encuentra, con la posibilidad de identificar los factores que promovieron u obstaculizaron su proceso de

formacién. Asimismo, realiza unasintesis o reflexion de sus aprendizajes.

Al redactar las actividades de cierre debe tener presenteque:

. La evaluaciéon sumativa permitird valorar el aprendizaje alcanzado por el estudiante de acuerdo con los resultados de aprendizaje

del programade estudio.
54



. La retroalimentacién oportunay pertinente es unaformade motivaral estudiante.

o Otra manerade motivaral estudiante es permitirledemostrar su competencia en escenarioscomunitarios y laborales (extramuros
escolares).

J Fomentarlaautoevaluacidny coevaluacion paraaumentarlareflexiény autonomia del estudiante.

. La heteroevaluacidn puede serrealizada poragentes externos al proceso formativo.

. Fomentar el trabajo colaborativo.

La siguientetable muestraun resumen de los elementos minimos sugeridos de una estrategia didactica.

Apertura Desarrollo Cierre.

* Recuperacién de conocimientos previos. | * Descripcidén de actividades. * Recapitulacion.

*  Propdsito. L o e N
P * Mencién de las Técnicas diddcticas | * Formalizaciénde conceptos.

*  ¢Quéte gustaria aprender? utilizadas. . .
*  Evaluacionsumativa.

* Evaluaciénformativa. .
* Para todas las etapas se establecera el

* Agentesdelaevaluacion. tiempode lasactividades.

* Recursosy materiales didacticos. * Recursos: Integrar los materiales
didacticos e instrumentos de evaluacion.

Amanerade ejemplo, enelAnexo 1, se muestra un ejercicio de Planeaciéon didactica queintegralos elementos antessefaladoscomo un ref erente

para la planificacién de los docentes.
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Técnicas didacticas sugeridas

Las técnicas didacticas que se sugieren para esta asignatura que sélo se imparte en el primer semestre son:

Técnica Descrip Ejemplos

sugerid cion
a general
El propdsito es fomentar la participacion activa del estudiante en el

hittp//www.itesca.edu.mx/documentos/desamadlo academico/Metodo Aprendizaje

proceso de aprendizaje a través de la interaccion con sus iguales. cola borativo.pdf
Aprendizaje . . . .
Colaboratiy Implica aprender mediante equipos estructurados y con roles bien Ver Anexo 2
0 (AC) definidos, orlentados a resclver una tarea especfiica a través de la

colaboracion.  Esta metodologia esta compuesta por una serie de
estrategias instruccionales.

Pemnite hacer uso de estrategias de aprendizaje activo para  hitp//www.itesca.edu.mx/documentos/desarrdllo_academico/Metodo Aprendizaje
desarrdllar, en el estudiante, competencias gue le pemitan realizar Bas ado en investigacion.pdf

Aprendizaje  una investigacion creativa en el mundo del conocimiento.  Su
Basado en proposito es vincular los programas académicos con la ensefianza.
la Esta vinculacion puede ocurrr, ya sea como parte de la mision
Investigacic  institucional de promover la interaccion entre la ensefianza vy la
n (ABI) investigacion, como rasgo distintivo de un programa curricular, como
parte de la estrategia didactica en un curso, o como complemento

de una actividad especifica dentro de un plan de ensefianza.
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15. BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

Manejo de habilidades Socioemocionales

. Goleman, Daniel (2003), “La inteligencia Emocional” Editorial Vergara, Buenos Aires.

. Covey, Stephen (2001) “Los siete habitos de lagente altamente efectiva” Editorial Paidds. Buenos Aires.

. Goleman, Daniel (1997)“La Psicologia del autoengafio “Editorial Atlantida. Madrid,

. BisquerraAlzina, Rafael.(2016) Educacion emocional: 10 ideas clave. Barcelona: Grad, ISBN 978-84-9980-713-3

. Cosdac (2017). Estrategias de micro-ensefianza para fortalecer la gestion del aula. Disponible en:
http://cosdac.sems.qgob.mx/eme/

. Pellicer, A. (2015). El papeldel docente en la generacion de nuevos conocimientos. México: SEMS. Disponible en:

http://www.sems.gob.mx/work/models/sems/Resource/12180/1/images/papel conocimi entos.pdf

Construccion de redes de aprendizaje

. Maldonado, L. y Serrano, E. (2018). Construccion de una red de aprendizaje. Colombia: Universidad Central de Colombia.
Disponibleen: http://www.scielo.org.co/pdf/noma/n28/n28a19.pdf
. Molina, R. (S/f). Redes de aprendizaje “Estrategias de participacion”. Universidad Distrital Francisco José de Caldas.Disponible en:

http://www.colombiaaprende.edu.co/html/mediateca/1607/articles-108460 archivo.pdf

. Parker, H.C. (2007). Redes de aprendizaje. México: Universidad La Salle. Recuperado de:
http://www.anuies.mx/media/docs/89 2 1 1012161224Articulo _Carlos Parker Construc
cion de Redes de Conocimiento y aprendizaje academico.pdf

Técnicas didacticas

. ABI ITESM (s/f). Aprendizaje Basado en la Investigacion. Programa de Desarrollo de Habilidades Docentes . México: ITESM. Disponible
en: http://www.itesca.edu.mx/documentos/desarrollo academico/Metodo Aprendizaje Basado en Investigacion.pdf
. ITESM (s/f). Las Estrategias y Técnicas Diddcticas en el Redisefio. Aprendizaje Colaborativo. México:

ITESM. Disponible en: http://sitios.itesm.mx/va/dide2/tecnicas _didacticas/ac/Colaborativo.pdf
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Ministerio de Educacion, Gobierno de Chile. (s.f). Convivencia Escolar. 10 julio 2018, de Ministerio de Educacidn, Gobierno de Chile Sitio web:
http://www.convivenciaescolar.cl/index2.php?id_portal=50&id_seccion=4020&id_contenido=17983

SEP, Direccion de Bachillerato General (2013) Programa de estudio de Tallerde lecturay redaccion .

SEP, Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (2012) Programa de estudio de Autogestién del aprendizaje.

ZabalaVidiella, A.(1995) La practica educativa. Cmo ensefiar, Grad, Espaiia, pag. 53-59.

DIARIO OFICIAL. (Martes 21 de octubre de 2008 ). ACUERDO numero 444 por el que se establecen las competencias que constituyen el marco
curricular comdn del Sistema Nacional de Bachillerato. . 05 junio 2018, de DIARIO OFICIAL Sitio web:
http://www.sems.gob.mx/work/models/sems/Resource/10905/1/images/Acuerdo 444 marco curricular comun SNB.pdf
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ANEXOS

1. Ejemplosde planeacién didactica del Taller de Habilidades Socioemocionales
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SECUENCIA DIDACTICA

SESION 1. PRESENTACION DEL CURSO

Actividades de inicio Sugerencias Materiales y recursos
1.-Presentacién del docente ante el grupo. Consultar la pagina oficial del Pintarréon, marcadory
2.-Formar las reglas del grupo. (todos deben firmarlas) programa Construye T. borrador

Actividades de desarrollo Sugerencias Materiales y recursos
2.-Explicarcémo se desarrollard el taller de Habilidades Socioemocionales durante el semestre, Se puede proyectar una Cafién, computadoray
el cual tendrd una duraciénde 1 hora por semana. (Aprendizajes esperados, producto presentacién de Power Point. bocinas

esperado, y competencias que desarrollaran duranteel taller).

] Consultar la pagina oficial del
3.-Breve explicacién del programa ConstruyeT, considerando los objetivos del programa,

. . . . L, programa Construye T
dimensiones y aprendizajes esperados. Sepuede trabajarsesién 0 del programa Construye T.

Actividades de cierre Sugerencias Materiales y recursos

3.- Paracomprobarloaprendidoserealizaran las siguientes preguntas, mismas que el alumno
trabajara enuna hoja en blanco. Hojas blancas, lapizo

boligrafoy goma.
¢Qué es el programa Construye T?

¢Cual es el objetivo del taller de Habilidades Socioemocionales?
éConsideras quesera un taller util?

DNwWw N R

éDe qué manera crees que puedas aplicarel taller de HSE, en tu vida diaria?

Evaluacion

Indicadores de desempefio Instrumentos de evaluacion

No aplica. No aplica.

Recursos para consulta

1.- http://www.construye-t.org.mx
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SESION 2. DIAGNOSTICO DEL GRUPO

Que las/los jovenes reconozcan y se
sensibilicen de las habilidades, fortalezas,
cualidades, aptitudes y destrezas que
poseen.

Aprendizaje

Esperado: Producto Esperado:

Cuestionario sobre habilidades, fortalezas, cualidades y

aptitudes.

Actividades de inicio

Sugerencias

Materiales y recursos

1.-Pasede lista.
2.- Momento de reflexion, antes de iniciar sesugiererealizarla reflexién en grupo sobre:
e (Reconozco que como chavo/chava tengo capacidades y habilidades?
e (Reconozco que hay algunas personasquetienen ideas equivocadas denosotros los
jovenes?
e (Me doy cuenta de que en algunas ocasiones no me es posiblereconocer si tengo la
capacidad paracumplir mis objetivos?

Lista de asistencia
Hojas

Marcadores
Lapices

Lapicero

Actividades de desarrollo

Sugerencias

Materiales y recursos

3.-Se pide alos alumnos/as queguarden todas sus cosas o pertenencias y que solamente se
queden con una hoja tamafio cartay una pluma

4.-También se les solicita quedurante este ejercicionose permitirdninterrupciones, que
apaguen computadoras y mantengan sus teléfonos en modo silencioso hasta quetermine esta
dindmica.

5.-Las preguntas dirigidas son:

e (Paraquéconsideras queeres bueno/a?

e  (COmo te gustaria desarrollartus habilidades y capacidades?

e (Paraquéte gustaria utilizar esascapacidades?

e  (Esascapacidades y/o habilidades tesirven para lograr tus metas?

° é¢Qué otra capacidad o habilidad puedeapoyarte en esta etapa del bachillerato?

Esta actividad me permite
reconocer mi valor como
joven, reconocer que soy
capaz, que tengo muchas
caracteristicas queme
fortalecen y que puedo lograr
lo que me proponga. También
me ayuda a minimizar los
efectos de los mensajes
negativos que recibimos
constantemente de los adultos.

Lista de asistencia
Hojas
Marcadores
Lapices

Lapicero

Cuestionarioimpreso (sise

requiere)

Actividades de cierre

Sugerencias

Materiales y recursos
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6.- Al término de esta actividad (aproximadamente 15 min) se pide que compartan en plenaria
sus respuestas.

7.-Para compartir debe solicitarsela palabralevantandola mano, diciendo sunombre y dando
lectura a sus respuestas

8.-Se concluyela actividad en plenaria haciendo el reconocimiento,como docente, de que todos
y todas los alumnos/as son capaces delograr sus metas y que pueden utilizar sus habilidades
parasupropio beneficioy unatoma de decisiones mas responsable.

Esta actividad me permite
reconocer mi valor como
joven, reconocer que soy
capaz, que tengo muchas
caracteristicas queme
fortalecen y que puedo lograr
lo que me proponga. También
me ayuda a minimizar los
efectos de los mensajes
negativos que recibimos
constantemente de los adultos.

Evaluacion

Indicadores de desempeiio Instrumentos de evaluacion

Portafolio deevidencias

Cuestionarioimpreso

Cuestionarioconlas respuestas delos alumnos.

Recursos para consulta

Esta actividad es una aportacion de: Red Estatal de Mujeres Simone de Beauvoir A.C. Elaboré:Juan Carlos Lopez Ochoa.

http://www.construye-t.org.mx/resources/pdf/Cuestionariodiagnsticol.pdf
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http://www.construye-t.org.mx/resources/pdf/Cuestionariodiagnstico1.pdf

DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION

Subsistema: Centro de Bachillerato Tecnolégico Nombre del Plantel
Ciclo Escolar Semestre Primero Nombre del Taller Habilidades Socioemocionales |
Duracién de . .
. 50 minutos Fecha Nimero de Horas 18 horas semestrales
la Actividad.
Docente Campo Disciplinar Ciencias Sociales

Propésito del Taller

El propdsito es que los estudiantes desarrollenla habilidad de conocerse y valorarse, dirijan laatencion hacia simismos,
identifiquen los factores que conforman suidentidady reconozcan larelacidn entre emocionesy conducta.

Eje: Conoce T

Componente: Autoconocimiento

Contenido Central

Contenido Especifico

-Autopercepcioén
-Autoeficacia
-Reconocimiento de emociones

-Significadoy factores que conformanlaidentidad del ser humano

-Determinacidny alcancedeobjetivos y metas personales.(corto, mediano y largo plazo)
-definicién dela atencidn

- ¢Cémo identificar lasemociones y los obstaculos?

-Concepto, clasificacidnydescripcién delas emociones

-La atencién como concepto activo del aprendizaje

-atencidna las sensaciones del cuerpo

Aprendizaje esperado Identificar aspectos relevantes desu identidad. Como sus valores, logros, fortalezas, debilidades y redes de apoyo.

Competencias disciplinares con la
que se vinculadas a los aprendizajes

esperados

Competencias genéricas y atributos vinculados a los aprendizajes esperados

Cc1. Identifica, ordena e
interpreta las ideas, datos vy
conceptos explicitos e implicitos en
un texto, considerando el contexto
en el que se generd y en el que se
recibe.

1. Se conocey valoraasimismoy aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.
1.1 Enfrenta dificultades quesele presenten y es conscientede sus valores, fortalezas y debilidades.

6. Sustenta una postura personal sobretemas de interés y relevancia general considerando otros puntos de vista de
manera critica y reflexiva.
6.4 Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética.

7. Aprende por iniciativa einterés propioalo largode lavida.
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7.2 Identifica las actividades que le resultan de menor y mayor interés y dificultad, reconociendoy controlando sus
reacciones frente a retos y obstaculos.

Habilidades Socioemocionales (Lecciones)

Dimensidon: Conocet Habilidad Socioemocional Autoconocimiento

1.1- ¢Quién soy? Factores que conforman miidentidad
1.2- ¢Qué valoro? Reconocer que es lo que mas me importa

LECCION 3 ¢QUIEN SOY Y QUE 1.3-Mis logros en la vida

Numero y nombre de | VALORO? Variantes 1.4- ¢Para qué soy bueno(a)? ¢éEn qué me gustaria mejorar?
la leccion:
1.5- Las personas que han estado ahi para mi

1.6- ¢Puedo buscarayuda para lograr lo que me proponga

SESION 3 ¢QUIEN SOY? Y ¢QUE VALORO?

Aprendizaje Esperado: Identificar aspectos relevantes de su identidad. Como sus valores, | Producto Esperado: Autobiografia
logros, fortalezas, debilidades y redes de apoyo.

Actividades de inicio: Materiales: -Hojas blancaso cartulina, boligrafo, colores. Tiempo y sugerencias:
1.-Pasede lista. Tiempo estimado: 15
2. Retroalimentar a los estudiantes sobrela importancia desaber quiénes somos, sobre los factores que conforman la identida d decada minutos.

individuo, lasfortalezas y debilidades y las cualidades queadmiran en otras personas. La inteligencia interpersonal significa entender
quiénes somos, saberidentificar nuestras emociones y actuar en consecuencia.

Actividades de desarrollo: Tiempo y sugerencias:
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1.- Explicarlaimportanciaderealizar una autobiografia.

2.-Brindar las instrucciones clarassobrecémo realizar una autobiografia. En media cartulina pegar su fotografia o dibujarsey colocar:

e Fecha ylugarde nacimiento

e Adjetivos para describirse. (positivosy negativos)

e Acontecimientos importantes en su nifiez.

e Acontecimientos importantes actuales.

e Acontecimientos futuros. (lo que les gustaria que su autobiografia tuviera en 10,15 o 20 afios).
3.-Realizaren plenaria 5 exposiciones de diferentes autobiografias.

Tiempo estimado: 30
minutos.

Actividades de cierre:

Tiempo y sugerencias:

1.-Registrar el trabajorealizado por los alumnos.
2.-Solicitar el material parala siguientesesion.

Tiempo estimado: 15
minutos.

Evaluacion
Indicadores de desempeiio Instrumentos de evaluacion Portafolio deevidencias
Véase anexo 4.1 de Instrumentos de Evaluacion Lista de Cotejo si

Recursos para consulta

http://www.construye-t.org.mx/lecciones/docentes/autoconocimiento/1/quien-soy-y-que-valoro/
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http://www.construye-t.org.mx/lecciones/docentes/autoconocimiento/1/quien-soy-y-que-valoro/

DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION

Subsistema: Centro de Bachillerato Tecnolégico Nombre del Plantel
Ciclo Escolar Semestre Primero Nombre del Taller Habilidades Socioemocionales |
Duracién de . .
. 50 minutos Fecha Nimero de Horas 18 horas semestrales
la Actividad.
Docente Campo Disciplinar Ciencias Sociales

El propdsito es que los estudiantes desarrollenla habilidad de conocerse y valorarse, dirijan laatencion hacia simismos,

Propésito del Taller . . . . .. .
g identifiquen los factores que conforman suidentidady reconozcanlarelacidn entre emocionesy conducta.

Eje: ConoceT Componente: Autoconocimiento

Contenido Central Contenido Especifico

-Autopercepcidén
-Autoeficacia Determinacidny alcancedeobjetivos y metas personales (corto, mediano y largo plazo)
-Reconocimiento de emociones

Aprendizaje esperado Establecer metas académicas y personales a corto, medianoy largo plazo.

Competencias disciplinares con la
que se vinculadas a los aprendizajes Competencias genéricas y atributos vinculados a los aprendizajes esperados

esperados

C5. Expresa ideas y conceptos en
composiciones  coherentes y | 7. Aprende por iniciativa einterés propioalolargodelavida
creativas  con introducciones, 7.1 Define metas y da seguimiento a procesos de construcciony conocimiento

desarrolloy conclusiones claras

Habilidades Socioemocionales (Lecciones)

Dimension: Conocet Habilidad Socioemocional Autoconocimiento

2.1 Una mirada al futuro

; . . X 2.2 Mis metas personales a corto, mediano y largo plazo
Nimero y nombre de | SESION 4 ¢CUALES SON MIS | Variantes
la leccion: METAS? 2.3 ¢Qué caracteristicas no me gustaria tener?

2.4 La persona que admiro
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2.5 ¢Y sinologromis metas?

2.6 Mis metas académicas

SESION 4 ¢CUALES SON MIS METAS?

Aprendizaje Establecer metas académicasy personales a corto, medianoy largo Producto Esperado: Esquema de metas a corto, mediano y
Esperado: plazo. largo plazo.

Actividades de inicio: Materiales: -Boligrafo, hojas blancas Tiempo y sugerencias:
1. Pasede lista. Tiempo estimado: 15

Retroalimentar a los estudiantes sobrela importancia defijarse metas en la vida, éSabes cudl es la diferencia entre la gente que tiene minutos.
éxito y laque no lotiene?

La que lotiene, ésabehacia donde sedirige?

éPuede trazarsucamino, trabajar paraobtener lo que desea y eliminar los obstaculos que encuentra?

Actividades de desarrollo: Tiempo y sugerencias:
3.- Explicar laimportancia de definir sus metas. Tiempo estimado: 30
4.-Brindar las instrucciones claras sobre cdmo definir sus metas: minutos.

Una meta debe ser:

e Elegida por mi,

e (Clarayespecifica.

e Expresadaen primera persona: "Yo".

e Realistas, es decir,alcanzable.

e Medible.

e |Importante.

e  Motivante.
5.- Solicitaralalumnorealiceun esquema sobre las metas que se fijara a cortoy mediano plazo en aspectos de suviday académicos.
6.-Realizar en plenaria 5 exposiciones delas metas definidas por los alumnos.
7.-Solicitar retroalimentacién delos alumnos a la actividad.

Actividades de cierre: Tiempo y sugerencias:
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http://www.crecimiento-y-bienestar-emocional.com/metas.html#elegida
http://www.crecimiento-y-bienestar-emocional.com/metas.html#clara
http://www.crecimiento-y-bienestar-emocional.com/metas.html#yo
http://www.crecimiento-y-bienestar-emocional.com/metas.html#realista
http://www.crecimiento-y-bienestar-emocional.com/metas.html#medible
http://www.crecimiento-y-bienestar-emocional.com/metas.html#importante
http://www.crecimiento-y-bienestar-emocional.com/metas.html#motivante

8.-Registrar el trabajorealizado por los alumnos.
9.-Solicitar el material parala siguientesesion.

Tiempo estimado: 15
minutos.

Evaluacion
Indicadores de desempeio Instrumento de evaluacion
Véase anexo 4.2 de Instrumentos de Evaluacién Lista de Cotejo

Recursos para consulta

Esquema de metas
http://medschool2.ucsf.edu/latino/pdf/CBTDSP/ACTIVIDADES4.pdf
http://www.construye-t.org.mx/lecciones/docentes/autoconocimiento/2/cuales -son-mis-metas/
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http://medschool2.ucsf.edu/latino/pdf/CBTDSP/ACTIVIDADES4.pdf
http://www.construye-t.org.mx/lecciones/docentes/autoconocimiento/2/cuales-son-mis-metas/

DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION

Subsistema: Centro de Bachillerato Tecnolégico Nombre del Plantel
Ciclo Escolar Semestre Primero Nombre del Taller Habilidades Socioemocionales |
Duracién de . .
. 50 minutos Fecha Nimero de Horas 18 horas semestrales
la Actividad.
Docente Campo Disciplinar Ciencias Sociales

Propésito del Taller

El propdsito es que los estudiantes de
identifiquen los factores que conforman suidentidady reconozcan larelacidn entre emocionesy conducta.

sarrollenlahabilidad de conocerse y valorarse, dirijan laatencion hacia si mismos,

Eje: Conoce T

Componente:

Autoconocimiento

Contenido Central

Contenido Especifico

-Autopercepcidén
-Autoeficacia
-Reconocimiento de emociones

Determinacidny alcancedeobjetivos y metas personales. (corto, medianoy largo plazo)

Aprendizaje esperado

Tarjeta MEROP

Competencias disciplinares con la
que se vinculadas a los aprendizajes

esperados

Competencias genéricas y atributos vinculados a los aprendizajes esperados

C 12. Utiliza las tecnologias de la
informacién y comunicacién para
investigar, resolver problemas,
producir materiales y transmitir
informacion

5.Desarrollainnovaciones y proponesoluciones a problemas a partir de métodos establecidos
5.2 Ordena informacidn de acuerdo con categorias, jerarquias yrelaciones.

Habilidades Socioemocionales (Lecciones)

Dimensidn: Conocet

Habilidad Socioemocional

Autoconocimiento

Numero y nombre de
la leccion:

SESION 5 ¢QUé ME IMPIDE O
AYUDA ALCANZAR MIS METAS?

Variantes

3.1 ¢Qué obstaculos meimpiden lograr mis metas?
3.2 ¢Qué pasacuandolas emociones me controlan?

3.3 ¢Sobre cuales obstaculos tengo control y cuales no?
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3.4 Las emociones pueden ser un obstdculo o una ayuda para el

cumplimiento de mis metas?

3.5 Aspectos de nuestro mundo interno que influyen en el logro

nuestras metas

3.6 ¢COmo trabajo con mis obstaculos
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SESION 5 ¢QUE ME IMPIDE O AYUDA ALCANZAR MIS METAS?

Aprendizaje Esperado: Identificar obstaculosinternos y externos paralograr sus metas Producto Esperado: Tarjeta MEROP
Actividades de inicio: Materiales: Media cartulina, Colores o marcadores, tijeras, Diurex. Tiempo y sugerencias:
1. Pasede lista. Tiempo estimado: 20 minutos.

2. Retroalimentara los estudiantes sobrela superacién delos obstaculosenlavida.
¢Que sienten cuandoalgo no salecomo lo esperabas?

La tarjeta MEROP es una técnica que permite trabajar conlos obstaculosinternos ynos acercanal alcancedenuestras
metas.

Los pasos de MEROP son:
Me -Meta: De define la meta que se desea alcanzar por ejemplo aprobar matematicas.
R-Resultado: Imaginarloque sentiria al alcanzarla meta.
O-Obstaculo:Identificar un obstaculo concretoy claro.
P-Plan:Definir un plan para alcanzar lameta considerando los obstaculos.

Actividades de desarrollo : Tiempo y sugerencias:

1.- El alumno deberd seleccionar un obstdculo quedesee superary realizar el lenado dela tarjeta MEROP. Tiempo estimado: 25 minutos.

ME g Mi meta es:
R * Mejor resultado:
o | 4X Obsticulo:

P | Plan:
Si entonces voy a
Actividades de cierre : Tiempo y sugerencias:
1.-En plenaria solicitar exposicidon de 3 tarjetas MEROP de los estudiantes. Tiempo estimado: 15 minutos.

2.-Registrar el trabajorealizado por los alumnos.

3.-Solicitar el material parala siguientesesion.

Evaluacion

Indicadores de desempeiio Instrumentos de evaluacion

Véase anexo 4.3 de Instrumentos de Evaluacion.
Lista de Cotejo

Recursos para consulta

70



Sesidén 3.6 de Autoconocimiento programa Construye T
http://www.construye-t.org.mx/resources/pdf/lecciones/leccion3/3.6. P_Como_trabajo_con_mis_obstaculos.pdf

DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION

Subsistema: Centro de Bachillerato Tecnolégico Nombre del Plantel
Ciclo Escolar Semestre Primero Nombre del Taller Habilidades Socioemocionales |
Duracion de . .
. 50 minutos Fecha Numero de Horas 18 horas semestrales
la Actividad.
Docente Campo Disciplinar Ciencias Sociales

El propdsito es que los estudiantes desarrollenla habilidad de conocerse y valorarse, dirijan laatencion hacia simismos,

Propésito del Taller . ‘e . . .. .
identifiqguenlos factores que conforman suidentidady reconozcan larelacién entre emocionesy conducta.

Eje: Conoce T Componente: Autoconocimiento

Contenido Central Contenido Especifico

-Autopercepcioén
-Autoeficacia
-Reconocimiento de emociones

Aprendizaje esperado

Competencias disciplinares con la
que se vinculadas a los aprendizajes Competencias genéricas y atributos vinculados a los aprendizajes esperados

esperados

C

Habilidades Socioemocionales (Lecciones)

Dimension: Conocet Habilidad Socioemocional Autoconocimiento
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http://www.construye-t.org.mx/resources/pdf/lecciones/leccion3/3.6._P_Como_trabajo_con_mis_obstaculos.pdf

Nimero y nombre de
la leccion:

Variantes
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SESION 6. PRIMERA EVALUACION

Aprendizaje Esperado: Recopilar la informacién del estudiante que refleja su | Producto Esperado: Integraciéon de un
esfuerzo, progresoy logros obtenidos durante el curso. portafolio de
Evidencias
Actividades de inicio: Materiales: Lista de asistencia, Tiempo y
-Registro de la ponderacion de los instrumentos utilizados enlas sesiones sugerencias:
anteriores.
-Boligrafos
1.- Pasede lista. 15 min
2.- Al comienzo de laclaseserealizarauna retroalimentacién explicando cémo los productos esperados forman parte de su experiencia
de aprendizaje.
3.-El alumno en conjunto con el docente crean un portafolio deevidencia en el cual, se recopila lainformacion querefleja una coleccién
de documentos del trabajo del estudiante que exhibe su esfuerzo, progresoy logros.
Actividades de desarrollo: Tiempo y
sugerencias:
4.- El docente pondera la calificacién con el estudiante. 35 min
EVIDENCIA Y PRODUCTOS INSTRUMENTOS DE ~ PONDERACION
ESPERADOS EVALUACION
Autobiografia Lista de cotejo 30%
Esquema sobre metas a Lista de Cotejo 30%
cortoy largo plazo.
Tarjeta MEROP Lista de Cotejo 30%
Portafolio deevidencias Lista de Cotejo 10%
TOTAL 100%
Actividades de cierre: Tiempo y
sugerencias:
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5.-El estudiante Firma de conformidad el resultado de su evaluacion. 10 min

6.- Se brinda las instrucciones necesarias para lasiguientesesion.

Evaluacion

Indicadores de desempeiio Instrumentos de evaluacion
Portafolio deevidencias

Véase anexo 4.4 de Instrumentos de Evaluacion. Lista de Cotejo

Ver anexo 4.5 Ponderacion de Evaluacion.

Recursos para consulta

Murillo G.(2012). EL PORTAFOLIO COMO INSTRUMENTO CLAVE PARA LA EVALUACION EN EDUCACION SUPERIOR. 14 julio 2018, deRedalyc Sitio web:
http://www.redalyc.org/pdf/447/44723363015.pdf
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http://www.redalyc.org/pdf/447/44723363015.pdf

DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION

Subsistema: Centro de Bachillerato Tecnolégico Nombre del Plantel
Ciclo Escolar Semestre Primero Nombre del Taller Habilidades Socioemocionales |
Duracién de . .
L. 50 minutos Fecha Numero de Horas 18 horas semestrales
la Actividad.
Docente Campo Disciplinar Ciencias Sociales

Propésito del Taller

El propésito es que los estudiantes desarrollenla habilidad de conocerse y valorarse, dirijan la atencién hacia simismos,
identifiquen los factores que conforman suidentidad y reconozcan larelacidn entre emocionesy conducta.

Eje:

ConoceT

Componente:

Autoconocimiento

Contenido Central

Contenido Especifico

-Autopercepcioén
-Autoeficacia

-Reconocimiento de emociones

Definicidon dela atencion

Aprendizaje esperado

Expresar con sus palabraséiQuées laatencién?Y écudles sonlos beneficios deentrenarla?

Competencias disciplinares con la que se vinculadas a los aprendizajes

esperados

Competencias genéricas y atributos vinculados a los aprendizajes

esperados

C12. Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacién para
investigar, resolver problemas, producir materiales y transmitirinformacion

Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de
métodos establecidos

Habilidades Socioemocionales (Lecciones)

Dimension: Conocet Habilidad Socioemocional Autoconocimiento
4.1- iComo se comporta mi atencion?
4.2- La agitacién mental
) SESION 7 ¢(QUE ES LA . 4.3- éla atencidn se puede entrenar?
Nidmero y nombre de . Variantes
ATENCION?

la leccion:

4.4-iQué es la atencion?
4.5- Aquello que atiendo es mi realidad

4.6- La mente chango
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SESION 7. ¢QUE ES LA ATENCION?

Aprendizaje Esperado: Expresar con sus palabras ¢Qué es la atencién? Y écudles son los | Producto Esperado: Soluciones a partir de un
beneficios de entrenarla? problema planteado

Actividades de inicio: Materiales: Cafidn, bocinas, lapices, hojas, Tiempo y
sugerencias:

1.-Se realiza pasedelista. 15 MIN

2.-Se proyectard el video: “Los Simpson: acertijo del zorro, el pato y el maiz”

3.-El docente plantea la pregunta: éCémo podrdn cruzar todos del otro lado del rio?

Actividades de desarrollo: Tiempo y
sugerencias:

5.-Se organiza al grupo en equipo de 4 6 5 integrantes. 30 MIN

6.-Se les solicita que colaboren en equipo para encontrar la respuesta.

7.-Posteriormente se les solicita a los alumnos representen de manera escrita y creativa la solucional problema.

Actividades de cierre: Tiempo y

sugerencias:

8.-Las soluciones propuestas seexpondrdn al resto de sus compafieros.
9.-Realizar unanalisissobrelos factores que contribuyeron a encontrarla solucidn.

15 minutos

Evaluacion

Indicadores de desempefio Instrumentos de evaluacion Portafoliode
evidencias

Véase anexo 4.6 de Instrumentos de Evaluacion. lista de cotejo Soluciones

propuestas de
manera escrita

Recursos para consulta

Los Simpson: acertijo del zorro, el pato y el maiz 24,699 vistas.(2017). Los Simpson: acertijo del zorro, el patoy el maiz. 14 julio 2018, de Youtube Sitio web:

https://www.youtube.com/watch?v=Lp-nuB0k5Sg
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DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION

Subsistema: Centro de Bachillerato Tecnoldgico Nombre del Plantel
Ciclo Escolar Semestre Primero Nombre del Taller Habilidades Socioemocionales |
Duracion de . ;
. 50 minutos Fecha Numero de Horas 18 horas semestrales
la Actividad.
Docente Campo Disciplinar Ciencias Sociales

Propésito del Taller

El propdsito es que los estudiantes desarrollenlahabilidad de conocerse y valorarse, dirijan laatencién hacia simismos,
identifiquen los factores que conforman suidentidad y reconozcan larelacién entre emociones y conducta.

Eje: ConoceT

Componente: Autoconocimiento

Contenido Central

Contenido Especifico

-Autopercepcidén
-Autoeficacia
-Reconocimiento de emociones

¢Como identificarlasemociones ylos obstaculos?

Aprendizaje esperado

Expresar consus palabraslaimportanciadelas emociones ensubienestar, en sus relaciones y la posibilidad detrabajar con ellas

Competencias disciplinares con la
que se vinculadas a los aprendizajes

esperados

Competencias genéricas y atributos vinculados a los aprendizajes esperados

C5. Expresa ideas y conceptos en
composiciones coherentes y
creativas con introducciones,
desarrollo y conclusiones claras.

1. Sevalorayconocea simismoy aborda problemas yretos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

Habilidades Socioemocionales (Lecciones)

Dimension: Conocet Habilidad Socioemocional Autoconocimiento
5.1- Las emociones y el bienestar
, 5.2- Las emociones en mis relaciones
SESION 8. IMPORTANCIA DE

Nidmero y nombre de
la leccion:

LAS EMOCIONES EN Mi VIDAL

Variantes 5.3- Las emociones de los demds

5.4- Mis emociones recurrentes

5.5- éLas emociones se pueden trabajar?
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5.6- Las emociones en la escuela
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SESION 8. IMPORTANCIA DE LAS EMOCIONES EN MI VIDA

Aprendizaje Esperado: Expresar con sus palabrasla importancia de las emociones en su | Producto Esperado: Cuento emocional

bienestar, en sus relaciones yla posibilidad detrabajar conellas

Actividades de inicio: Materiales: Hojas blancas, Colores, Goma, lapiz

Tiempo y
sugerencias:

1.- Pasede lista.

Tiempo
2.- A través de unalluviadeideas los alumnos expresardn con sus palabraslaimportanciadelas emociones en suvida,en sus relaciones y la estimado: 15
posibilidad detrabajar conellas, y controlarlas. .

minutos.
Actividades de desarrollo: Tiempo y

sugerencias:

1.-Formar equipos para la elaboracién del cuento. (maximo 5 equipos por grupo)

2.- Brindar instrucciones sobre la realizacién del cuento donde se describan diferentes situaciones emocionales de un personajey coémo
influyen estas en suvida de manera positiva y manera negativa.(Puede ser una anécdota).

Ejemplo:

“Muchacha estaba aguardandosuvueloen una sala deespera de un gran aeropuerto. Como debia esperar por muchas horas, decidid
comprarun libro para matar el tiempo. También compro un paquete de galletas.

Se sentd en una butaca en la salaVIP del aeropuerto para poder descansary leer en paz. Al lado de |a butaca donde estaba la bolsa de
galletas,sesenté un hombre que abrid una revistay comenzé a leer. Cuando ella tomo la primera galleta, el hombre también tomd una.
Ellasesintidindignada, perono dijonada.Apenas pensd: “Pero, que descarado”. “Si yo estuviese mas dispuesta ledaria un golpe en el ojo
para que nunca mas se le olvide.” Cada vez que ella tomaba una galleta, el hombre también tomaba una.Aquello la dejaba tan indignada
gue no conseguia reaccionar.Cuando quedaba apenas una galleta, penso: “ah... (qué serd lo que este abusador va a hacer ahora?”
Entonces el hombre dividid la ultima galleta por la mitad, dejandola otra mitad para ella.iAh! jAquello era demasiado!iSe pusoa bufar de
larabia!

Entonces cerrdsulibroysus cosasysedirigiéal sitio deembarque.

Cuando sesento, confortablemente, ya en el interior del avidon, miré dentro de la bolsayparasusorpresa supaquetede galletas estaba
alli... itodavia intacto, cerradito!

Sintid tanta verglienza.

Sélo entonces percibidloequivocada queestaba iHabia olvidado quesus galletas estaban guardadas dentro de subolsa!

El hombre habia compartido sus galletassin sentirseindignado, nervioso, consternado o alterado, mientras que ella quedé muy
trastornada, pensando que estaba compartiendo las de ella con él. Y ya no habia mas tiempo para explicar...ni para pedir disculpas.”

Tiempo
estimado: 30
minutos.

Actividades de cierre:

Tiempo y
sugerencias:

Se presentan frente a grupo los diferentes cuentos que se elaboraron
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1.-Se realizanlasexposiciones delos cuentos por equipo haciendo énfasis enla importancia del
control de las emociones.

2.-Registrar el trabajorealizado por los alumnos.

3.-Solicitar el material parala siguientesesion. (material diverso)

Tiempo
estimado: 15
minutos.

Evaluacion

Indicadores de desempefio

Instrumentos de evaluacion

Véase anexo 4.7 de Instrumentos de Evaluacion.

Rubrica de evaluacion.

Recursos para consulta

Morandeira V. (S.F). Cuento cosas queno se recuperan. 14 julio 2018, de Coaching para protagonistas Sitio web:

https://coachingprotagonistas.wordpress.com/tag/cuentos-con-moraleja/
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DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION

Subsistema: Centro de Bachillerato Tecnolégico Nombre del Plantel
Ciclo Escolar Semestre Primero Nombre del Taller Habilidades Socioemocionales |
Duracién de . .
. 50 minutos Fecha Nimero de Horas 18 horas semestrales
la Actividad.
Docente Campo Disciplinar Ciencias Sociales

Propésito del Taller

El propdsito es que los estudiantes de

sarrollenlahabilidad de conocerse y valorarse, dirijan la atencién hacia simismos,
identifiqguen los factores que conforman suidentidad y reconozcan larelacidn entre emocionesy conducta.

Eje:

ConoceT

Componente:

Autoconocimiento

Contenido Central

Contenido Especifico

-Autopercepcidén
-Autoeficacia

-Reconocimiento de emociones

Aprendizaje esperado

emocional.

Conocer qué son las emociones, cudl es su funcién, cuales son sus componentes y como se desarrolla un episodio

Competencias disciplinares con la
que se vinculadas a los aprendizajes

esperados

Competencias genéricas y atributos vinculados a los aprendizajes esperados

Habilidades Socioemocionales (Lecciones)

Dimensidn:

Conocet

Habilidad Socioemocional

Autoconocimiento

Nidmero y nombre de
la leccion:

DE LAS EMOCIONES

SESION 9. LA CIENCIA DETRAS

Variantes
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SESION 9. LA CIENCIA DETRAS DE LAS EMOCIONES

Aprendizaje Esperado: Conocer qué son las emociones, cudl es su funcién, cuales son

sus componentes y como se desarrolla un episodio emocional.

Producto Esperado:

Maqueta de emociones

Actividades de inicio: Materiales: Materiales diversos, leccion libre, periddicos, cartdn, plastico etc.

Tiempo y
sugerencias:

1.- Pasede lista.
2.-El docente reforzara mediante una breve reflexion aprendizajes previos acerca delas emociones (équé sonlas emociones ?, écual es
sufuncién?, écudles son sus componentes y coémo se desarrollaun episodio emocional ?

Tiempo estimado:
10 minutos.

Actividades de desarrollo:

Tiempo y
sugerencias:

3.-El docente dividira al grupo equipos en alumnos y les solicitard que elaboren una maqueta representando las principales emociones:
alegria, Miedo, enojo y tristeza.

4.-Todo el material deberan colocarloenun sololugary tomar loque necesiten. No hay instrucciones decémo hacerlo, la elabor acién
es libre.

Ejemplo:

Tiempo estimado:
35 minutos.

Actividades de cierre:

Tiempo y
sugerencias:

5.- los alumnos realizaran la exposicidn dela maqueta frente a grupo, describiendo las principales
emociones.
6.-Registrar el trabajorealizado por los alumnos.

7.-Solicitar el material parala siguientesesién.

Tiempo estimado:
15 minutos.

Evaluacion

Indicadores de desempeiio Instrumentos de evaluacion

Véase anexo 4.8 de Instrumentos de Evaluacion. Rubrica

Recursos para consulta

https://www.google.com.mx/search?g=magueta+emociones&source=lnms &tbm=isch&sa=X&ved=0ahUKEwiFkcX-
nuXbAhUICKWKHWIFAolQ_AUICigB&biw=1366&bih=6624#imgrc=-LLMBAQw81fCOM

SESION 10. ESTRATEGIAS PARA TRABAJAR CON LA ATENCION
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Aprendizaje Esperado: Aplicar estrategias paraentrenar la atencién Rompecabezas (Se sugieretomar fotografia
. ' Producto Esperado: para portafolio deevidencias)
. L ) Cartulina, cartdn fotografias, posters, tijeras, pegamento, Tiempo y
Actividades de inicio: Materiales: plumones y papel cristal. R -
1.- Pasede Lista. 10 MINUTOS

2-El docente reforzarad mediante una breve reflexidn los aprendizajes previos sobre |a atencidn, la relacién que existe entre la
atencion, el bienestar, y los obstaculos.
3.- ¢Como se puede entrenar la atencion?

Tiempo y

Actividades de desarrollo .
sugerencias:

5.-Las instrucciones para larealizacion del rompecabezas son: 35 minutos
Elijela foto o el disefio para el rompecabezas.
a) Pega sobreun refuerzo laimagen. (carton).
b) Crea unacuadriculaydibujalaplantilla parael rompecabezas.
c) Corta las piezas del rompecabezas.
d) Comparte el rompecabezas con otro integrante que no tuvo accesoalaimagen.
e) Elalumnopuede brindar pistaspara el armado del rompecabezas.

Tiempo y
Actividades de cierre .
sugerencias:

6.- El docente describe la importancia de realizar rompecabezas: Los rompecabezas ayudan a los nifios y jévenes a desarrollarla 15 minutos
motricidad fina, resolucién de problemas, ejercitan la memoriay promueven el trabajo en equipo.
7.- Se exponen en grupo larespuesta a la pregunta ¢Qué estrategias utilizaron para armarel rompecabezas?

Evaluacion
Indicadores de desempeiio Instrumentos de evaluacion
Véase anexo 4.9 de Instrumentos de Evaluacién. Lista de cotejo

Recursos para consulta

Wikihow. (S.F). Como hacer un rompecabezas. 14 julio 2017, de wikihow Sitio web: https://es.wikihow.com/hacer-un-rompecabezas
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SESION 11. SEGUNDA EVALUACION

Aprendizaje Esperado: Recopilar la informacién del estudiante que refleja su | Producto Esperado: Integraciéon de un
esfuerzo, progresoy logros obtenidos durante el curso. portafolio de
Evidencias
Actividades de inicio: Materiales: Lista de asistencia, Tiempo y
-Registro de la ponderacion de los instrumentos utilizados enlas sesiones sugerencias:
anteriores.
-Boligrafos
1.- Pasede lista. 15 minutos
2.- Al comienzo de laclaseserealizarauna retroalimentacién explicando cémo los productos esperados forman parte de su experiencia
de aprendizaje.
3.-El alumno en conjunto con el docente crean un portafolio deevidencia en el cual, se recopila lainformacion querefleja una coleccién
de documentos del trabajo del estudiante que exhibe su esfuerzo, progresoy logros.
Actividades de desarrollo: Tiempo y
sugerencias:
4.- El docente pondera la calificacion con el estudiante. 35 minutos
EVIDENCIA Y PRODUCTOS ESPERADOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION PONDERACION
Soluciones a partir deun problema Lista de cotejo 20%
planteado.
Cuento Emocional. Rubrica de evaluacion 20%
Maqueta de emociones. Lista de Cotejo 20%
Rompecabezas. Lista de cotejo 20%
Portafolio deEvidencias 20%
TOTAL 100%
Actividades de cierre: Tiempo y
sugerencias:
5.-El estudiante Firma de conformidad el resultado de su evaluacion. 10 min
6.- Se brinda las instrucciones necesarias para lasiguientesesion.
Evaluacion
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Indicadores de desempeiio Instrumentos de evaluacion
Portafolio deevidencias

Véase anexo 4.4 de Instrumentos de Evaluacion. Lista de Cotejo
Ver anexo 4.5 Ponderacion de Evaluacion.

Recursos para consulta

Murillo G.(2012). EL PORTAFOLIO COMO INSTRUMENTO CLAVE PARA LA EVALUACION EN EDUCACION SUPERIOR. 14 julio 2018, de Redalyc Sitio web:
http://www.redalyc.org/pdf/447/44723363015.pdf
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SESION 12. LA POSIBILIDAD DE CAMBIAR MI MUNDO INTERNO

izaj : Reconocer la posibilidad detransformar su mundo
Aprendizaje Esperado: . p Producto Esperado: Collage
interno.

Tijeras, pegamento, cartulinas, recortes de revistas, | Tiempo y
Actividades de inicio: Materiales: libros, etc. sugerencias:
1.- Pasede Lista 15 minutos
2.-Se realiza una breve retroalimentacidn sobrelas ideasquelimitanalos estudiantes a cambiar sus metas, los aspectos que les
gustaria cambiar desimismos y la facultad quetiene el cerebro de crear nuevas conexiones neuronales.

Tiempo y

Actividades de desarrollo

sugerencias:

3.-El docente explica que el siguiente producto esperado serd la elaboraciéon de un collage, una técnica artistica que permite | 25 minutos
ensamblar diversos elementos en uno solo.
4.-La tematica del Collage es reflejar su vida en 15 afios, para ello es importante realicen un collage recortando de las revistas
fotografias que representen un proyecto de vida positivo.
5.-Se sugiere el material de pegado sea cartulina.
Tiempo y

Actividades de cierre

sugerencias:

6.-Se realiza exposicion deal menos tres collages, el alumno debera explicar el significado de cada una de las imagenes.

7.-El docente realiza el cierre de la actividad haciendo hincapié en la importancia de |a fijacién de metas y el trabajo continuo por

alcanzarlas. ST e
8-Registrar el trabajorealizado porlos alumnos.

9.-Solicitar el material parala siguientesesion.

20 minutos

Evaluacion
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Indicadores de desempeiio Instrumentos de evaluacion Portafolio de
evidencias

Véase anexo 4.12 de Instrumentos de Evaluacioén. Lista de cotejo Collage

Recursos para consulta

https://es.wikihow.com/hacer-un-collage
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SESION 13. CONOCER LAS EMOCIONES

Expresar verbalmente su experiencia emocional y
Aprendizaje Esperado: describir las  sensaciones corporales vy

pensamientos asociadosa algunasemociones.

Producto Esperado:

Dramatizacion de emociones(Se

sugiere tomar fotografia para
portafolio deevidencias)

Actividades deinicio: Materiales:

No aplica

Tiempo y
sugerencias:

1.-El docente hace el pasede lista solicitando a los alumnos contesten mencionado un tipo de emocidn que conozcan. (aflictivaono | 10 minutos
aflictiva)

2.-El docente reactivara los conocimientos previos sobreel aspecto dual (constructivoy destructivo) de la emocidn por medio de un

listado delas sieteemociones basicas del Dr. Paul Ekman: tristeza, alegria,ira, sorpresa, ascoy miedo.

Actividades de desarrollo Tiempo y

sugerencias:

3.- En espacio abierto (patio) el docente solicitara que los jovenes se organicen en dos filas, formara equipos de 5 integrantes para | 20 minutos
organizar 7 equipos.

4.-Los diferentes tipos de emociones primariasseransorteados y cada equipo debera dramatizar la emocién quele toco en el sorteo.

La instrucciénserd dramatizar una escena breve donde se muestre el aspecto dual de la emocidn.

Actividades de cierre Tiempo y

sugerencias:

5.-El docente solicitara a los equipos la exposicion de su dramatizacidn. Y los demas participaran identificando la dualidad de la
emocion representada.

6.-Se realiza el registroygrabacidondeactividad.

7.-Se solicita material para lasiguientesesion.

30 minutos

Evaluacion

Indicadores de desempeiio Instrumentos de evaluacion

Portafolio de
evidencias

Véase anexo 4.13 de Instrumentos de Evaluacién. Lista de cotejo

Fotografias y video de
la exposicidn.

Recursos para consulta
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SESION 14. ESTRATEGIAS PARA ENTRENAR LA ATENCION

Aprendizaje Esperado: Aplicar técnicas de atencidn enfocada usando diferentes | Producto Esperado: lluminar una mandala
objetos como soporte.

Actividades de inicio: Materiales: Mandala impresa, Colores, Musicadefondo (opcional) Tiempo y sugerencias:
1.- Pasede lista. Tiempo estimado: 15
2.-Reforzar Aprendizajes previos, mediante la reflexiony resolucion de estas preguntas: minutos.

¢Qué es la atencion?, ¢Como se comporta mi atencidn? , éLa atencidn se puede entrenar?, ¢(Aquello que atiendo es mi realidad?
posteriormente comentarlas en grupo
Actividades de desarrollo: Tiempo y sugerencias:

3.- El docente explica que un mandala significa centro, circulo o anillo magico, es una composicién de figuras geométricas que se Tiempo estimado: 30

relacionan con la espiritualidad, colorearinduce estados de calma, ademas que la accion de pintar activa los dos hemisferios del | minutos.
cerebro desarrollando las capacidades cognitivas.

4.-Se explica la relacion del entrenamiento de la atencién mediante la iluminacidn deuna Mandala.
5.-El alumnoiluminala mandala.

Nota: El alumno debera traer la mandala impresa, y el docente considerar algunas impresiones, de esta manera se prevé el
incumplimiento. '

Actividades de cierre: Tiempo y sugerencias:
1.-Realizar 5 exposiciones demandalas yrelatar su experiencia al hacerlo. Tiempo estimado: 15
2.-Registrar el trabajorealizado por los alumnos. minutos.

3.-Solicitar el material parala siguientesesion.

Evaluacion

Indicadores de desempeiio Instrumentos de evaluacién Portafolio de
evidencias

Véase anexo 4.14 de Instrumentos de Evaluacién. Lista de cotejo

Recursos para consulta

http://www.supercoloring.com/es/dibujos-para-colorear/mandala-de-loto-de-michelle-grewe
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SESION 15. ESTRATEGIAS PARA ENTRENAR LAS EMOCIONES

Aprendizaje Esperado: Utilizar estrategias pararegular sus emociones. Producto Esperado: Dinamica sillas cooperativas.

Silla, bocinacon musica, patioamplio

Tiempo y

Actividades de inicio: Materiales: .
sugerencias:
1.- Pasede lista. 10 minutos
2.- El docente reactivara los conocimientos previos sobrelasemociones recurrentes y lo que pueden hacer para evitar una emocién que les
hace dafio.
3.-solicita participacidon delos alumnos respectoa lo que deben hacer cuando se sienten mal.
4.-El docente explicalas reglasdel juego:
a. Juego: Dinamica desillas cooperativas; El grupo busca la forma de agrupar a todos sus miembros encima de un nimero de sillas
cada vez menor.
b. Objetivos - Colaborar paraconseguir una meta comun. - Sentirse ayudadoy ayudada por los otros miembros. — tener contacto
fisico entre las personas.
Tiempo y

Actividades de desarrollo

sugerencias:

5.-Inicio del juego: 35 minutos
Se disponen tantas sillasencirculo (con el respaldo hacia adentro) como participantes. Todos sesitian de pie por fuera del circulo.
Mientras suena la musica, las personas se mueven alrededor de las sillas al ritmo de la misma, siempre en el mismo sentido. Cuando la
musica deja de oirse, todas las personas buscanunasillaala que subirse. En este momento se agrupansobreellasy nadie puede  tocar
el suelo.Si el grupo completo lo consiguesequita una sillaysereiniciael juego. Légicamente varias personas pueden compartir lamisma
silla.Pocoa pocose va reduciendo el nimero de sillas yserd mas complicado mantenersetodas las personas sobreellas. éEn cudntas sillas
es capazde meterse el grupo? El juego se acaba cuando es imposible que suban todos.
Actividades de cierre Tiempo y.
sugerencias:
6.-El docente concluyela actividad resaltando laimportancia del trabajo en equipo, inclusién,y el control de las emociones en cada 15 minutos
situacién deproblema.
7.-Se registra el trabajorealizado.
8.-se solicita material paralasiguientesesion.
Evaluacion
Indicadores de desempefio Instrumentos de evaluacion Portafolio deevidencias
Véase anexo 4.15 de Instrumentos de Evaluacion. Rubrica de evaluacion Fotografiasimpresasovideode
la actividad
Recursos para consulta
Colectivo de Docentes de Educacidén Fisica para la Paz. . (2008). SILLAS MUSICALES COOPERATIVAS. 15 julio 2018, de CODEFPAZ. Sitio web:

http://www.bakelan.net/unidades%5Cmonitores/ACTIVIDADES%20DE%2 008 %2 0A%2011 %2 0A%C3%910S/SESI%C3%93N %2004 /Actividad %203 %20-
%20SILLAS%20MUSICALES%20COOPERATIVAS. pdf
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SESION 16. ¢QUE TE LLEVAS DEL CURSO?

_ Evaluar qué le sirvié del curso y cédmo puede
Aprendizaje Esperado:

aplicarlo en diferentes contextos Producto Esperado: Video de una entrevista

Actividades de inicio: Materiales: Camara de grabacion, Celular, Aplicacién para
edicion de videos

Tiempo y sugerencias:

1.-Pasede lista.

2.-El docente hace una remembranza respecto a todas las actividades realizadas durante el semestre, haciendo hincapiéen la
habilidad socioemocional de Autoconocimiento desarrollada encada una delas sesiones.

10 minutos

Actividades de desarrollo

Tiempo y sugerencias:

3.-El docente solicita a los alumnos queformen equipos para llevar a cabo unvideo entrevista de sus compafieros y docentes, sobre
diferentes testimonios de su experiencia durante el desarrollo del Taller de Habilidades Socioemocionales.
Se sugieren las siguientes preguntas, aunque puede ser de libreeleccién.
a. ¢Qué sugieres del curso?
éQué recomendarias del taller?
¢Qué estrategias te ayudaron mas?
¢Qué puedes decir de la atencién?
Etcétera.

P oo o

35 minutos

Actividades de cierre

Tiempo y sugerencias:

4.- De tarea se solicita editar el video con musica. Serecomienda Movie Maker como editor de videos, pero el alumno puede elegir
cualquier herramienta.

5.- Se registra el trabajo realizado.

Evaluacion

Indicadores de desempefio Instrumentos de evaluacion Portafolio de
evidencias

Véase anexo 4.16 de Instrumentos de Evaluacion. Rubrica de evaluacion Video editado

Recursos para consulta

Softonic. (S.F). Windows Movie Maker . 15 julio 2018, de Softonic Sitio web: https://windows-movie-maker-vista.softonic.com/
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SESION 17. TERCER EVALUACION

Aprendizaje Esperado: Recopilar la informacién del estudiante que refleja su | Producto Esperado: Integracién de Portafolio de
esfuerzo, progresoy logros obtenidos durante el curso. portafolio deevidencias. Evidencias

Actividades de inicio: Materiales: Lista de asistencia, Tiempo y
-Registro de la ponderacidon de los instrumentos utilizados en las sesiones sugerencias:
anteriores.
-Boligrafos

1.- Pasede lista. 15 minutos

2.- Al comienzo delaclaseserealizarauna retroalimentacién explicando como los productos esperados forman parte de su experiencia

de aprendizajeysesolicita el video de la claseanterior.

3.-El alumno en conjunto con el docente crean un portafolio deevidencia en el cual,serecopila lainformacidn querefleja una coleccién

de documentos del trabajo del estudiante que exhibe su esfuerzo, progresoy logros.

Actividades de desarrollo: Tiempo y

sugerencias:

4.- El docente pondera la calificacidn con el estudiante. 35 minutos
EVIDENCIA Y PRODUCTOS ESPERADOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION PONDERACION
Collage. Lista de cotejo 15%
Dramatizacion de Emociones. Lista de cotejo 15%
Mandala. Lista de cotejo 15%
Dindmica sillas cooperativas. Rubricas deevaluacion 15%
Video de una entrevista.+ Rubricas deevaluacién 20%
PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS Lista de cotejo 20%
Actividades de cierre: Tiempo y

sugerencias:

5.-El estudiante Firma de conformidad el resultado de su evaluacion.

6.- Se brinda las instrucciones necesarias para lasiguientesesién.

10 minutos

Evaluacion

Indicadores de desempeiio Instrumentos de evaluacion
Portafolio deevidencias

Véase anexo 4.4 de Instrumentos de Evaluacion. Lista de Cotejo
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Ver anexo 4.5 Ponderaciéon de Evaluacion.

Recursos para consulta

Murillo G.(2012). EL PORTAFOLIO COMO INSTRUMENTO CLAVE PARA LA EVALUACION EN EDUCACION SUPERIOR. 14 julio 2018, de Redalyc Sitio web:
http://www.redalyc.org/pdf/447/44723363015.pdf
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SESION 18. CIERRE DEL CURSO

Proyeccidon de Videosy

Aprendizaje Esperado: Practica dehabilidades socioemocionales o ) .
Nominaciones divertidas.

Producto Esperado:

Actividades de inicio: Materiales: | Cartulina,hojasdeopalina,colores, pegamento y tijeras,Cafidn | Tiempo y sugerencias:
y Proyector.

1.-Pasede lista. Tiempo estimado 15
2.-El docente solicita a los alumnos que nominen a sus compafieros, y enlista en el pizarrén a los candidatos que representen las | minutos
siguientes caracteristicas en su personalidad:

a. el massonriente,

b. el masamigable,

c. el masamoroso(a),

d. el masenojon (a),

e. el masinquieto(a),

f. el mas chistoso (a),

g. el masestudioso(a)

h. yel mejor amigo (a).
3.-Una vez hechas las propuestas de candidatos, sesomete a una votaciény de manera transparentese muestran los resultados al
grupo.
Actividades de desarrollo Tiempo y sugerencias:

4.-Se proyectan los videos elaborados por los alumnos. 30 minutos
5.-Los alumnos ganadores reciben certificado denominacidnyse corona a sus compafieros.
Nota: Previamente el docente deberd elaborarlascoronasylos certificados.

Tiempo y sugerencias:
Actividades de cierre po y sug

6.- los alumnos que representan las categorias anteriores muestran su sentir respecto a la nominacion. 15 minutos

7.-Palabrasdecierredel taller y agradecimientos del profesor con los estudiantes.

Evaluacion

Indicadores de desempeiio Instrumentos de evaluacion Portafolio de
evidencias

Véase anexo 4.4 de Instrumentos de Evaluacion. Lista de cotejo Fotografias del

Ver anexo 4.5 Ponderacion de Evaluacion. evento

Recursos para consulta
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2. Instrumentos de Evaluacion

LISTAS DE COTEJO Y RUBRICAS DE EVALUACION
Anexo 4.1

LISTA DE COTEJO DE AUTOBIOGRAFIA

TALLER DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

NOMBRE DEL ALUMNO:

PRODUCTO ESPERADO: Autobiografia

FINALIDAD: Formativa MODALIDAD: Coevaluacion MOMENTO: Procesual

CRITERIO INDICADOR SI
Se colocan por lo menos 2 acontecimientos pasados relevantes para el estudiante.

Se colocan por lo menos 2 acontecimientos presentes relevantes para el estudiante.

CONTENIDO o ;
Se colocan porlo menos 2 acontecimientos futuros. (como les gustaria verse)
Su autobiografia contiene una imagen de si mismo.
La presentaciontiene un formato atractivo.
ESTRUCTURA Y La informacién se plasma demanera organizada.
7 PRESENTACION La presentacidon impacta, es conveniente y despierta el interés de los demas

estudiantes.

Participa activamente con sus compafieros, aportando ideas para la realizacién de la

biografia.
TRABAIO EN EQUIPO _ _° : : — :
Tiene una actitud de respeto y tolerancia conlos demds integrantes del equipo.

=
(=}

- z
v O

Trae el material necesario para laelaboracion dela autobiografia.
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Anexo 4.2

LISTA DE COTEJO DE ESQUEMA SOBRE METAS A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO

TALLER DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

NOMBRE DEL ALUMNO:

PRODUCTO ESPERADO: Esquema sobre metas a corto, mediano y largo plazo.

MODALIDAD: Heteroevaluacion MOMENTO: Procesual

CRITERIO INDICADOR
En el esquema el alumno coloca por lo menos dos metas a corto plazo.

FINALIDAD: Formativa

En el esquema el alumno coloca por lo menos dos metas a mediano plazo.

CONTENIDO
En el esquema el alumno coloca porlo menos dos metas alargo plazo.

Las metas sonclaras, medibles, alcanzables,importantes y motivantes.

La presentacion del esquema tiene un formato atractivo.

ESTRUCTURA 'Y La informacidn se plasma de manera organizada.

PRESENTACION
La presentaciénimpacta, es conveniente y despierta el interés de los demas estudiantes.
Participa activamente con sus compafieros, aportandoideas parala realizacion del esquema.
TRABAJO EN EQUIPO Tiene una actitud de respeto y tolerancia con los demds integrantes del equipo.

Trae el material necesario paralaelaboracidn del esquema de metas.

= N P2
© o
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Anexo 4.3

LISTA DE COTEJO DE TARJETA MEROP

TALLER DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

NOMBRE DEL ALUMNO:

PRODUCTO ESPERADO: ‘ Tarjeta MEROP

FINALIDAD: Formativa MODALIDAD: Heteroevaluacion MOMENTO: Procesual

CRITERIO INDICADOR S| Observaciones
Meta: Define la meta que el alumno desea alcanzar.

Resultado: Define lo que sentiria al lograr su meta.
CONTENIDO Obstaculo:El alumnoidentifica el obstaculo concretoy claro.

Plan: Define un plan para alcanzar el resultado, considerando sus
obstaculos.
La presentacion de la tarjeta lleva un orden claroy coherente.
SECUENCIA . .
Las ideas plasmadasen la tarjeta son clarasy coherentes.
Aplica correctamente las reglas ortograficas.
ESTRUCTURA . .
Las formas de la tarjeta son clarasy atractivas.

Se muestra colaborativoen la elaboracion dela tarjeta MEROP
TRABAJO EN EQUIPO

=
(=]

~N =
. H 2
o

Proporciona siempreideas utiles cuando participa en el grupo.

Me -Meta; define la metaque se desea alcanzar por ejemplo aprobar matematicas
R-Resultado: Imagnarlo que sentiriaal alcanzar la meta.

O-Obstaculo: Identificar un obstaculoconcreto y claro,

P-Plan: Definirun plan paraalcanzar la meta considerando los obstaculos.
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Anexo 4.4

LISTA DE COTEJO DE PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

TALLER DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

NOMBRE DEL ALUMNO:

PRODUCTO ESPERADO: Portafolio deevidencias

FINALIDAD: Formativa-sumativa MODALIDAD: Heteroevaluacion- MOMENTO: Procesual
autoevaluacion

CRITERIO INDICADOR
Incluye portada con datos completos del alumnoy la institucion.

Incluye autobiografia.

Incluye esquema sobre metas.

CONTENIDO Incluyetarjeta MEROP.
Incluyeun apartado de evidencias y un apartado de evaluacion.
Incluyelistas de cotejo de autobiografia, esquemay tarjeta MEROP.
SECUENCIA La carpeta lleva un orden claroy coherente.

Aplica correctamente las reglas ortograficas.

ESTRUCTURA PRESENTACION : : —
El portafolio es creativoy se presenta con limpieza.

Integra el portafolio conlos criterios solicitados por el docente.
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NOMBRE DEL ALUMNO:

PONDERACION DE PRIMERA EVALUACION

TALLER DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

Anexo 4.5

Valor

Producto esperado

Instrumento de
evaluacion

Valor logrado

30%

Autobiografia

Lista de cotejo

30%

Esquema sobre metas a corto medianoy largo plazo.

Lista de Cotejo

30%

Tarjeta MEROP

Lista de Cotejo

Portafolio deevidencias

Lista de Cotejo

102




Anexo 4.6

LISTA DE COTEJO DE SOLUCIONES A PARTIR DE UN PROBLEMA PLANTEADO

TALLER DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

NOMBRE DEL ALUMNO:

PRODUCTO ESPERADO: Soluciones a partir deun problema planteado

FINALIDAD: Formativa MODALIDAD: Heteroevaluacion MOMENTO: Procesual

CRITERIO INDICADOR
El alumno Identificé la problematica del video.

2
o

CONTENIDO Se describe posiblesolucidn ala problemdtica queseplantea.

Se identifica claramente en la solucion lo querealizara cada personaje.

Participa activamente con sus compaferos, aportando ideas para la solucidn del

TRABAJO EN EQUIPO problema.
Tiene una actitud de respeto y tolerancia con los demas integrantes del equipo.

Cuenta con el material necesario para enanalisisysolucion del

, problema.
EJECUCION DE LA ACTIVIDAD

El alumno presto atencidn al video proyectado.

La solucidnes claray atractiva.
ESTRUCTURA Y

PRESENTACION Se presenta el escrito con creatividady limpieza
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RUBRICA DE EVALUACION DE CUENTO EMOCIONAL

NOMBRE DEL ALUMNO:

TALLER DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

PRODUCTO ESPERADO: Cuento emocional

FINALIDAD: Formativa

INDICADOR

MODALIDAD:

Anexo 4.7

Heteroevaluacion

MOMENTO:

Procesual

CRITERIOS

EXCELENTE
2 PUNTOS

lLa maqueta muestra

20% emociones principales.

CREATIVIDAD Realiza la maqueta con creatividad y
20% materiales diversos.

las cuatro

3[Zel[d(e] \WH[3NF W Contribuye al logro del objetivo,
ACTIVIDAD participando con diversas
20% actividades, promoviendo la

participacién desus companeros.
Participa voluntariamente y cumple
con trabajo asignado. Participa en
actividades teniendo una actitud de
respeto y tolerancia con los demas
integrantes del equipo.

Escucha con respeto y atencidn la
exposicion desus companieros.

TRABAJO
COLABORATIVO
20%

ACTITUD ANTE
EXPOSICION
20%

SATISFACTORIO
1 PUNTO

Solo muestra algunas emociones

Realiza maqueta sin mostrar

creatividad.

Contribuye al logro del objetivo
participandoenalguna actividad.

Trabaja con lo que le asignan,
mostrando respeto y Tolerancia.

Escucha la exposiciéon de sus
compaferos.

104

NECESITA MEJORAR
O PUNTOS

No muestra las emociones
principales.

La maqueta no es atractiva.

Presenta una
participacidnen el grupo.

escasa

Es escasa la participacion con el
equipo, no muestra respeto vy
tolerancia en equipo.

No muestra respeto y atencidn
durante la exposicién.



NOMBRE DEL ALUMNO:

PRODUCTO ESPERADO:

FINALIDAD:

INDICADOR

CONTENIDO
20%

ARGUMENTOS 20%

ESTRUCTURA 20%

PRESENTACION
20%

EXPOSICION
20%

TALLER DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

RUBRICA DE MAQUETA

Anexo 4.8

Maqueta

Formativa

EXCELENTE
2 PUNTOS

El cuento refleja el logro del objetivo,
muestra un principio, un desarrollo y

un final, describe personajes,
emociones, situaciones ylugares

El cuento presenta una idea
central, sustentada por detalles

de emociones.
atractiva al leer.
Los personajes describen claramente
sus emociones, caracteristicas fisicas,
psicoldgicas, dialogos bien definidos.
Se presenta sin faltas de ortografia.

Coherente y

Presenta la informacién  con
originalidad, creatividad y limpieza.
Entrega el trabajo en la fecha
establecida.

El cuento sorprende por su
originalidad, sus ideas creativas. Se
presenta conrespeto, actitud positiva,
hace hincapié en
descritas en el texto.

las emociones

MODALIDAD:

Coevaluacion

MOMENTO: Procesual

CRITERIOS

SATISFACTORIO
1 PUNTO

El cuento muestra un principio un
desarrollo y un final mencionando
alguna situaciéon emocional.

El cuento no marca una idea
definida, no lleva una coherencia y
muestra ideas dispersas.

Los personajes no son nombrados
claramente, hay confusién en sus
dialogos, no hay descripcion en las
caracteristicas de manera clara.
Presenta faltas de ortografia.

El trabajo se muestra pobre en
creatividady originalidad, seentrega
en tiempo y forma.

No hay originalidad en el cuento, €l

alumno lo presenta sin énfasis en las
emociones descritas
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NECESITA MEJORAR
O PUNTOS

El cuento presenta la informacion
en desorden, no esta formulado
con un principio, tramay final.

El cuento se muestra poco
atractivo al lector por la falta de
coherencia.

Trabajo inconcluso, falta de
dialogos que muestren situacion
emocional. Mas de 10 faltas de
ortografia.

No hay entrega del trabajo en
tiempo y forma.

Trabajo incompleto, no hay
muestra de las emociones
descritas. No es presentado con
respeto y responsabilidad

VALOR
OBTENIDO



Anexo 4.9

LISTA DE COTEJO DE ROMPECABEZAS

TALLER DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

NOMBRE DEL ALUMNO:

PRODUCTO ESPERADO: Rompecabezas

FINALIDAD: Formativa MODALIDAD: Heteroevaluacion MOMENTO: Procesual

INDICADOR
Se alcanzaronlos objetivos parala actividad.

N.P CRITERIO

La actividad seinicié puntualmente.
Mostro interés al escuchar lasinstrucciones dela actividad a desarrollar.

La secuencia de la actividad siguid el orden establecido en la secuencia

ORGANIZACION L
didactica propuesta.

La distribuciény uso del tiempo fue adecuado.
Cumplid con el material previamente solicitado, para desarrollarlaactividad.

7. Presentd el rompecabezas en tiempo y forma.

PRESENTACION El rompecabezas manifestaba creatividad ensuelaboracién.

Se muestra con limpieza el producto final

TRABAJO COLBORATIVO Participé demanera voluntaria, activamente, con tolerancia y respeto.
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Anexo 4.10

LISTA DE COTEJO DE PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

TALLER DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

NOMBRE DEL ALUMNO:

PRODUCTO ESPERADO: Portafolio deevidencias
FINALIDAD: Formativa-sumativa MODALIDAD: Heteroevaluacion- MOMENTO: Procesual
autoevaluacion
N.P CRITERIO INDICADOR
Incluye portada con datos completos del alumnoy la institucion.
Incluye evidencia de soluciones a partir de un problema planteado.

Incluye cuento emocional.

Incluyefotografia de maqueta de emociones.

CONTENIDO
Incluye evidencia fotografica derompecabezas.
Incluyeseparaciones paraapartado deevidencias yapartado de primera y segunda
evaluacion.
Incluyelistas decotejo y rubricas deevidencias.
SECUENCIA La carpeta lleva un orden claroy coherente.

Aplica correctamente las reglas ortograficas.

El portafolio es creativoyse presenta con limpieza.

“ ESTRUCTURA PRESENTACION

21. . Integra el portafolio conlos criterios solicitados por el docente.
AUTOEVALUACION
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NOMBRE DEL ALUMNO:

PONDERACION DE SEGUNDA EVALUAC

I6N

TALLER DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

Anexo 4.11

Valor

Producto esperado

Instrumento de
evaluacion

Valor logrado

20%

Soluciones a partir deun problema planteado.

Lista de cotejo

20%

Cuento Emocional.

Rubrica de evaluacion

20%

Maqueta de emociones.

Rubrica de evaluacion

20%

Rompecabezas.

Lista de Cotejo

Portafolio de Evidencias

Lista de cotejo
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LISTA DE COTEJO DE COLLAGE Anexo 4.12

TALLER DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

NOMBRE DEL ALUMNO:

PRODUCTO ESPERADO: Collage

FINALIDAD: Formativa

MODALIDAD: Heteroevaluacion MOMENTO: Procesual

CRITERIO INDICADOR Sl NO
El collagemuestra imagenes conrespecto al futuro.

CONTENIDO . »
La imagen general es representativa al tema.
El collagees atractivo, originaly despierta el interés de los demas estudiantes.
CREATIVIDAD . . .
El collagees realizado mostrando formas diversasy nuevas a las ya existentes.
La presentaciénimpacta ytiene un formato atractivo.
PRESENTACION

Muestra el trabajo conlimpieza.

; Realiza la actividad con ordeny disciplina.
EJECUCION DE LA

ACTIVIDAD Trae el material necesario paralaelaboracidnycomparte materiales.

Escucha con atencidn la exposicidn desus compafieros.

EXPOSICION : . . .
Tiene una actitud de respeto y tolerancia con los demas.
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NOMBRE DEL ALUMNO:

PRODUCTO ESPERADO:
FINALIDAD: Formativa

LISTA DE COTEJO DRAMATIZACION

TALLER DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

Dramatizacion

Anexo 4.13

MODALIDAD: Coevaluacion MOMENTO: Procesual

CRITERIO

CONTENIDO

ESTRUCTURA

TIEMPO Y
PRESENTACION

TRABAJO EN EQUIPO

EXPOSICION

INDICADOR
Existe coherencia entre la actuacidny contenido tematico.

Se identifica claramente el mensaje de la obra, aportando una idea para enfrentar
positivamente una emocion.

Representa escena de acuerdo con un personaje mostrando un inicio desarrollo y
conclusioén.

Se presenta en una secuencia ordenada ylogica.

La presentaciénimpacta ydespierta el interés de los demas estudiantes.
Se planeayrealiza entiempos organizados por el docente.

Participa activamente con sus compafieros, aportando ideas para la realizacidn trabajando
de manera voluntaria, conrespeto y tolerancia.
Colabora durantetoda la actividad mostrando interés y actitud positiva.

Escucha conatencidn, respeto y tolerancia la actuacidn de otros equipos.

Mantiene orden y disciplina durantela actividad.
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NOMBRE DEL ALUMNO:

PRODUCTO ESPERADO:
FINALIDAD: Formativa

LISTA DE COTEJO DE MANDALA

TALLER DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

Mandala

Anexo 4.14

MODALIDAD: Heteroevaluacion MOMENTO: Procesual

N.P CRITERIO INDICADOR
1. Es iluminadacondiversos colores.
- La imagen general es atractiva.
- CREATIVIDAD La mandala es originaly despierta el interés de los demas estudiantes.
El collagees realizado mostrando formas diversas.
PRESENTACION La mandala muestra limpieza.
- Concluye en tiempo esperado.
7. EJECUCION Y TIEMPOS Se enfoca en la actividad con orden y disciplina, permitiendo el desarrollo del trabajo de
otros alumnos.
8. Trae el material necesario paralaelaboracién demandala.
9. Escucha con atencidn respeto y tolerancia la exposicion de mandalas
EXPOSICION . o . -
10. En exposicidnserelata la experiencia alrealizar la actividad.
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Anexo 4.15

RUBRICA DE EVALUACION DE DINAMICA DE SILLAS COOPERATIVAS

TALLER DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

NOMBRE DEL ALUMNO:

PRODUCTO ESPERADO: Dindmica desillascooperativas.

FINALIDAD: Formativa MODALIDAD: Coevaluacidn MOMENTO: Procesual

Anexo 4.16

INDICADOR CRITERIOS

VALOR
OBTENIDO

EXCELENTE SATISFACTORIO NECESITA MEJORAR
2 PUNTOS 1 PUNTO O PUNTOS
EJECUCION DE LA Contribuye al logro del objetivo, Propone formas de organizacién del  Presenta una escasa participacion
ACTIVIDAD participando con diversasactividades, trabajo en el grupo.
20% promoviendo la participacion de sus
compaiieros y formas de
organizacion.
APORTACION Realiza propuestas realistas y Participa en la actividad con La participacion de propuestas
20% congruentes para resolver los propuestas de solucion a los parala solucién de problemas es
problemas detectados. problemas detectados. escasaonula.
Controla y regula sus emociones Participa durantetoda la actividad. Presenta falta de regulacién de
REGULACION DE favoreciendo el desarrollo y objetivo emociones negandose a
EMOCIONES de la actividad. continuar participando.

20%
Participa voluntariamente y cumple Trabaja mostrando respeto y Es escasa la participacion con el
TRABAJO con trabajo asignado. Participa en  Tolerancia. equipo, no muestra respeto y
COLABORATIVO actividades teniendo una actitud de tolerancia en equipo.
20% respeto y tolerancia con los demas

integrantes del equipo.
ACTITUD ANTE LA Muestra interés en la actividad yuna  Muestra interés en la actividad. No muestra interés ni actitud
ACTIVIDAD actitud positiva. positiva durantela actividad.

RUBRICA DE EVALUACION DE VIDEO DE UNA ENTREVISTA
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NOMBRE DEL ALUMNO:

PRODUCTO ESPERADO:

FINALIDAD:

TALLER DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

Anexo 4.17

Formativa MODALIDAD:

Video de una entrevista

Heteroevaluacion

MOMENTO:

Procesual

INDICADOR CRITERIOS VALOR
OBTENIDO
EXCELENTE SATISFACTORIO NECESITA MEJORAR
2 PUNTOS 1 PUNTO O PUNTOS

CONTENIDO
20%

EJECUCION DE LA
ACTIVIDAD
20%

ESTRUCTURA Y
PRESENTACION
20 %

TRABAJO
COLABORATIVO
20%

ACTITUD ANTE LA
ACTIVIDAD
20%

El video Expresa varias ideas que
muestran lo aprendido durante e
Taller.

Contribuye al logro del objetivo,
participando con diversas actividades
para la elaboraciéon del video,
promoviendo la participacion de sus
compafieros.

El video presenta un inicio,desarrollo
y conclusidn, presentando ideas claras
y congruentes. La presentacion del
video es creativa e innovadora
mostrando un escenario.

Participa voluntariamente y cumple
con trabajo asignado. Participa en
actividades teniendo una actitud de
respeto y tolerancia con los demds
integrantes del equipo.

Muestra interés en la actividad y una
actitud positiva.

Expresa al menos tres ideas de lo
aprendidoen el Taller.

Contribuye al logro del objetivo,
participando para la elaboracién del
video.

Las ideas que se expresan son claras
y congruentes.

Trabaja mostrando
Tolerancia.

respeto vy

Muestra interés en la actividad.

No expresa o aprendido durante
el taller.

Presenta una escasa participacion
en el grupo.

No se muestra congruencia en las
ideas expresadas.

Es escasa la participacion con el
equipo, no muestra respeto vy
tolerancia en equipo.

No muestra interés ni actitud
positiva durantela actividad.

LISTA DE COTEJO DE PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS
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TALLER DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

NOMBRE DEL ALUMNO:

PRODUCTO ESPERADO: Portafolio deevidencias

FINALIDAD: Formativa-sumativa MODALIDAD: Heteroevaluacion- MOMENTO: Procesual
autoevaluacion

CRITERIO INDICADOR
Incluye portada con datos completos del alumnoy la institucion.

Incluyeevidencia de collage.

Incluye evidencia de dramatizacidn de emociones.
CONTENIDO Incluye fotografia de maqueta de emociones.

Incluye mandala.

Incluyeevidencias dedindmica desillas cooperativas.

Incluyelistasdecotejo y rubricas deevidencias.

SECUENCIA La carpeta lleva un orden claroy coherente con separadores.

Aplica correctamente las reglas ortograficas.

ESTRUCTURA PRESENTACION . . o
El portafolio es creativoy se presenta con limpieza.

5 Integra el portafolio con los criterios solicitados por el docente.
AUTOEVALUACION
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NOMBRE DEL ALUMNO:

PONDERACION DE TERCERA EVALUACION

TALLER DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

Valor

Producto esperado

Instrumento de evaluacion

Valor logrado

15%

Collage.

Lista de cotejo

15%

Dramatizacion de Emociones.

Lista de cotejo

15%

Mandala.

Lista de cotejo

15%

Dindmica sillas cooperativas.

Rubrica de evaluacion

Video de una entrevista.

Rubricas deevaluacion

Lista de cotejo
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