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1. PRESENTACION DEL SUBMODULO

M(:)DULO I. SEMESTRE 2 “MAPA CURRICULAR POR COMPETENCIAS 2018~
SUBMODULO. DIFERENCIA EL PERFIL PROFESIONAL EN EL ESCENARIO REAL

El Submddulo: Diferencia el perfil profesional en el escenario real, ubicado en el
segundo semestre, identifica el rol del estudiante como técnico en un area
especifica del campo laboral, visualizando su perfil profesional como un
elemento para contribuir al fortalecimiento de los entes econdmicos existentes
en su Nodo Educativo Productivo Regional, asimismo este Submoddulo da
continuidad a la Trayectoria Académico Laboral que todo estudiante de
Bachillerato Tecnoldgico Estatal debe acreditar para obtener el titulo de
Técnico, la cual coordina la integracion de competencias del Mddulo,
Submoddulos y Practicas Profesionales.

El Submoddulo esta integrado por dos unidades de aprendizaje:
1. Distingue las competencias profesionales del Mdédulo 1.
2. ldentifica el contexto del escenario real en relacidn con el perfil
profesional.

MODULO I.

* 340 HRS.

Competencia del submddulo de la carrera técnica.

OCUPACIONES DE ACUERDO AL SISTEMA
NACIONAL DE CLASIFICACION DE

OCUPACIONES (SINCO 2011)

*HRS.
Competencia del submédulo de la carrera técnica.
*HRS.
Define la naturaleza del proyecto de microempresa y elabora el
estudio de mercado para evaluar la demanda potencial del
producto o servicio.
*40 HRS.
*40 HRS.

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO AL
SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRAL

DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN 2013)
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2. UNIDADES DE APRENDIZAJE

M(:)DULO I. SEMESTRE 2 “MAPA CURRICULAR POR COMPETENCIAS 2018”
SUBMODULO. DIFERENCIA EL PERFIL PROFESIONAL EN EL ESCENARIO REAL

UNIDADES DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e |dentifica los Programas Complementarios a la
Formacion Tecnoldgica, para relacionar las
competencias profesionales correspondientes al perfil
1. Distingue las competencias profesionales del Médulo I. de egreso.

e Describe las competencias profesionales, para
identificar las actividades del perfil del Moédulo |.

e Explica lainsercién en un escenario real acorde al perfil
profesional, para fortalecer las competencias del

Maddulo 1.
2. ldentifica el contexto del escenario real en relacién con el e Compara las actividades realizadas en el escenario real,
perfil profesional. acordes al perfil profesional.

e Relaciona el contexto del escenario real con las
actividades realizadas, correspondientes a las
competencias profesionales del Médulo |.
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3. MATRIZ DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE

M(:)DULO I. SEMESTRE 2 “MAPA CURRICULAR POR COMPETENCIAS 2018”
SUBMODULO. DIFERENCIA EL PERFIL PROFESIONAL EN EL ESCENARIO REAL

UNIDAD DE APRENDIZAJE 1. Distingue las competencias profesionales del Médulo 1.
RESULTADO DE APRENDIZAJE 1. Identifica los Programas Complementarios a la Formacion

Tecnoldgica, para relacionar las competencias profesionales correspondientes al perfil de egreso.

ACTIVIDADES DE EVALUACION

Identifica los Programas
Complementarios a la Formacion
Tecnoldgica (Trayectoria
Académico Laboral) y portafolio
de evidencias, mediante la
elaboracion de un organizador
grafico fisico o digital.

PONDERACION

Conocimiento

Caracteristicas de
la Trayectoria
Académico
Laboral.

Desempefio
5%

Identificacion de
los Programas
Complementarios
a la Formacion
Tecnoldgica

EVIDENCIAS

Producto

Organizador grafico.

Actitud

Responsabilidad.
Compromiso.
Iniciativa.

CARGA HORARIA:
6 Hrs.
CONTENIDOS DE
REFERENCIA
Identificacion de los
Programas
Complementarios a la
Formacién Tecnoldgica, a
través de la Trayectoria
Académico Laboral o
Alternancia Dual.
e Practica de
Observacion.
e Practicas de Ejecucion
de Competencias.
e Servicio Social.
e Estadia.

Identificacion de las
opciones de titulacién.
e Examen Profesional.
o Memoria de Trabajo
Profesional.
e Titulacion Automatica.
o Excelencia
Académica.
o Competencias
Profesionales.

Identificacion del
contenido del portafolio
de evidencias del
semestre.

e En el aula.

e Del escenario real.

e Constancia de

Competencia Laboral.

Modulo I. Submdédulo: Diferencia el perfil profesional en el escenario real




RESULTADO DE APRENDIZAJE 2. Describe las competencias profesionales, para identificar las

actividades del perfil del Médul l.
ACTIVIDADES DE EVALUACION

Describe las competencias
profesionales del Mdédulo |,
mediante un organizador grafico
fisico y/o digital, que posibilite el
andlisis de las actividades del

escenario real.

PONDERACION

Conocimiento

Competencias del
perfil de egreso.

Competencias del
Maodulo |.

Competencias de
los Submodulos
que integran el

Modulo |.

15%

Desempeio

Descripcion de las
competencias
profesionales del
Modulo |

EVIDENCIAS

Producto

Organizador grafico.

Actitud

Responsabilidad.
Compromiso.

CARGA HORARIA:
6 Hrs.
CONTENIDOS DE
REFERENCIA

Revision del perfil de
egreso del técnico.
e Competencias
Genéricas.
e Competencias
Profesionales.
e Competencias de
Empleabilidad.
e Competencias de
Productividad.

Revisién del mapa
curricular de la carrera
cursada.
e Médulos.
e Submoddulos.
e Competencias
Profesionales.
e Competencias de los
Submodulos.
e Competencias del
Moddulo .
e Competencias de los
Submoddulos que
Integran el Médulo |.

Andlisis del Nodo
Educativo Productivo de la
regién.
e Nodo Educativo
Productivo.
e Escenarios reales
regionales.

Maddulo I. Submodulo: Diferencia el perfil profesional en el escenario real



RESULTADO DE APRENDIZAJE 1.
brofesional, para fortalecer las competencias del c'>du|o l.
PONDERACION

ACTIVIDADES DE EVALUACION

Integra la informacioén del
portafolio de evidencias, con los
formatos elaborados para la
insercion al escenario laboral, por
medio de un escrito fisico o digital.

Conocimiento

Competencias
Profesionales del
perfil de egreso.

Competencias
Profesionales del
Modulo |.

Portafolio de
evidencias.

Formatos.

20 % ~
Desempefio

Explicacion de la
insercion en el
escenario real.

EVIDENCIAS

Producto

Escrito.

Actitud

Responsabilidad.

Compromiso.

UNIDAD DE APRENDIZAJE 2. Identifica el contexto del escenario real en relacion con el perfil profesional.
Explica la insercidn en un escenario real acorde al perfil

CARGA HORARIA:
6 Hrs.
CONTENIDOS DE
REFERENCIA

Identificacion de las
caracteristicas del
estudiante para su insercién
en el escenario real.

e Actitud.

e Aptitud.

e Valores.

Ubicacion de los escenarios
laborales especificos que
fortalecen el perfil.

Revisién de los
requerimientos del
departamento de recursos
humanos de la empresa.
e Requerimientos.
e Normatividad del
escenario real.

Revisién de la normatividad
institucional.
e Normas y reglamentos.
e Formatos oficiales
(minimos).
o Solicitud del
estudiante.
o Carta de presentacion.
o Carta de aceptacion.
o Autorizacion de Padre
de familia.
o Seguro médico
vigente.
o Hoja de referencia de
insercion.
o Carta de término.
e Guia de trabajo.
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al perfil profesional.

ACTIVIDADES DE EVALUACION

Compara las actividades
desarrolladas en el escenario real
con las competencias del Moédulo |,
para identificar aquellas acordes al
perfil profesional; ademas analiza
las dreas de oportunidad de la
empresa, por medio de un cuadro
comparativo.

PONDERACION

Conocimiento

Fundamentacion
tedrica de las
actividades
realizadas en el
escenario real,
acordes a su perfil
profesional.

Competencias
Profesionales del
Mddulo .

30 %

Desempeio

Compara las
actividades
desarrolladas en el
escenario real con
las competencias
del Médulo |

EVIDENCIAS

Producto

Cuadro
comparativo.

Actitud

Responsabilidad.
Compromiso.

RESULTADO DE APRENDIZAJE 2. Compara las actividades realizadas en el escenario real, acordes NeJ:\s{€Y:W (0] 27:\2{/-¢

10 Hrs.
CONTENIDOS DE
REFERENCIA

Identificacion de los
procesos de inducciéon y
capacitacion empresarial.
e Manual de Reclutamiento.
e Manual de Competencias
del Sector Laboral.

Identificaciéon de las
actividades que se
desarrollan en un area
especifica del escenario real.
e Actividades desarrolladas.
e Areas funcionales
identificadas.
e Areas de desarrollo afines
a su perfil profesional.
e Actividades de desarrollo
afines al perfil profesional.
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ACTIVIDADES DE EVALUACION

Describe el contexto del escenario
real y argumenta las actividades
realizadas en el mismo, a través de
un reporte escrito, con la finalidad
de rescatar informacion que le
permita iniciar la elaboracion del
Proyecto Académico Laboral.

Conocimiento

Tipos de
actividades
realizadas en el
escenario real.

Estructura del
Proyecto
Académico
Laboral (PAL).

Desempeio

30 %

Desarrollo de las
actividades
conforme al
proceso de

produccion del
escenario real.

EVIDENCIAS

Producto

Reporte escrito.

Actitud

Responsabilidad.
Compromiso.

RESULTADO DE APRENDIZAJE 3. Relaciona el contexto del escenario real con las actividades NeJ:\r{€T:VWz(0]27:\2{/-
realizadas, correspondientes a las competencias ofesionales del Médulo |.
PONDERACION

12 Hrs.
CONTENIDOS DE
REFERENCIA

Andlisis de la Estructura del
Proyecto Académico
Laboral, para la elaboraciéon
de la Memoria de Trabajo
Profesional.

Recopilacién de la
informacién de los tipos de
contexto, en donde se ubica
el escenario real.

e Social.

e Econdmico.

e Cultural.

Recopilacién de la
informacién del escenario
real.
e Domicilio.
e Giro productivo.
e Razon social.
e Organigrama del area de
insercion.
e Croquis de ubicacion.
e Misidn, vision y valores.
e Tipo de productos o
servicios.

Analisis de las actividades
realizadas en el escenario
real acordes a su perfil.
e Actividades realizadas.
e Competencias aplicadas.
e Areas de oportunidad
para fortalecer su perfil
profesional.

Revisiébn de las rubricas
correspondientes a las
competencias profesionales,
en el Ambito institucional.
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5 - EDOAAEX

ESTADO DE MEXICO DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES

GUIA DIDACTICA
DEL
SUBMODULO

Diferencia el perfil
profesional en el escenario
real




1. PRESENTACION

La secuencia didactica se entiende como una estrategia de trabajo a partir de la cual, el docente traza el recorrido
pedagdgico que necesariamente deberan transitar sus estudiantes junto a él, para construir y reconstruir el
conocimiento, ajustandolo a demandas socioculturales del contexto. El ordenamiento del proceso ensefanza -
aprendizaje corresponde a la consideracion de tiempos reales, recursos materiales, cantidad de estudiantes, sus
conocimientos previos y otras variables contextuales, construyendo redes cada vez mas complejas, interrelacionando
lo conceptual con lo procedimental y lo actitudinal para el logro de las competencias.

En la secuencia didactica se evidencia el propdsito de generar una variedad de experiencias que determinen en los
estudiantes una historia rica en significados de lo que aprende vy, por lo tanto, una mayor disponibilidad para la accion.

Las actividades de las secuencias didacticas toman en cuenta los siguientes aspectos esenciales:

e Indagar acerca del conocimiento previo de los estudiantes y comprobar que su nivel sea adecuado al desarrollo
de los nuevos conocimientos (encuadre del curso).

e Asegurarse que los contenidos sean significativos y funcionales y que representen un reto o desafio aceptable.

e Que promuevan la actividad mental y la construccidon de nuevas relaciones conceptuales.

e Que estimulen la autoestima y el autoconcepto.

e Que posibiliten la autonomia y la metacognicidn.
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2. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA- APRENDIZAJE

Aprendizaje Aprendizaje Basado
In Situ | enProblemas

N Participativo-
. Vivenciales.

Metodologia de los »
cuatropasos W

Estudio \\D Q Métodos de
de casos [t ST g ~ Proyectos
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2.1 TABLA DE REFERENCIAS DE ESTRATEGIAS

PR
PSR

ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA- |~

Analisis
e drakaie.

Liderazgo
Investigacion

Actifudes
Desarrollo de
Habilidades

APRENDIZAJE

Conocimientos =
Desarrollo de

Transferencia de
Conocimientos
Adquisicion de

Autoconocimienta®

Aprend|zaje
Significativo
Sintesis
Participacion ¥
Procedimientos dé

Trabajo en Equipe
Discusion

Toma de Decisiones
Des. habilidadesy
desirezas manuales
““Aprendizaje de &
Solucion de Problem

DEMOSTRAAD
 METODODECUATRO ~ x  x
_PAsos W .
EESTUDIODECASOS  ixilxix! P i1 bbb ixix
 ENPROBLEMAS e | |
EAPRENDIZAJEINSITU I 'Y D D R R R

VIVENCIAL
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3. ORIENTACIONES DIDAQTICAS
SECUENCIA DIDACTICA

UNIDAD DE APRENDIZAJE 1. DISTINGUE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL MODULO |.

competencias profesionales correspondientes al perfil de egreso.

RESULTADO DE APRENDIZAJE 1. I|dentifica los Programas Complementarios a la Formacion Tecnoldgica, para relacionar las

DOCENTE

Solicita a los estudiantes que se presenten y expresen sus
expectativas al cursar la carrera técnica, visualizandose
laboralmente al término de sus estudios como técnico.

Realiza la presentacion del Submaoédulo, haciendo uso de
los recursos didacticos que considere pertinentes,
resaltando la importancia de trabajar en forma transversal
y colaborativa con los demas docentes que integran el
Modédulo |, asi como las asignaturas del componente
basico.

Explica que una de sus funciones principales es coordinar
las primeras practicas de ejecucidon de competencias
obligatorias, en coordinacion con la subdireccién escolar,
el area de vinculacién, orientacion educativa y demas
docentes del Médulo I.

Da a conocer los parametros e instrumentos de
evaluacion correspondientes a cada actividad marcada en
el programa del Submoddulo, enfatizando que Ila
conclusion de sus practicas equivale al 50% de la
calificacion en el tercer registro de evaluacion.

Aplica un cuestionario diagndstico que le permita
conocer el nivel de conocimientos con los que cuenta el

ESTUDIANTE

Realiza la presentacion ante el docente y sus
companeros, expresando los motivos por los cuales
selecciond la carrera, las expectativas y su visualizacion
laboral al egresar.

Participa activamente en la presentacion del Submaodulo.

Expresa sus inquietudes respecto a la forma de trabajo,
evaluacion y desarrollo de actividades.

Asimila los procesos de evaluacion que llevara a cabo,
asumiendo la responsabilidad que ello conlleva.

Manifiesta su nivel de conocimiento referente al perfil
profesional.
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estudiante, referente a su perfil profesional para
insertarse a un escenario real.

Presenta informacion de los Programas Complementarios
a la Formacion Tecnoldgica (Trayectoria Académico
Laboral) para su andlisis e impacto en la formacion del
técnico, solicitando realizar un resumen de lo discutido.

Explica la opcidn de titulacion de examen profesional a
través de la elaboracién del Proyecto Académico Laboral,
bajo la estructura de memoria de trabajo profesional y la
conformacion del portafolio de evidencias que iran
integrando durante los cinco mddulos profesionales que
conforman la carrera técnica.

Solicita la realizacién de la Actividad de Evaluacién del
Resultado de Aprendizaje 1, de la Unidad de Aprendizaje
1 “ldentifica los Programas Complementarios a la
Formacién Tecnoldgica (Trayectoria Académico Laboral)
y portafolio de evidencias, mediante la elaboracién de un
organizador grafico fisico o digital”.

Coordina una discusion grupal para la revisidon colectiva
de los organizadores graficos, propiciando la
autoevaluacion del producto para la retroalimentacion.

Analiza de forma conjunta con sus compaferos los
Programas Complementarios a la Formacién Tecnoldgica
(Trayectoria Académico Laboral), manifestando sus
inquietudes para sistematizar la informacion a partir de
un resumen.

Atiende y registra la explicacion referente a la opcidn de
titulacion del examen profesional, a través de la
elaboracion del Proyecto Académico Laboral bajo la
estructura de Memoria de Trabajo Profesional, asi como
la conformacion del portafolio de evidencias.

Realiza la Actividad de Evaluacién del Resultado de
Aprendizaje 1, de la Unidad de Aprendizaje 1 “Identifica
los Programas Complementarios a la Formacion
Tecnoldgica (Trayectoria Académico Laboral) vy
portafolio de evidencias, mediante la elaboracién de un
organizador grafico fisico o digital”.

Autoevalla su organizador grafico, identificando los
elementos que lo conforman y fortaleciendo las areas de
oportunidad.

Maddulo I. Submoddulo: Diferencia el perfil profesional en el escenario real




DOCENTE

Retoma los conocimientos previos sintetizados en las
evidencias obtenidas del Resultado de Aprendizaje 1, de
la Unidad de Aprendizaje 1, del Submodulo: Instrumenta
la Practica, que se encuentra archivado en el portafolio de
evidencias, para que el estudiante defina su perfil de
egreso de la carrera técnica cursada.

Solicita ubiquen en el mapa curricular de la carrera técnica
el Médulo | a cursar.

Proporciona la informacion referente a las Unidades de
Aprendizaje, establecidas por cada Submoddulo que
conforman el Médulo |, para conocimiento del estudiante.

Proyecta videos que muestren las Competencias
Profesionales, de Empleabilidad y Productividad de la
carrera técnica, preguntando al estudiante cémo se
lograrian en el escenario real y solicitando la realizaciéon
de un collage que ejemplifique las actividades propias de
la carrera técnica cursada.

Presenta los Nodos Educativos Productivos y los
escenarios reales de la region, para ubicar las areas de
oportunidad de insercion de acuerdo a las competencias
a desarrollar.

Solicita la realizacién de la Actividad de Evaluacién del
Resultado de Aprendizaje 2, de la Unidad de Aprendizaje
1 “Describe las competencias profesionales del Médulo |,
mediante un organizador grafico fisico y/o digital, que
posibilite el andlisis de las actividades del escenario real”.

RESULTADO DE APRENDIZAJE 2. Describe las competencias profesionales, para identificar las actividades del perfil del Médulo |

ESTUDIANTE

Reactiva sus conocimientos previos, a través de la
revision las evidencias obtenidas del Resultado de
Aprendizaje 1, de la Unidad de Aprendizaje 1, del
Submoddulo: Instrumenta la Practica, para elaborar su
propia definicidon del perfil de egreso de la carrera técnica
cursada.

Identifica en el mapa curricular el Médulo | a cursar,
integrando el documento en su portafolio de evidencias.

Revisa la informacién proporcionada por el docente y
enlista las competencias profesionales correspondientes
al Modulo |, mismas que desarrollara en el escenario real.

Identifica las Competencias Profesionales, de
Empleabilidad y Productividad de la carrera técnica, para
elaborar un collage con el que ejemplifica las actividades
propias de la carrera técnica cursada.

Analiza los Nodos Educativos Productivos y los
escenarios reales de la regidén, ubicando las areas de
oportunidad de insercion de acuerdo a las competencias
a desarrollar.

Realiza la Actividad de Evaluacién del Resultado de
Aprendizaje 2, de la Unidad de Aprendizaje 1 “Describe
las competencias profesionales del Médulo |, mediante un
organizador gréfico fisico y/o digital, que posibilite el
andlisis de las actividades del escenario real”.
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e Coordina una discusion grupal para la revision colectiva e Autoevalla su organizador grafico, identificando los
de los organizadores graficos, propiciando la elementos que lo conforman y fortaleciendo las areas de
autoevaluacion del producto para la retroalimentacion. oportunidad.

RECURSOS DIDACTICOS: Esquemas de los Programas de Estudio, Mapa Curricular de la carrera técnica, rotafolios,
marcadores, PC, internet, proyector, entre otros.
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SECUENCIA DIDACTICA

UNIDAD DE APRENDIZAJE 2. IDENTIFICA EL CONTEXTO DEL ESCENARIO REAL EN RELACION CON EL PERFIL

PROFESIONAL.

RESULTADO DE APRENDIZAJE 1. Explica la insercion en un escenario real acorde al perfil profesional, para fortalecer las competencias

del Médulo |I.

DOCENTE

Detona una platica grupal, en donde se presente y analice
el directorio de escenarios reales de la regidn, acordes al
perfil profesional, dando a conocer las caracteristicas
generales de los mismos.

Identifica las fortalezas de cada estudiante, su gusto por
la carrera técnica cursada y su perspectiva en torno a la
ejecucion de practicas, a través de un analisis FODA.

Proyecta un video donde el estudiante identifique cuales
son las caracteristicas de actitud, aptitud y valores
deseables, con el objetivo de insertarse en un escenario
real, solicitando realice un ejercicio de
autoreconocimiento que le permita generar un listado de
dichas caracteristicas y una explicacion de cdémo
contribuiran las mismas en su formaciéon académico-
laboral.

Proporciona en impreso los requisitos que piden las
empresas a los nuevos ingresos, se puede tomar como
ejemplo la Bolsa de Trabajo en linea, Lider en México
(OCQO), solicitando su analisis y la realizacion de un texto
con las reflexiones realizadas.

ESTUDIANTE

Sefala los escenarios reales detectados en la regidn,
ubicando aquellos que resulten mas atractivos para ellos,
de acuerdo a las caracteristicas expuestas de los mismos.

Expresa las fortalezas y debilidades con que cuenta a
través de un analisis FODA e identifica qué escenario real
podria ser el mas idédneo de acuerdo a sus capacidades e
intereses.

Observa el video, y a través de un ejercicio de
autoreconocimiento, reflexiona sobre las caracteristicas
de actitud, aptitud y valores que posee y debe aplicar en
un escenario real, realizando por escrito comentarios
sobre qué caracteristicas debe fortalecer para un buen
desempefo en el mismo.

Revisa y analiza los requisitos que solicitan las empresas
a los nuevos ingresos, realizando anotaciones de los
mismos para su cumplimiento.
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Solicita un formato en el cual el estudiante demande su
insercion a un escenario real especifico, argumentando
los motivos de eleccidon y qué caracteristicas tiene para
ser asignado en el mismo.

Coordina un RolePlay en donde se visualice a través de
una entrevista laboral, el cumplimiento de Ilos
requerimientos solicitados por el departamento de
recursos humanos de las empresas, realizando al final
recomendaciones a los estudiantes sobre las debilidades
y fortalezas observadas en la representacion.

Asigna los escenarios reales para la realizacion de las
Practicas de Ejecucion de Competencias del Médulo |, en
coordinacién con la subdirecciéon escolar, area de
vinculacion, area de orientacion educativa y demas
docentes del Moédulo |.

Socializa la normatividad aplicable en los CBT’s, para el
cumplimiento de la Trayectoria Académico Laboral y de
los documentos que se deben gestionar en los escenarios
reales, para la realizacion de las Practicas de Ejecucion de
Competencias y su relacion con los Submodulos del
Modulo .

Entrega, de manera conjunta con el area de vinculacion,
los formatos correspondientes para que el estudiante dé
inicio a las Practicas de Ejecucion de Competencias del
Maodulo .

Realiza una sesion de preguntas y respuestas para disipar
inquietudes de los estudiantes.

Elabora la solicitud de insercion a un escenario real en
especifico, describiendo las caracteristicas con que
cuenta para poder ser ubicado en el mismo.

Participa activamente en el RolePlay, representando una
entrevista laboral, en la que se visualice el cumplimiento
de los requisitos del departamento de recursos humanos
de las empresas, resaltando las fortalezas con que cuenta.

Atiende la asignacion del escenario real en el cual fue
ubicado.

Revisa, analiza y discute con sus companeros y docente
del Submaddulo, la normatividad aplicable en los CBT’s,
para el cumplimiento de la Trayectoria Académico
Laboral, requisitando a manera de ejemplo, los
documentos que se deben gestionar en los escenarios
reales, para la realizacion de las primeras Practicas de
Ejecucidon de Competencias.

Recibe y requisita los formatos otorgados para dar inicio
a las Practicas de Ejecucidn de Competencias
correspondientes.

Participa activamente en la sesidon de preguntas vy
respuestas expresando sus inquietudes.
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Solicita la realizacion de la Actividad de Evaluacién del
Resultado de Aprendizaje 1, de la Unidad de Aprendizaje
2, “Integra la informacién del portafolio de evidencias, con
los formatos elaborados para la insercién al escenario
laboral, por medio de un escrito fisico o digital”.

Integra equipos de estudiantes, para que se sometan al
proceso de coevaluacion de los portafolios de evidencias.

Realiza la Actividad de Evaluacion 1 de la Unidad de
Aprendizaje 2 “Integra la informacion del portafolio de
evidencias, con los formatos elaborados para su insercion
al escenario laboral, por medio de un escrito fisico o
digital”.

Se integra al equipo y participa en la coevaluacion,
aceptando el resultado.

Maddulo I. Submoddulo: Diferencia el perfil profesional en el escenario real




DOCENTE

Indica que durante el desarrollo de sus Practicas de
Ejecucion de Competencias, el estudiante elaborara un
informe por escrito en el que reporte las actividades
realizadas en el escenario real acordes a su perfil
profesional.

Reactiva los aprendizajes previos, en torno a las
competencias profesionales de la carrera técnica y del
Médulo |, retomando el organizador grafico de
competencias realizado en la Unidad de Aprendizaje 1,
haciendo preguntas a los estudiantes sobre como estan
desarrollando las competencias en los escenarios reales.

Solicita a los estudiantes que documenten las actividades
gue desarrollan en el escenario real, describiendo aguellas
relacionadas con las competencias profesionales del
Mddulo |, pidiendo la realizacion de un reporte y una
presentacion para la socializacion en el aula.

Solicita a los estudiantes la investigacion de las normas vy
politicas de la empresa donde estdn asignados, asi como
una presentacion para su socializacidon al grupo.

Coordina una plenaria para la socializacion de actividades
realizadas en el escenario real, acordes al perfil de egreso;
asi como las normas y politicas que rigen el escenario real
en el que esta ubicado.

RESULTADO DE APRENDIZAJE 2. Compara las actividades realizadas en el escenario real, acordes al perfil profesional.

ESTUDIANTE

Toma nota sobre la elaboracién de un reporte por escrito
donde se informe de las actividades realizadas en el
escenario real acordes a su perfil profesional.

Da respuesta a los cuestionamientos del docente
referente al desarrollo de competencias en los escenarios
reales asignados.

Solicita autorizacién al responsable del escenario real,
para documentar las actividades que realiza dentro del
mismo y que son acordes a su perfil profesional,
relaciondndolas con las competencias del Mdédulo |,
elaborando un reporte y presentacion para socializar en
el aula.

Solicita autorizacidn al responsable en el escenario real
para tener acceso a las normas y politicas de la empresa,
realizando un reporte y una presentacion para la
socializacion en el aula.

Socializa a través de una presentacion, las actividades
realizadas en el escenario real, acordes al perfil de egreso;
asi como las normas y politicas que las rigen.
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Propicia una mesa de debate en la que se discuta si las
actividades que realizan los estudiantes en el escenario
real son acordes al perfil de egreso.

Realiza las observaciones pertinentes a los estudiantes,
producto de las visitas de supervision a las Practicas de
Ejecucion de Competencias por parte de los docentes del
Mdédulo I, directivos, vinculador y orientadores
educativos, quienes participan en el monitoreo de las
practicas, mostrando los reportes y seguimientos
realizados.

Solicita la realizacion de la Actividad de Evaluacién del
Resultado de Aprendizaje 2, de la Unidad de Aprendizaje
2, “Compara las actividades desarrolladas en el escenario
real con las competencias del Médulo |, para identificar
aquellas acordes al perfil profesional; ademas analiza las
areas de oportunidad de la empresa, por medio de un
cuadro comparativo”.

Considerando las evidencias de la actividad de
evaluacion, propicia el fortalecimiento de la identificacion
del perfil de egreso.

Participa en la mesa de debate discutiendo sobre si las
actividades que realiza en el escenario real son acordes al
perfil de egreso, redactando sus conclusiones.

Atiende las observaciones del docente, expresando el
cumplimiento de las normas del CBT y del escenario real.

Realiza la Actividad de Evaluaciéon del Resultado de
Aprendizaje 2, de la Unidad de Aprendizaje 2, “Compara
las actividades desarrolladas en el escenario real con las
competencias del Médulo |, para identificar aquellas
acordes al perfil profesional; ademas analiza las areas de
oportunidad de la empresa, por medio de un cuadro
comparativo”.

Asume el rol de técnico, de acuerdo a la carrera técnica
cursada.
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las competencias profesionales del Médulo I.

RESULTADO DE APRENDIZAJE 3. Relaciona el contexto del escenario real con las actividades realizadas, correspondientes a

DOCENTE

Proyecta un ejemplo de la opcidn de titulacién de Examen
Profesional, bajo la estructura de “Memoria de Trabajo
Profesional” y solicita al estudiante elabore un mapa
cognitivo (puede emplear esquema de sol u otro), donde
recabe la informacion requerida para el desarrollo del
Proyecto Académico Laboral.

Revisa mapa cognitivo y retroalimenta.

Solicita a los estudiantes recabar la informacion del
contexto para describir la referencia del escenario real y
el perfil de egreso, mediante fichas de trabajo.

Revisa informacion de las fichas de trabajo vy
retroalimenta.

Solicita evidencias que ejemplifique una de las principales
actividades desarrolladas en el escenario real,
correspondiente a las competencias propias del Médulo |.

Solicita la sistematizacion de la informacion recabada, que
contenga la descripcion del escenario real, las actividades
realizadas, el analisis de las competencias aplicadas y la
determinacién de las areas de oportunidad que
fortalezcan el perfil profesional.

Forma equipos de trabajo, solicitando compartan y
analicen por escrito, la descripcion de las actividades que
llevaron a cabo en el escenario real; asi como elaboren un

ESTUDIANTE

Atiende la proyeccién y realiza un mapa cognitivo a
través del esquema de sol u otro, utilizando Ia
informacion requerida para iniciar el Proyecto Académico
Laboral.

Recibe retroalimentacion y actualiza contenidos.

Elabora las fichas de trabajo con la informacioén solicitada
para posteriormente describir la referencia del escenario
real y perfil de egreso.

Recibe retroalimentacion y actualiza contenidos.

Elabora y presenta evidencias derivadas de las Practicas
de Ejecucion de Competencias, dando cuenta de las
competencias desarrolladas en el Médulo |.

Sistematiza la informacién recabada, que contenga la
descripcion del escenario real, las actividades realizadas,
el analisis de las competencias aplicadas y la
determinaciéon de las areas de oportunidad que
fortalezcan el perfil profesional, revisando redaccion,
ortografia y presentacion.

Comparte y analiza la informacion referente al escenario
real en el cual estd ubicado, realizando un cuadro
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cuadro comparativo de semejanzas y diferencias, entre las
realizadas y las competencias establecidas en el Mdédulo |.

Coordina una plenaria grupal, con la finalidad de detectar
las competencias del Médulo | que no se desarrollaron, o
bien, de cémo fortalecer las competencias adquiridas,
solicitando la elaboracién de conclusiones.

Proporciona las rubricas de evaluacion del logro de las
competencias profesionales del Médulo |, propiciando la
autoevaluacidén y coevaluacion.

Solicita la realizacién de la Actividad de Evaluacién del
Resultado de Aprendizaje 3, de la Unidad de Aprendizaje
2 “Describe el contexto del escenario real y argumenta las
actividades realizadas en el mismo, a través de un reporte
escrito, con la finalidad de rescatar informacién que le
permita iniciar la elaboracién del Proyecto Académico
Laboral”.

Realiza la actividad de evaluacidon sumativa, conforme a
un determinado instrumento.

Retroalimenta las actividades formativas y sumativas.

Solicita la integracion y revision del portafolio de
evidencias, anexando l|la Constancia de Competencia
Laboral en la que se especifique, por parte del escenario,
si la competencia del Mdédulo | fue alcanzada o no.

comparativo con la informacién propia y de sus
compafnieros que integraron el equipo.

Participa expresando las competencias que se
detectaron como no desarrolladas y de cémo
fortalecerlas mas adelante, elaborando al final las
conclusiones respectivas.

Revisa de manera conjunta con el docente del
Submoddulo y sus companeros, las rubricas de evaluacion
de las competencias desarrolladas en el Mdédulo |.

Realiza la Actividad de Evaluaciéon del Resultado de
Aprendizaje 3, de la Unidad de Aprendizaje 2 “Describe
el contexto del escenario real y argumenta las actividades
realizadas en el mismo, a través de un reporte escrito, con
la finalidad de rescatar informacién que le permita iniciar
la elaboracién del Proyecto Académico Laboral”.

Recibe la evaluacion.

Participa en la retroalimentacion.

Revisa e integra la documentacién correspondiente al
portafolio de evidencias.

RECURSOS DIDACTICOS: Normas, manuales, organigramas, directorios, internet, PC, procesador de textos.
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5 - EDOAAEX

ESTADO DE MEXICO DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES

GUIA DE EVALUACION
DEL
SUBMODULO

Diferencia el perfil profesional
en el escenario real.




1. PRESENTACION

La evaluacion es un proceso de recoleccion, sistematizacion y analisis de informacion util, suficiente, variada y pertinente, sobre el
objeto de evaluacidn que permita guiar la toma de decisiones para mejorar los procesos de ensefianza y de aprendizaje.

En la evaluacidon como proceso, deben considerarse aspectos como los conocimientos semanticos y procedimentales, habilidades de
pensamiento fundamentales como la capacidad de sintesis, el nivel de razonamiento ldgico, la capacidad de juicio, la habilidad de
observar y/o relacionar, de comprension lectora, etc., asi como factores que determinan el contexto escolar y que especificamente
hacen referencia a actitudes y valores. Los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales no tienen que ver con disciplinas
separadas, son parte integral de todas y se consideran en la evaluacién de las competencias.

Se identifican principalmente tres funciones de la evaluacién: diagndstica, formativa y sumativa, que se distinguen por los momentos
valorativos y el tiempo en el que se realizan, ofreciendo cada una diferentes finalidades; tienen como propdsito cubrir de manera
holistica todo el proceso de aprendizaje.

- Evaluacion diagndstica: permite identificar las condiciones en que se encuentran los estudiantes en el proceso de aprendizaje
generalmente al inicio del curso, estimando los conocimientos previos que ayuden a orientar el proceso educativo.

- Evaluacion formativa: tiene por objeto mejorar, corregir o reajustar el avance del estudiante; permite estimar la eficacia de las
experiencias de aprendizaje para mejorarlas.

- Evaluacion sumativa: se lleva a cabo al final de un proceso considerando el conjunto de evidencias del desempefio correspondientes
a los resultados de aprendizaje logrado, mediante ella se asume una acreditacién o promocion.

Existen tres tipos de evaluacidn segun el agente que la realiza: autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion

- Autoevaluacion: es la que realiza el estudiante acerca de su propio desempefo, haciendo una valoracion y reflexidon acerca de su
actuacion en el proceso de aprendizaje.

- Coevaluacion: es la que se basa en la valoraciéon y retroalimentaciéon que realizan los pares miembros del grupo de estudiantes.

- Heteroevaluacion: es aquella que el docente o agentes externos realizan de los desempefios de los estudiantes, aportando elementos
para la retroalimentacién del proceso.

El enfoque de la evaluacion se centra en cuatro tipos de evidencias: de desempefio, de productos, de actitudes y de conocimientos,
gue permiten emitir juicios de valor sobre el logro de las competencias. Por lo anterior, se requiere de instrumentos adecuados,
pertinentes y acordes al objeto de evaluacidon, entre los considerados como prioritarios para la evaluacion de competencias
profesionales estan: rubrica, lista de cotejo y guia de observacion.
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2. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

v
TIPOS DE GUIADE -
APRENDIZAJE LISTADE COTEJO B »askRVACION RUBRICA
A 4
} CONCEPTUAL
A 4 v <
} PROCEDIMENTAL
A 4 A 4

} ACTITUDINAL
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3. MATRIZ DE EVALUACION

UNIDAD DE APRENDIZAJE 1. Distingue las competencias profesionales del Médulo I.
RESULTADO DE APRENDIZAJE 1. Identifica los Programas Complementarios a la Formaciéon Tecnoldgica, para relacionar las
competencias profesionales correspondientes al perfil de egreso.

ACTIVIDADES DE EVIDENCIAS INSTRUMENTOS DE TIPO PONDERACION
EVALUACION EVALUACION Au Co He

Conocimiento Producto

Identifica los Programas | Caracteristicas de

Complementarios a la la Trayectoria : >

Formacion Tecnoldgica Académico Organizador grafico.

(Trayectoria Académico Laboral.

Laboral) y portafolio de Desempefio Actitud Lista de cotejo. X X 5%

evidencias, mediante la |gentificacion de

elaboracion ~~ de ~ un los Programas Responsabilidad.

organizador grafico fisico o | complementarios Compromiso.

digital. a la Formacion Iniciativa.

Tecnoldgica
RESULTADO DE APRENDIZAJE 2. Describe las competencias profesionales, para identificar las actividades del perfil del Médulo I'.
ACTIVIDADE$ DE EVIDENCIAS INSTRUMENTQS DE TIPO PONDERACION
EVALUACION EVALUACION Au | Co | He

Conocimiento Producto

Competencias del

perfil de egreso.

Competencias del
Describe las competencias Maodulo |.
profesionales del Mdédulo I, Competencias de
mediante un organizador los Submoddulos
grafico fisico y/o digital, que gue integran el
posibilite el analisis de las Maodulo |.
actividades del escenario real. Desempefio Actitud
Descripcion de las

competencias Responsabilidad.
profesionales del Compromiso.
Modulo |

Organizador grafico.

Lista de cotejo. X X 15%
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UNIDAD DE APRENDIZAJE 2. Identifica el contexto del escenario real en relacidn con el perfil profesional.
RESULTADO DE APRENDIZAJE 1. Explica la insercién en un escenario real acorde al perfil profesional, para fortalecer las

competencias del Médulo |.
ACTIVIDADES DE
EVALUACION

Integra la informacion del
portafolio de evidencias, con
los formatos elaborados para
su insercion al escenario
laboral, por medio de un
escrito fisico o digital.

EVIDENCIAS

Conocimiento

Competencias
Profesionales del
perfil de egreso.

Competencias
Profesionales del
Modulo |.

Portafolio de
evidencias.

Formatos.

Desempeio

Explicacion de la
insercion en el
escenario real.

Producto

Escrito.

Actitud

Responsabilidad.

Compromiso.

INSTRUMENTOS DE TIPO PONDERACION
EVALUACION Au Co He
Rubrica. X X 20%
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RESULTADO DE APRENDIZAJE 2. Compara las actividades realizadas en el escenario real, acordes al perfil profesional. )
ACTIVIDADES DE EVIDENCIAS INSTRUMENTOS DE TIPO PONDERACION
EVALUACION EVALUACION Au | Co | He

Conocimiento Producto

Fundamentacion
tedrica de las
actividades
realizadas en el
escenario real,
acordes a su perfil Cuadro
profesional. comparativo.

Competencias

.. Profesionales del
Compara las actividades Maodulo |.

desarrolladas en el escenario
real con las competencias del

Médulo |, para identificar
aquellas acordes al perfil - . Rubrica. X X 30%
profesional; ademds analiza Desempernio Actitud

las dreas de oportunidad de la
empresa, por medio de un
cuadro comparativo.

Compara las

actividades .
desarrolladas en el | Responsabilidad.
escenario real con Compromiso.
las competencias

del Médulo |
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RESULTADO DE APRENDIZAJE 3. Relaciona el contexto del escenario real con las actividades realizadas, correspondientes a las
competencias profesionales del Moédulo |.

ACTIVIDADES DE EVIDENCIAS INSTRUMENTOS DE TIPO PONDERACION
EVALUACION EVALUACION Au | Co | He
Conocimiento Producto
Tipos de
actividades

realizadas en el
escenario real.

Estructura del Reporte escrito.
Proyecto
Académico
Laboral (PAL).

Describe el contexto del
escenario real y argumenta
las actividades realizadas en

el mismo, a través de un Desempefo Actitud
reporte escrito, con |Ia P 0
finalidad de rescatar RUSTHEE. 2 A SO

informaciéon que le permita
iniciar la elaboraciéon del
Proyecto Académico Laboral.

Desarrollo de las
actividades Responsabilidad.
conforme al
proceso de
produccion del
escenario real.

Compromiso.
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4.SECUENCIA DE EVALUACION

EJEMPLO DE INSTRUMENTO DE EVALUACION. LISTA DE COTEJO
UNIDAD DE APRENDIZAJE 1. DISTINGUE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL MODULO I.

UNIDAD DE APRENDIZAJE 1. Distingue las competencias profesionales del Médulo |.
RESULTADO DE APRENDIZAJE 1. Identifica los Programas Complementarios a la Formacién Tecnoldgica, para relacionar las

competencias profesionales correspondientes al perfil de egreso.

LISTA DE COTEJO

CRITERIO VALORMAX] S| __NO
Presenta la informaciéon por medio de un organizador grafico fisico o digital. 1 punto

La informacién que presenta describe de forma clara y comprensiva los Programas
Complementarios a la Formacién Tecnoldgica, integrada por Practica de Observacion,

Practicas de Ejecucion de Competencias, Servicio Social, Estadia y opciones de > puntos
titulacién, ademas el portafolio de evidencias.
Utiliza imagenes, lineas, signos, simbolos y colores que apoyen la comprensién de la 1 bUnto
informacién. P
Entrega puntualmente el organizador grafico. 1 punto
Los textos presentados son claros, coherentes y sin faltas de ortografia. 1 punto
El material y/o medio que utiliza para presentar la informacion, es adecuado y le

. . ., . 1 punto
permite estructurar la informacién completa y con claridad.

TOTAL

PONDERACION: EXCELENTE: 10
ADECUADO: 9-8
REGULAR: 7-6

/ﬁ MEJORAR: 5-0
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EJEMPLO DE INSTRUMENTO DE EVALUACION. LISTA DE COTEJO
UNIDAD DE APRENDIZAJE 1. DISTINGUE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL MODULO I.

UNIDAD DE APRENDIZAJE 1. Distingue las competencias profesionales del Médulo |.

RESULTADO DE APRENDIZAJE 2. Describe las competencias profesionales, para identificar las actividades del perfil del Médulo |.

LISTA DE COTEJO
CRITERIO VALORMAX] 51 | __No

Presenta la informacion por medio de un organizador gréfico fisico o digital. 1 punto
La informacién presentada, describe de forma clara y comprensiva las Competencias
. . 3 puntos
Profesionales del Médulo |.
Relaciona la informacién del Médulo | con los Submddulos que lo integran, asi como 5 buntos
las Competencias Laborales, de Empleabilidad y Productividad. P
Utiliza imagenes, lineas, signos, simbolos y colores que apoyen la comprension de la 1bunto
informacion. P
Entrega puntualmente el organizador grafico. 1 punto
Los textos presentados son claros, coherentes y sin faltas de ortografia. 1 punto
El material y/o medio que utiliza para presentar la informacién, es adecuado y le
. . ., . 1 punto
permite estructurar la informacién completa y con claridad.
TOTAL

PONDERACION: EXCELENTE: 10
ADECUADO: 9-8
REGULAR: 7-6
MEJORAR: 5-0
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EJEMPLO DE INSTRUMENTO DE EVALUACION. RUBRICA
UNIDAD DE APRENDIZAJE 2. IDENTIFICA EL CONTEXTO DEL ESCENARIO REAL EN RELACION CON EL PERFIL PROFESIONAL.

UNIDAD DE APRENDIZAJE 2. Identifica el contexto del escenario real en relacién con el perfil profesional.
RESULTADO DE APRENDIZAJE 1. Explica la insercidon en un escenario real acorde al perfil profesional, para fortalecer las competencias

del Médulo I.

RUBRICA

Criterios/
Desempefio

Excelente
(10)
Contiene todos los datos
siguientes:
e Del estudiante (nombre
completo, numero de lista,
matricula institucional y

nimero de afiliacion a la
Seguridad Social).

Suficiente
(@D)

Contiene todos los datos siguientes:
e Del estudiante (nombre
completo, numero de |lista,
matricula institucional y nimero
de afiliacion a la Seguridad

Insuficiente
(5)
No contiene todos los datos
siguientes:
e Del
completo,
matricula
nimero de afiliacion a la

estudiante (nombre
nimero de lista,
institucional y

IDEEIAI'TF(I)SADCEION e Del plantel educativo (nombre, Social). Seguridad Social). 5%
CCT, semestre, grupo Vy | e Del plantel educativo (nombre, | ¢ Del plantel educativo
carrera). CCT, semestre, grupo y carrera). (nombre, CCT, semestre,
Nombre de la actividad. Nombre de la actividad. grupo y carrera).
Nombre del docente del Nombre del docente del| ¢ Nombre de la actividad.
Submddulo. Submaddulo. e Nombre del docente del
Los datos presentan organizacion Submodulo.
visual.
Describe de forma clara y concisa . .
la informacion del portafolio de i?w?gfrrrlwgiigﬁ fo%rr;? clargrtyafco?ir:)asaolz No describe de forma clara vy
RELEVANCIA DE evidencia. R P concisa la informacion del
2 Agrega los formatos para la : . oa portafolio de evidencia. 65%
LA INFORMACION insercion al escenario real. Qgerse(?eang)r?gc;;rglatos para la insercion Agrega los formatos para la
La informaciéon presentada incluye ' insercion al escenario real.
un indice.
Las ideas principales y secundarias
Fés;?cno presentadas en un orden Las ideas principales y secundarias | Las ideas principales y secundarias
; , A o
SECUENCIA Se observa de forma clara la ﬁést?go presentadas en un orden Inéo iis(;can presentadas en un orden 10%
secuencia de la informacion gico. gico.
presentada.
. El escrito denota el uso correcto de | El escrito no denota el uso
ORTOGRAFIA Esersgnlg% gingrttielr;l;g correcto de las reglas de ortografia, presentando | correcto de las reglas de 10%
9 9 ) maximo cinco faltas de ortografia. ortografia.
ENTREGA El escrito se entrego en tiempo y El escrito se entregd en tiempo. El escrito no se entregd en tiempo. 10%

forma.
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EJEMPLO DE INSTRUMENTO DE EVALUACION. RUBRICA
UNIDAD DE APRENDIZAJE 2. IDENTIFICA EL CONTEXTO DEL ESCENARIO REAL EN RELACION CON EL PERFIL PROFESIONAL.

UNIDAD DE APRENDIZAJE 2. Identifica el contexto del escenario real en relaciéon con el perfil profesional.

RESULTADO DE APRENDIZAJE 2. Compara las actividades realizadas en el escenario real, acordes al perfil profesional.
RUBRICA

Criterios/ Excelente Suficiente Insuficiente

Desempefio (¢[0)) (@)) (5)

Contiene todos los datos siguientes: No contiene todos los datos

* Egrlnisgjd'agge (nlci)sr‘?gre C:)gl?;fj% Contiene todo; los datos siguientes: siguientes: .
institucional y numeré clesilleeern | © Dgal estudiante (no_mbre comp]eto, e Del estudl'ante (nombre
a la Seguridad Social). nur;'_\terq Ide ) Ilsta,oI 1E_r|1_atr_|gula contnpleTo,_ rt\_LtJmero I de ) lista,

. institucional y niumero de afiliacion a matricula institucional y ndmero
IDEEIAI'TF(I)(?ADCEION ¢ IZC)(e:IT ngiesltrsdgur%?c;%vs Cé?gpab)re’ la Seguridad Socia]). de _ afiliacion a la Seguridad 5%

. Norr;bre de la éctividad. e Del plantel educativo (nombre, CCT, Social). _

e  Nombre del docente del semestre, grupo y (;arrera). e Del plantel educativo (nombre,
Submadulo e Nombre de la actividad. CCT, semestre, grupo y carrera).

: . ., Nombre del docente del Submaddulo. e Nombre de la actividad.
° bgi;latos presentan organizacion Nombre del docente del Submaédulo.
Identifica las competencias

|dentifica las competencias profesionales No
en el escenario real.
Identifica las competencias del Mddulo I.

identifica las competencias

profesionales en el escenario real.
profesionales en el escenario real o las

ESTABLECE LOS Identifica las competencias del Médulo

ELEMENTOS Y LAS | I o 7 . competencias del Médulo I.
CARACTERISTICAS Identifica las areas de oportunidad de lednfgig;%a las areas de oportunidad de la No identifica las areas de oportunidad 30%
A COMPARAR la empresa. : L. . de la empresa.
Las caracteristicas elegidas son IS_SECiencizr;acterlstlcas elegidas son

suficientes y pertinentes.
|dentifica de manera clara y precisa las | Identifica la mayor parte de las | No identifica las semejanzas vy

IDENTIFICA LAS semejanzas y diferencias entre los | semejanzas y diferencias entre los | diferencias entre los elementos
SEMEJANZAS Y elementos comparados. elementos comparados. comparados. 40%
DIFERENCIAS Realiza un andlisis claro de las areas de | Realiza un analisis claro de las dreas de | No realiza un analisis claro de las areas
oportunidad de la empresa. oportunidad de la empresa. de oportunidad de la empresa.
REPRESENTACION El cuadro’ comparativo presenta los El cuadro comparativo presenta los | El cuadro comparativo no presenta los 5%

elementos centrales y sus relaciones en

- elementos centrales y sus relaciones. elementos centrales y sus relaciones.
forma clara y precisa. y y

ESQUEMATICA

El cuadr mparativo denota el us .
cuadro comparativo denota el uso El cuadro comparativo no denota el

: El cuadro comparativo denota el uso | correcto de las reglas de ortografia, o
ORTOGRAFIA correcto de las reglas de ortografia. presentando maximo dos faltas de uso C°,”9Ct° de las reglas de 10%
? ortografia.
ortografia.
ENTREGA El cuadro comparativo se entregd en | El cuadro comparativo se entregd en | El cuadro comparativo no se entregd 10%
tiempo y forma. tiempo. en tiempo. °
100%
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EJEMPLO DE INSTRUMENTO DE EVALUACION. RUBRICA
UNIDAD DE APRENDIZAJE 2. IDENTIFICA EL CONTEXTO DEL ESCENARIO REAL EN RELACION CON EL PERFIL PROFESIONAL.

UNIDAD DE APRENDIZAJE 2. Identifica el contexto del escenario real en relacién con el perfil profesional.

RESULTADO DE APRENDIZAJE 3. Relaciona el contexto del escenario real con las actividades realizadas, correspondientes a las competencias
profesionales del Médulo I,

RUBRICA

Criterios/

. Excelente Suficiente Insuficiente
i iaui : 0,
e e e No comiene todos los catos| %
N X , ’ | Contiene todos los datos siguientes: siguientes:
numero ol — el e Del estudiante (nombre completo o Del estudiant ( b
institucional y numero de afiliacion > : P! ’ elElngs imeinoNts
a la Seguridad Social). numero de ) lista, r_n_atr_u;ula completo,_ numero de ) lista,
k institucional y niumero de afiliacion a matricula institucional y numero
DATOS DE e Del plantel educativo (nombre, & Secuieze See ) d filiacis la S idad
IDENTIFICACION CCT, SEmEsa, Gripe Y e, guridad Social). e afiliacion a la egurida
e  Nombre de la actividad e Del plantel educativo (nombre, CCT, Social).
) semestre, grupo y carrera). e Del plantel educativo (nombre,
g'og‘bf(ej | del  docente del [ Nombre de la actividad. CCT, semestre, grupo y carrera).
e dautor:gr:sghtan organizacisn Nombre del docente del Submadulo. + Nombre de la actividad.
visual Nombre del docente del Submaddulo.
El escrito presenta la siguiente | EI escrito presenta la siguiente | El escrito no presenta alguna de la 30%
informacion: informacion: siguiente informacion:
ARGUMENTACION 1.1 Dgsqripcién del contexto soc_ial, 1.1 Qesg:ripcién del contexto socjal, 1.1 Dgsqripcién del contexto social,
DEL CONTEXTO econdmico ypultural en el que se ubica econémico y cultural en el que se ubica econémico 'y cu!tural en el que se
DEL ESCENARIO del escenario real, con argumentos | del escenario real. ubica del escenario real.
claros y concisos. 1.2 Organizacion general. 1.2 Organizacion general.
REAL 1.2 Organizacién general. 1.3 Misidn, visidn y valores. 1.3 Mision, vision y valores.
1.3 Misidn, vision y valores. 1.4 Croquis de ubicacion. 1.4 Croquis de ubicacion.
1.4 Croquis de ubicacion.
El escrito presenta la siguiente | El escrito presenta la siguiente | El escrito no presenta alguna de la 45%
informacion: informacion: siguiente informacion:
ARGUMENTACION | 2.1 Descripcion de la carrera técnica | 2.1 Descripcion de la carrera técnica | 2.1 Descripcion de la carrera técnica
DE LAS cursad_a. _ cursad_a. _ cursad_a. _
ACTIVIDADES 2.2 Obje_tlvo de la carrera. 2.2 Obje_tIVO de la carrera. 2.2 ObJe_tlvo de la carrera.
REALIZADAS EN 2.3 Perfil Qe_ egreso. _ 2.3 Perfil d_e_egreso. _ 2.3 Perfil (_:Ie_ egreso. _
2.4 Andlisis de las competencias | 2.4 Andlisis de las competencias | 2.4 Andlisis de las competencias
EL ESCENARIO | profesionales  del  Médulo | | profesionales del Médulo | desarrolladas | profesionales  del ~ Modulo |
REAL desarrolladas de acuerdo al perfil de | de acuerdo al perfil de egreso. desarrolladas de acuerdo al perfil de
egreso, con argumentos claros vy egreso.
CONCisos.
X El escrito denota el uso correcto de las | El escrito denota el uso correcto de las | El escrito no denota el uso correcto 10%
ORTOGRAFIA reglas de ortografia. reglas de ortografia, presentando | de las reglas de ortografia.
maximo cinco faltas de ortografia.
ENTREGA El escrito se entregd en tiempo y El escrito se entregd en tiempo. El escrito no se entregd en tiempo. 10%
forma.
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ANEXO

ORGANIZACION INSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS A LA
FORMACION TECNOLOGICA (TRAYECTORIA ACADEMICO LABORAL)

Dentro de la Trayectoria Académico Laboral se contempla el desarrollo de Practicas de Ejecucion de Competencias, bajo la
coordinacién del docente responsable del Submoddulo TAL:

e 2do- Semestre: Diferencia el perfil profesional en el escenario real.

e 3¢ Semestre: Aplica los aprendizajes en una actividad laboral.

e 4t Semestre: Demuestra las habilidades en un puesto laboral.

Desarrollando un minimo de 100 Hrs. de practica en el escenario real, correspondientes a cada semestre; siendo destinadas 7 Hrs., de
un total de 17 Hrs. semanales de cada mddulo, para que los Docentes den acompafamiento, seguimiento y evalien de forma
presencial, los resultados de aprendizaje, asignando un maximo del 50% de la evaluacidn en el 3er. registro.

Atendiendo a tales especificaciones, para el desarrollo de las Practicas de Ejecucion de Competencias, correspondientes al segundo
semestre, se requiere la coordinacion del docente del Submddulo: Diferencia el perfil profesional en el escenario real; para la
participacion activa y comprometida de los integrantes de la comunidad escolar: Directivos Escolares, Vinculacién, Orientacion
Educativa y Docentes del Campo Profesional.

AREA ACCIONES

e Considera dentro del plan institucional, el proceso de gestidon, ejecucidn y evaluacidén de los programas
correspondientes al proceso de las primeras Practicas de Ejecucion de Competencias.

e Convoca a reuniones de trabajo colegiado, para estructurar el proyecto especifico de las primeras Practicas de
Ejecucion de Competencias

e Autoriza la reunion con Padres de Familia para informar lo referente a los Programas Complementarios a la
Formacion Tecnoldgica.

e Firma la documentacidon requerida para el desarrollo y la acreditacion de las Practicas de Ejecucion de

Competencias, correspondientes al segundo semestre.

Facilita las acciones de gestion.

Supervisa el cumplimiento de las clausulas de los acuerdos de colaboracion.

Analiza y sanciona el incumplimiento que presenten los involucrados en el proceso.

Participa en visitas de monitoreo en la realizacién de las Practicas de Ejecucion de Competencias.

Entre otras, inherentes al proceso.

Direccién
Escolar
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AREA

ACCIONES

Subdireccidon

Incorpora a la planeacion institucional del plantel, la organizacidn, desarrollo, evaluacidn y acreditacion de las
primeras Practicas de Ejecucion de Competencias.

Facilita la informacion tedrico-metodoldgica del Plan y Programas de Estudio de la carrera técnica
correspondiente, asi como documentos de apoyo para la elaboracion de la planeacidon docente.

Coordina el trabajo colegiado con Docentes del Campo Profesional y Campos Disciplinares, Orientadores
Educativos y Responsable del Area de Vinculacidn, para programar, dar seguimiento, evaluar y acreditar los
periodos de Practicas de Ejecucidon de Competencias.

Revisa y autoriza el plan de trabajo colegiado de Practicas de Ejecucion de Competencias, elaborado por los
Docentes del Campo Profesional, cuidando que cumplan con los requisitos para su desarrollo.

Disefna los horarios de clase considerando los tiempos necesarios para el cumplimiento y supervision de las
Practicas de Ejecucion de Competencias en apego a la Trayectoria Académico Laboral.

Revisa los acuerdos de colaboracion para el cumplimiento de las competencias profesionales.

Coordina a los Docentes del Campo Profesional, para la aplicacion de los porcentajes de evaluacion

Escolar . L. .
correspondientes a las practicas realizadas en cada semestre.
Convoca y organiza la reunion de Padres de Familia para informar lo referente a las primeras Practicas de
Ejecucion de Competencias.
Realiza el seguimiento de evaluaciéon y acreditacion de las Practicas de Ejecucion de Competencias, para conocer
el impacto de éstas en la adquisicion de las competencias profesionales, con la finalidad de retroalimentar para
el desarrollo de las subsecuentes.
Valida las cédulas de visita, verificando el porcentaje del cumplimiento de los objetivos establecidos en el plan
de trabajo.
Reporta a la autoridad inmediata superior, el cumplimiento o incumplimiento de Docentes y Estudiantes de las
mismas.
Participa en visitas de monitoreo en la realizaciéon de las Practicas de Ejecucion de Competencias.
Entre otras, inherentes al proceso.
Integra a la planeacidn institucional el control administrativo de las Practicas de Ejecucion de Competencias,
considerando:
- Oficios de comision a los Docentes participantes para el seguimiento de visitas de supervisidon y seguimiento

de las primeras Practicas de Ejecucidn de Competencias, registrandolas en las hojas de asistencia
Secretaria correspondiente y
I -  Documentacion derivada del proceso.

Escolar Proporciona los recursos materiales y humanos para el desarrollo del proceso.
Vigila el cumplimiento de los Docentes del Campo Profesional, para la aplicacion de los porcentajes de
evaluacioén correspondientes a las practicas realizadas.
Participa en visitas de monitoreo en la realizacion de las Practicas de Ejecucion de Competencias.
Entre otras, inherentes al proceso.

Area de Participa en las reuniones del grupo colegiado para la planeacion, desarrollo y evaluacion de las Practicas de

Vinculacion

Ejecucion de Competencias, proporcionando la informacion solicitada para las mismas.
Elabora y mantiene actualizado el directorio de empresas e instituciones del sector publico y/o privado.
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AREA

ACCIONES

Proporciona a los Docentes del Campo Profesional vy a los Estudiantes el directorio de los escenarios reales

disponibles, para llevar a cabo las practicas correspondientes.

Establece comunicacion permanente con los responsables de los escenarios reales, para el desarrollo y

seguimiento de las Practicas de Ejecucion de Competencias.

Elabora los acuerdos especificos de colaboracidn, considerando las condiciones institucionales y empresariales

correspondientes.

Participa en la reunién con Padres de Familia para informar lo referente a las primeras Practicas de Ejecucion de

Competencias, considerando que inician en el segundo semestre.

Participa en coordinacion con la Subdireccion Escolar, Orientacion Educativa y Docentes del Campo Profesional,

en la asignacion de escenarios reales, para llevar a cabo las practicas correspondientes.

Proporciona los formatos necesarios para la insercion del Estudiante en el escenario real.

Recopila las cédulas de visita y seguimiento; asi como los informes de Practicas de Ejecucion de Competencias

gue emitan los Docentes al finalizar el periodo establecido.

Integra el expediente personal de los Estudiantes, con la documentacidon necesaria para llevar a cabo sus

practicas, de acuerdo a la normatividad vigente:

- Copia de la cartilla de salud o documento similar, emitido por la institucidn a la que pertenece el Estudiante.

- Carta responsiva del Padre o Tutor escrita de forma manuscrita donde se especifique que las Practicas de
Ejecucion de Competencias son obligatorias para cursar el Mdédulo Profesional V.

- Cartas de presentacion por parte de la institucidon educativa para realizar Practicas de Ejecucion de
Competencias.

- Cartas de aceptacion por parte del escenario real.

- Instrumentos y evidencias de evaluacion del desempeio del Estudiante, en las Practicas de Ejecucion de
Competencias.

- Constancia de Competencia Laboral expedida por el escenario real.

Supervisa, de manera presencial, la realizacidn de las Practicas de Ejecucion de Competencias.

Informa al escenario real de las inasistencias justificadas de los Estudiantes, durante el desarrollo de las Practicas

de Ejecucion de Competencias.

Entre otras, inherentes al proceso.

Orientacion
Educativa

Participa en las reuniones del grupo colegiado para la planeacidon, desarrollo y evaluacion de las Practicas de
Ejecucion de Competencias, proporcionando la informacioén solicitada para las mismas.

Proporciona la informacion psicopedagodgica, socioemocional y econdmica, necesaria para la ubicaciéon de los
Estudiantes en el escenario real, a partir del diagndstico individual, grupal y del seguimiento académico.
Promueve en los Estudiantes el cédigo de valores establecido por el escenario real y realiza el seguimiento en
cuanto a su cumplimiento.

Cita a los Padres de Familia y participa en la reunidn para informarles lo referente a las primeras Practicas de
Ejecucion de Competencias.

Participa con la Subdireccién Escolar, Vinculacion, Orientacion Educativa y Docentes del Campo Profesional, en
la asighacidn de escenarios reales para llevar a cabo las practicas correspondientes.

Maddulo I. Submoddulo: Diferencia el perfil profesional en el escenario real




AREA

ACCIONES

Solicita la carta responsiva del Padre o Tutor para la realizacidon de las primeras Practicas de Ejecuciéon de
Competencias vy la entrega al Area de Vinculacién.

Verifica que los Estudiantes cuenten con algun tipo de servicio médico.

Fortalece la adecuada presentacion personal y comportamiento del Estudiante de acuerdo a la normatividad de
los escenarios reales.

Colabora con el Responsable del Area de Vinculacién para la obtencion y difusidon de la informacién sobre el
proceso de cumplimiento de las Practicas de Ejecucion de Competencias de los Estudiantes a su cargo.
Participa en visitas de monitoreo en la realizacidn de las Practicas de Ejecucion de Competencias.

Entre otras, inherentes al proceso.

Docente del
Submddulo:
Diferencia el
perfil
profesional
enel
escenario

real

Elabora en colegiado el plan de trabajo, con apoyo de la Subdireccidn Escolar, Vinculacion, Orientacion

Educativa, Docentes del Campo Profesional del Médulo | y Docentes de los Campos Disciplinares, para la

realizacion de las Practicas de Ejecucion de Competencias.

Recibe la documentacion requerida para que el Estudiante se inserte en el escenario real para la realizacidon de

sus practicas.

Coordina y verifica que los Docentes responsables de los Submaddulos que integran el Mdédulo [:

- Incorporen en su planeacion las Practicas de Ejecucion de Competencias, para su monitoreo y evaluacion de
las mismas.

- Participen junto con la Subdireccidon Escolar, Vinculacion y Orientacion Educativa, en la asignacion de
escenarios reales para llevar a cabo las practicas correspondientes.

- Consideren dentro de su escala de evaluacion el porcentaje correspondiente a la realizaciéon de este tipo de
practicas (un maximo del 50% de la evaluacion en el 3er. registro).

- Guien la elaboracion del proyecto de actividades que debera realizar el Estudiante antes de incorporarse al
escenario real.

- Establezcan los mecanismos necesarios para conocer el desempeio de los Estudiantes dentro de los
diferentes escenarios reales, lo que le permitira reforzar la practica a través de la teoria impartida en el aula.

- Elaboren, conjuntamente con los demas Docentes que integran el Médulo |, los instrumentos que permitan la
evaluacion objetiva de las competencias profesionales alcanzadas por los Estudiantes.

- Valoren, retroalimenten e informen a la Subdireccidn Escolar, los resultados obtenidos, asi como las cédulas
de visitas realizadas a los escenarios reales correspondientes.

- Entreguen las cédulas de visita e informes de practicas al Area de Vinculacion.

- Orienten al Estudiante en la elaboracion del inicio del Proyecto Académico Laboral.

- Supervisen y evaliuen de forma presencial, los resultados de aprendizaje, a través de la realizacion de las
Practicas de Ejecucion de Competencias.

- Reporten al Area de Vinculacion y Orientacion Educativa, las problematicas detectadas en los escenarios
reales, relacionadas con el desempenio general de los Estudiantes.

Cumple la funcién de asesor académico para los Estudiantes que cursen la educacion media superior, bajo la

Alternancia Dual, atendiendo un maximo de 5 Estudiantes del grupo en el que imparte el Submoddulo; en caso

gue en el plantel exista mas de un grupo de la misma carrera técnica, trabajaran de forma colegiada y equitativa,

siempre y cuando no se rebase un numero de 10 Estudiantes; asi mismo, considerar que de ser mayor la insercion

de Estudiantes, participara el resto de los Docentes que integran el Médulo |.
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AREA

ACCIONES

Supervisan y evaliuan de forma presencial, los resultados de aprendizaje obtenidos en la realizacién de las
Practicas de Ejecucion de Competencias.
Entre otras, inherentes al proceso.

Docentes del
campo
profesional

Incorporan en su planeacioén las Practicas de Ejecucidon de Competencias, para su monitoreo y evaluacion de las
mismas.

Participan junto con el drea de Subdireccion Escolar, Vinculacién y Orientaciéon Educativa, en la asignacion de
escenarios reales para llevar a cabo las practicas correspondientes.

Guian la elaboracion del proyecto de actividades, que debera realizar el Estudiante antes de incorporarse al
escenario real.

Establecen los mecanismos necesarios para conocer el desempefo de los Estudiantes dentro de los diferentes
escenarios reales, lo que le permitira reforzar la practica a través de la teoria impartida en el aula.

Elaboran conjuntamente con los demas Docentes que integran el Modulo |, los instrumentos que permitan la
evaluacion objetiva de las competencias profesionales alcanzadas por los Estudiantes.

Valoran, retroalimentan e informan a la Subdireccién Escolar, los resultados obtenidos; asi como las cédulas de
visitas realizadas a los escenarios reales correspondientes.

Entregan las cédulas de visita e informes de practicas al Area de Vinculacion.

Orientan al Estudiante en el inicio de la elaboracién del Proyecto Académico Laboral.

Supervisan y evaluan de forma presencial, los resultados de aprendizaje obtenidos en la realizacion de las
Practicas de Ejecucion de Competencias.

Reportan al Area de Vinculacidn y Orientacidn Educativa, las problematicas detectadas en los escenarios,
relacionadas con el desempefio general de los Estudiantes.

Consideran dentro de su escala de evaluacidn el porcentaje correspondiente a la realizacidn de este tipo de
practicas (un maximo del 50% de la evaluacién en el 3er. registro).

Cumplen la funcidn de asesor académico para los Estudiantes que cursen la educacién media superior, bajo la
Alternancia Dual, cuando en el plantel educativo exista una insercion mayor a 10 Estudiantes.

Entre otras, inherentes al proceso.
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INSTANCIAS QUE APOYAN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS
A LA FORMACION TECNOLOGICA

INSTANCIAS ACCIONES
e Asesora sobre los lineamientos generales y normatividad vigentes de los Programas Complementarios a la
Subdireccién Formacion Tecnoldgica.
de e Solicita y revisa la planeacion de organizacion del desarrollo de las Practicas de Ejecuciéon de Competencias de

cada Zona Escolar.

e Recopila e integra la informacion a nivel estatal de la programacion, desarrollo y resultados de las Practicas de
Ejecucidon de Competencias, para su control analisis e implementacién de estrategias.

e Informa a las autoridades superiores los resultados obtenidos.

e Elabora la planeacién de organizacion, desarrollo y seguimiento, para las Practicas de Ejecuciéon de
Competencias, considerando los planteles de sostenimiento publico y privado, que integran la Zona Escolar,
entregando a la Subdireccion de Bachillerato Tecnoldgico, en tiempo y forma.

e Socializa los lineamientos generales y normatividad vigentes de los Programas Complementarios a la
Formacion Tecnoldgica.

e Asesora, coordina y supervisa que se cumplan los objetivos establecidos; asi como el desarrollo de las Practicas
de Ejecucion de Competencias, de acuerdo a las normas establecidas.

e Revisa, valida y autoriza que las planeaciones integren la programacion de las primeras Practicas de Ejecucion
de Competencias.

Participa en visitas de monitoreo de la realizacién de las Practicas de Ejecucion de Competencias.

e Recopila e integra la informacion de las Practicas de Ejecucion de Competencias para su control analisis e
implementacidn de estrategias de mejora en los planteles que integran la Zona Escolar.

e Orienta en la resolucion de las problematicas que se deriven del trabajo de los Programas Complementarios a
la Formacién Tecnoldgica.

e Evalua los resultados de acuerdo a las metas establecidas en las Planeaciones Institucionales derivadas de los
Cuerpos Colegiados, surgidos de la Trayectoria Académico Laboral, asi como los correspondientes a la
Alternancia Dual.

Bachillerato
Tecnoldgico

Supervision
Escolar
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DOSIFICACION

M(:)DULO I. SEMESTRE 2 “MAPA CURRICULAR POR COMPETENCIAS 2018”
SUBMODULO. DIFERENCIA EL PERFIL PROFESIONAL EN EL ESCENARIO REAL

‘ DOSIFICACION |
I SEMANAS/SESION III-I--IE- ls]-l

UNIDAD Distingue "UNIDAD 1. Distingue las |
competenuas profesionales del
Médulo |I.

Identifica los Programas
Complementarios a la
Formacion Tecnoldgica, para X X X
relacionar las competencias
profesionales correspondientes
al perfil de egreso

Describe las competencias

profesionales, para identificar X X X
las actividades del perfil del
Modulo |.

UNIDAD 2. Identifica el
contexto del escenario real en

relacién con el perfil

profesional.

Explica la insercion en un

escenario real acorde al perfil X X X

profesional, para fortalecer las
competencias del Moédulo |.
Compara las actividades
realizadas en el escenario real, X X X X X
acordes al perfil profesional.
Relaciona el contexto del

escenario real con las

actividades realizadas,

correspondientes a las X X X X X X
competencias profesionales del

Modulo |.
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Transversalidad Horizontal y Vertical

SUBMODULO | SUBMODULO | SUBMODULO | SUBMODULO |
SUBMODULO Il SUBMODULO Il SUBMODULO Il SUBMODULO Il

| | I T B
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