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1. PRESENTACION DEL SUBMODULO

MODULO IV. SEMESTRE 5 “MAPA CURRICULAR POR COMPETENCIAS 2018”
SUBMODULO. EXPLICA LOS SABERES DE UN PROCESO PRODUCTIVO

El Submaddulo: Explica los saberes de un proceso productivo, ubicado en el quinto semestre, tiene
por finalidad, que el estudiante ejecute en el escenario real, las Competencias Profesionales
establecidas en el Mdédulo IV, siendo capaz de expresar los procesos productivos, desarrollados
acordes al perfil profesional.

Asi mismo, en este submddulo, se conforma parcialmente, los Capitulos Il y lll de la Memoria de
Trabajo Profesional, considerando el sustento tedrico, en torno a los saberes adquiridos de un
proceso productivo, estableciendo la relacién que existe con la carrera técnica.

Este submddulo, forma parte de la Trayectoria Académico Laboral, que todo estudiante de
Bachillerato Tecnoldgico Estatal debe acreditar para obtener el titulo de Técnico.

El Submddulo esta integrado por dos unidades de aprendizaje:
1. Selecciona un proceso productivo que se desarrolle en el escenario real, acorde al perfil
profesional.
2. Explica los saberes del proceso productivo.

MODULO IV

¢ 340 HRS.

Competencia del submddulo de la carrera técnica.

OCUPACIONES DE ACUERDO AL SISTEMA
NACIONAL DE CLASIFICACION DE

OCUPACIONES (SINCO 2011)

*HRS.

Competencia del submddulo de la carrera técnica.
*HRS.

Competencia del submddulo de la carrera técnica.
*40 HRS.
*40 HRS.

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO AL
SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRAL

DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN 2013)
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2. UNIDADES DE APRENDIZAIJE

MODULO IV. SEMESTRE 5 “MAPA CURRICULAR POR COMPETENCIAS 2018”
SUBMODULO. EXPLICA LOS SABERES DE UN PROCESO PRODUCTIVO

UNIDADES DE APRENDIZAIJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e Identifica los procesos productivos acordes al perfil profesional,
percibidos en las Terceras Practicas de Ejecucion de Competencias.

e Selecciona un proceso productivo que se realice en el escenario
real, acorde al perfil profesional y que pueda ser desarrollado,

1. Selecciona un proceso productivo que se desarrolle en el . .
como prestador del servicio social.

escenario real, acorde al perfil profesional.

e Analiza el proceso productivo seleccionado, mismo que permita la
aplicacion y desarrollo de Competencias Profesionales, siendo el
fundamento para la elaboraciéon del Plan de Trabajo del Servicio
Social.

e Fundamenta el proceso productivo seleccionado, considerando el
perfil profesional y los conocimientos tedrico-practicos, adquiridos
. . en los semestres cursados.
2. Explica los saberes del proceso productivo.
e Explica el proceso productivo trabajado, considerando una
presentaciéon, que integre las Competencias Profesionales
adquiridas en el mismo.
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3. MATRIZ DE RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

MODULO IV. SEMESTRE 5 “MAPA CURRICULAR POR COMPETENCIAS 2018”
SUBMODULO. EXPLICA LOS SABERES DE UN PROCESO PRODUCTIVO

UNIDAD DE APRENDIZAIJE 1. Selecciona un proceso productivo que se desarrolle en el escenario real, acorde al perfil profesional.
RESULTADO DE APRENDIZAJE 1. Identifica los procesos productivos acordes al perfil profesional, percibidos en las

Terceras Practicas de Ejecucion de Competencias.

ACTIVIDADES DE EVALUACION

Ejemplifica el proceso productivo del
escenario real, por medio de una
historieta que considere alguna
problematica académico-laboral,
presentada en el desarrollo de las
Terceras Practicas de Ejecucion de
Competencias, utilizando los conceptos y
tecnicismos respectivos.

EVIDENCIAS
Conocimiento Producto

PONDERACION

Conceptualizacion de

. Historieta.
Procesos Productivos.

Desempeiio Actitud

10%

Responsabilidad.

L, Compromiso.
Elaboracién de una P
Historieta. L
Iniciativa.
Creatividad

CARGA HORARIA:
3 Hrs.
CONTENIDOS DE REFERENCIA

Descripcion de las
Competencias Profesionales del
Madulo Ill.
e Competencia General.
e Competencias Especificas de
los Submddulos.

Identificacion de los elementos
que integran el proceso
productivo.

e Materia prima.

e Capital humano y financiero.

e Tecnologia.

Identificacion de las etapas del
proceso productivo.

e Analitica.

e Sintesis.

e Acondicionamiento.

Identificacion de los tipos de
proceso productivo.

e Manufactura.

e Continuos.

e Por lotes.

e De apoyo y suministro.

Identificacion de los procesos
productivos de bien o servicio,
observados en el escenario real.

e Servicios.

e Industrial.

e Biotecnologia.
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UNIDAD DE APRENDIZAIJE 1. Selecciona un proceso productivo que se desarrolle en el escenario real, acorde al perfil profesional.
RESULTADO DE APRENDIZAIJE 2. Selecciona un proceso productivo que se realice en el escenario real, acorde al perfil

profesional y que pueda ser desarrollado, como prestador del servicio social.
PONDERACION EVIDENCIAS

ACTIVIDADES DE EVALUACION

Describe el proceso productivo de bien o
servicio seleccionado, empleando un
diagrama de flujo, integrando las areas
funcionales del escenario real.

Conocimiento

Proceso.
Produccidn.
Proceso Productivo.
Simbologia.

Diagrama de Flujo y Tipos.

Desempeiio

10%

Elaboracion del
Diagrama de Flujo de

un Proceso Productivo.

Producto

Diagrama de Flujo

de un Proceso Productivo.

Actitud

Responsabilidad.
Compromiso.
Conocimiento.

Interés

CARGA HORARIA:
4 Hrs.
CONTENIDOS DE REFERENCIA

Observacion del proceso
productivo de bien o servicios.
e Permisos y/o autorizaciones
del escenario real.
e Condiciones del escenario
real, a considerar.

Fases del proceso productivo.
e Acopio/Etapa Analitica.
e Produccion/ Etapa de
Sintesis.
e Procesamiento/Etapa de
Acondicionamiento.

Tipos de diagrama
e Horizontal.
e Vertical.
e Panoramico.
e Arquitectdnico.

Tipos de simbologia:

e Sociedad Americana de
Ingenieros Mecanicos
(ASME).

e Instituto Nacional de
Normalizacion
Estadounidense (ANSI).
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UNIDAD DE APRENDIZAIJE 1. Selecciona un proceso productivo que se desarrolle en el escenario real, acorde al perfil profesional.

RESULTADO DE APRENDIZAIJE 3. Analiza el proceso productivo seleccionado, mismo que permita la aplicacién y
. . . ., . 2| CARGA HORARIA:
desarrollo de Competencias Profesionales, siendo el fundamento para la elaboracion del Plan de Trabajo del Servicio 3 Hrs

Social.
ACTIVIDADES DE EVALUACION PONDERACION EVIDENCIAS CONTENIDOS DE REFERENCIA

Conocimiento Producto Identificacién de las
Competencias Profesionales del

Modulo IV y la relacion con el
escenario real, donde realizara

Estructura
del Plan de Trabajo.

Plan de Trabajo. el enfoque practico del Servicio
Proceso Productivo Social.
seleccionado. e Competencia General.

e Competencias Especificas de
los Submaddulos.

e Actividad productiva del
escenario real.

Desempeiio Actitud

Identificacion de las secciones
que integran el Plan de Trabajo.
e Presentacion.
Describe las generalidades del proceso e Objetivos.
productivo elegido, considerando que e Competencias Profesionales.
sera el fundamento para la elaboracidn 20% e Actividades propuestas a
del Plan de Trabajo digital y/o fisico, a Responsabilidad. desarrollar.

desarrollar en el Servicio Social. e Firmas de responsabilidad:

i Compromiso. - Prestador.
Flaboracion - Docente del seguimiento.

del Plan de Trabajo. Conocimiento - Docente que autoriza.

Identificacion de los testimonios
que integran el Portafolio de
Evidencias.

o Informes de experiencias
profesionales, en torno al
proceso productivo.

e Registro de visitas de la
supervision del docente.

e Constancia de Competencia
Laboral (emitida por el
escenario real.

Interés.
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UNIDAD DE APRENDIZAIJE 2. Explica los saberes del proceso productivo.

RESULTADO DE APRENDIZAJE 1. Fundamenta el proceso productivo seleccionado, considerando el perfil profesional y

los conocimientos tedrico-practicos, adquiridos en los semestres cursados.

ACTIVIDADES DE EVALUACION

Integra en un documento escrito y/o
digital, la informacién que fundamente el
proceso productivo seleccionado.

PONDERACION
Conocimiento

Competencias
Profesionales del
Modulo IV.

Procesos Productivos
del escenario real.

Formas de reunir
informacion.

Desempeiio
40%

Recopilacion de
informacién, a través

de diferentes fuentes.

EVIDENCIAS

Producto

Documento escrito y/o
digital.

Actitud

Responsabilidad.
Compromiso.

Iniciativa.

CARGA HORARIA:
20 Hrs.
CONTENIDOS DE REFERENCIA

Compilacion de la informacion,
considerando las actividades
realizadas en el escenario real.

e Bitacoras.

o Informes de actividades.

® Registros escritos.

e Evidencias fotograficas.
Manuales.

Recoleccion de informacion del
proceso productivo de bien o
servicio en:

e Escenario real.

e Contenido tedrico del Campo

Profesional.
e Sitios Web fidedignos.
e Bibliografia.
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UNIDAD DE APRENDIZAIJE 2. Explica los saberes del proceso productivo.
RESULTADO DE APRENDIZAIE 2. Explica el proceso productivo trabajado, considerando una presentacion, que integre

las Competencias Profesionales adquiridas en el mismo.

ACTIVIDADES DE EVALUACION

Realiza la presentacion del proceso
productivo, utilizando herramientas
escritas y/o digitales y en la cual, se
consideren las Competencias
Profesionales adquiridas, para ser
integrada como avance documental, a los
Capitulos Il y lll, de la Memoria de
Trabajo Profesional.

PONDERACION
Conocimiento

Actividades realizadas
en el escenario real.

Estructura del Proyecto
Académico Laboral.

20% Desempeiio

Descripcion de las
actividades realizadas
en el escenario real.

EVIDENCIAS

Producto

Avances de los Capitulos
Il'y lll, para la Memoria de
Trabajo Profesional.

Presentacion escritay /o
digital.

Actitud

Responsabilidad.
Compromiso.
Disposicion.
Interés.

Conocimiento.

CARGA HORARIA:
10 Hrs.
CONTENIDOS DE REFERENCIA

Integracion de la informacion
del proceso productivo, como
avance de los Capitulos Il y lii,
para la Memoria de Trabajo
Profesional.

e Capitulo II: Explicacion de las
competencias adquiridas y
reflejadas en los procesos
productivos del escenario
real, acordes al perfil
profesional.

e Capitulo Ill: Descripcién de las
experiencias obtenidas en el
escenario real, considerando
el proceso productivo
trabajado.

e Fuentes consultadas
aplicando las normas
American Psychological
Association (APA).

Explicacion del proceso
productivo documentado.
e Seleccion de programas para
la presentacion.
e Informacion seleccionada.
e Estructura de la informacion.
e Presentacion final.
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4. FUENTES DE CONSULTA

MODULO IV. SEMESTRE 5 “MAPA CURRICULAR POR COMPETENCIAS 2018”
SUBMODULO. EXPLICA LOS SABERES DE UN PROCESO PRODUCTIVO
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GUIA DIDACTICA
DEL
SUBMODULO

Explica los saberes
de un proceso productivo




1. PRESENTACION

La secuencia didactica se entiende como una estrategia de trabajo a partir de la cual, el docente traza el recorrido pedagdgico que
necesariamente deberdn transitar sus estudiantes junto a él, para construir y reconstruir el conocimiento, ajustandolo a demandas
socioculturales del contexto. El ordenamiento del proceso enseiflanza — aprendizaje corresponde a la consideracién de tiempos reales,
recursos materiales, cantidad de estudiantes, sus conocimientos previos y otras variables contextuales, construyendo redes cada vez mas

complejas, interrelacionando lo conceptual con lo procedimental y lo actitudinal para el logro de las competencias.

En la secuencia diddctica se evidencia el propdsito de generar una variedad de experiencias que determinen en los estudiantes una historia

rica en significados de lo que aprende y, por lo tanto, una mayor disponibilidad para la accién.

Las actividades de las secuencias didacticas toman en cuenta los siguientes aspectos esenciales:

Indagar acerca del conocimiento previo de los estudiantes y comprobar que su nivel sea adecuado al desarrollo de los nuevos
conocimientos (encuadre del curso).

e Asegurarse que los contenidos sean significativos y funcionales y que representen un reto o desafio aceptable.

e Que promuevan la actividad mental y la construccion de nuevas relaciones conceptuales.

e Que estimulen la autoestima y el autoconcepto.

e Que posibiliten la autonomia y la metacognicién.
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2. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA- APRENDIZAJE

Aprendizaje

. Aprendizaje Basado
In Situ

en Problemas

" Participativo-
. Vvivenciales.

Metodologia de los N
cuatropasos «

Estudio : \ 0 Métodos de

JECASOS ™  TTiioieicimaennT ’ Proyectos
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2.1 TABLA DE REFERENCIAS DE ESTRATEGIAS
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3. ORIENTACIONES DIDACTICAS
SECUENCIA DIDACTICA

UNIDAD DE APRENDIZAIJE 1. SELECCIONA UN PROCESO PRODUCTIVO QUE SE DESARROLLE EN EL ESCENARIO REAL,
ACORDE AL PERFIL PROFESIONAL.

RESULTADO DE APRENDIZAIJE 1. Identifica los procesos productivos acordes al perfil profesional, percibidos en las Terceras Practicas de Ejecucion de Competencias.

DOCENTE

Realiza la presentacion del Submoddulo: Explica los saberes de un proceso
productivo, considerando el contenido del programa, organizacién y evaluacion;
resaltando la importancia de trabajar en forma transversal e interdisciplinaria,
con los docentes que integran el Mddulo IV; asi como, con las asignaturas de los
diferentes campos disciplinares, principalmente con Inglés V; Ciencia,
Tecnologia, Sociedad y Valores; Economia y Globalizacién; Liderazgo y el Taller
de Habilidades Socioemocionales, compartiendo el cddigo de acceso para la
incorporacion a la plataforma de classroom, asignada al presente submaédulo.

Reactiva los aprendizajes logrados en la Unidad de Aprendizaje 1 del Submddulo
de Sistematiza y Gestiona Proyectos |, cursado en el cuarto semestre; ademas
de presentar una conferencia referente a procesos productivos, que sea
impartida por una figura del sector empresarial.

Propicia el fortalecimiento de los conceptos basicos, sobre los procesos de
produccién, mediante alguna plataforma digital, se sugiere el video “Qué es un
proceso productivo, diferencias entre
https://www.youtube.com/watch?v=XaB4wi79iFo

bienes y servicios”

Dirige la integracién de una guia basica, sobre los procesos productivos,
considerando los elementos, etapas, conceptos y tipos.

ESTUDIANTE

Participa activamente en la presentacion del Submoddulo:
Explica los saberes de un proceso productivo, revisando las
formas de trabajo y de evaluacién establecidas; asi como,
aceptando las reglas de convivencia en la institucion y en el
escenario real; registrando los acuerdos establecidos vy
realizando la unién a la plataforma de classroom.

Participa en la reactivacion de los aprendizajes logrados en la
Unidad de Aprendizaje 1, del Submddulo de Sistematiza y
Gestiona Proyectos |, cursado en el cuarto semestre; ademas
de presenciar la conferencia sobre procesos productivos,
impartida por el sector empresarial.

Observa el video y realiza anotaciones, referente a los
conceptos basicos, sobre los procesos de produccion.

Elabora la guia basica, sobre los procesos productivos,
retomando elementos, etapas, conceptos y tipos.
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Solicita a los estudiantes revisar el Portafolio de Evidencias de las Terceras
Practicas de Ejecuciéon de Competencias, desarrolladas en el Submddulo
“Demuestra las habilidades en un puesto laboral”, solicitando sefalar, si en las
practicas observaron los elementos, etapas, conceptos y tipos de procesos
productivos.

Asesora a los estudiantes, para que describan los procesos productivos, que se
realizan en el escenario real, sefalando cuales estan directamente relacionados
con la carrera técnica, utilizando el llenado colaborativo en alguna aplicacion de
anotaciones y seguimiento (Google Keep u otra).

Fortalece el conocimiento, sobre los procesos productivos que los estudiantes
ubicaron en el escenario real, sefalando las Competencias Profesionales propias
de la carrera técnica y resaltando aquellas que no hayan sido consideradas,
ademas de incluir las Competencias Disciplinares que se estan aplicando.

Proporciona a los estudiantes una guia basica, para la elaboraciéon de la
historieta, presentando un ejemplo, con apoyo de aplicaciones como: Pixton,
Storybird, entre otras.

Solicita la realizacion de la Actividad de Evaluacion del Resultado de
Aprendizaje 1, de la Unidad de Aprendizaje 1, “Ejemplifica el proceso
productivo del escenario real, por medio de una historieta que considere
alguna problematica académico-laboral, presentada en el desarrollo de las
Terceras Practicas de Ejecucion de Competencias, utilizando los conceptos y
tecnicismos respectivos”.

Revisa el Portafolio de Evidencias de las Terceras Précticas de
Ejecucion de Competencias, desarrolladas en el Submddulo
“Demuestra las habilidades en un puesto laboral”, sefialando
los elementos, etapas, conceptos y tipos de procesos
productivos, que observd en las précticas.

Describe los procesos productivos que se realizan en el
escenario real y sefiala cuales estan directamente
relacionados con la carrera técnica, insertando la informacion
identificada en la aplicacion de anotaciones y seguimiento,
Google Keep o la indicada por el docente.

Atiende a las observaciones del docente y registra la
informacidn respectiva.

Revisa la guia proporcionada por el docente y reflexiona sobre
el ejemplo presentado, eligiendo la aplicacién que mas le
agrade y convenga.

Realiza la Actividad de Evaluacion del Resultado de
Aprendizaje 1, de la Unidad de Aprendizaje I, “Ejemplifica el
proceso productivo del escenario real, por medio de una
historieta, que considere las Terceras Practicas de Ejecucion
de Competencias, utilizando los conceptos y tecnicismos del
proceso productivo”.
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e Solicita al estudiante, suba la historieta a la plataforma de classroom, en la tarea e Adjunta la historieta en la tarea asignada, dentro de la
publicada para ello, a fin de llevar a cabo la revisién de la misma. plataforma de classroom, recibiendo las observaciones

correspondientes.

e Verifica que el estudiante haya cubierto los tramites respectivos, para la ® Presenta la documentacion oficial requerida, para la insercién
insercion al escenario real, con la finalidad de dar inicio al enfoque practico del al escenario real e iniciar el enfoque practico del Servicio
Servicio Social. Social.
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desarrollado, como prestador del servicio social.

RESULTADO DE APRENDIZAJE 2. Selecciona un proceso productivo que se realice en el escenario real, acorde al perfil profesional y que pueda ser

DOCENTE

Solicita que con fundamento en la historieta elaborada en la actividad anterior, se
analice la problematica académico-laboral, presentada en el desarrollo de las
Terceras Practicas de Ejecucion de Competencias; para ser enfocada totalmente
al proceso productivo del escenario real; considerando que posteriormente, serd
representada, a través de un diagrama de flujo.

Considera los conceptos bdsicos sobre los procesos productivos y diagramas de
flujo, utilizando una herramienta digital en Excel y fortaleciendo el conocimiento
con el video flujo”
https://www.youtube.com/watch?v=8bd9G0Cg160&t=6 o algin otro que sea
similar.

“Diagrama de

Proporciona a los estudiantes una guia bdsica, que permita el conocimiento en la
elaboracion de diferentes tipos de diagrama de flujo (horizontal, vertical,
panoramico y arquitectonico); asi como los seis pasos que lo integran.

Dirige la integracién del diagrama de flujo, solicitando enfocar la solucién al
problema planteado, siendo relacionado con el proceso productivo seleccionado.

Solicita al estudiante la elaboracién del diagrama de flujo, mismo que estara
integrado por los seis pasos indicados, el cual deberad ser acorde al perfil
profesional del estudiante y a la competencia del Mddulo IV; ademds de
representar la solucién concreta a la problematica detectada.

ESTUDIANTE

Retoma la historieta elaborada en la actividad anterior, con la
finalidad de analizar la problematica presentada y considerar
que sera el fundamento, en la estructuracién del diagrama de
flujo, que posteriormente serd solicitado.

Observa el video y realiza anotaciones, referente a los

conceptos basicos del proceso productivo y diagramas de flujo.

Revisa la guia proporcionada por el docente y reflexiona sobre
el ejemplo presentado, eligiendo el tipo de diagrama que mejor
las caracteristicas del

se adapte, a proceso productivo

seleccionado.
Recibe la asesoria respectiva, para iniciar la elaboracién del

diagrama de flujo, solicitado.

Elabora el diagrama de flujo, atendiendo las caracteristicas
solicitadas.
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e Solicita se finalice la realizacion de la Actividad de Evaluacion del Resultado de e Realiza la Actividad de Evaluacion del Resultado de
Aprendizaje 2, de la Unidad de Aprendizaje 1, “Describe el proceso productivo Aprendizaje 2, de la Unidad de Aprendizaje I, “Describe el
de bien o servicio seleccionado, empleando un diagrama de flujo, integrando las

. Ml e 3 % proceso productivo de bien o servicio seleccionado,
areas funcionales del escenario real”.

empleando un diagrama de flujo, integrando las areas
funcionales del escenario real”.

e Asesora al estudiante, en subir el diagrama de flujo a la plataforma de classroom, e Adjunta el diagrama de flujo, en la tarea asignada dentro de la
en la tarea publicada para tal efecto, a fin de llevar a cabo la revisién de ésta. plataforma de classroom, recibiendo las sugerencias
respectivas.

e Sugiere al estudiante que, de ser factible se considere en el Plan de Trabajo para e Analiza la sugerencia emitida por el docente.
el enfoque practico del Servicio Social, tanto la problemdtica detectada como la
solucién a la misma; con la finalidad de que ésta ultima, sea viable en algin
momento.
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RESULTADO DE APRENDIZAIJE 3. Analiza el proceso productivo seleccionado, mismo que permita la aplicacion y desarrollo de Competencias Profesionales,

siendo el fundamento para la elaboracion del Plan de Trabajo del Servicio Social

DOCENTE ESTUDIANTE

e Realiza una plenaria, para que los estudiantes describan las Competencias e Describe en plenaria, las Competencias Profesionales,

Profesionales, especificas de los Submddulos que integran el Médulo IV, mismas especificas de los Submaddulos que integran el Mddulo 1V,
que previamente, fueron informadas por los docentes titulares y preguntando, explicando mediante un mapa mental, como se relacionan
cémo se relacionan con las actividades productivas del escenario real, en donde con las actividades productivas, que se desarrollan en el
realizardn el enfoque practico del Servicio Social, solicitando un mapa mental, escenario real, donde realizarda el enfoque practico del
que represente la relacidn expresada. Servicio Social.

e Indica al estudiante, revise el material alojado en la plataforma de classroom, e Revisa el material alojado en la plataforma de classroom,

(presentacion en PowerPoint, infografia, otros), referente a la estructura del (presentacion en PowerPoint, infografia, otros), referente a la
Plan de Trabajo, para desarrollar el enfoque practico del Servicio Social, estructura del Plan de Trabajo, que servira para desarrollar el
conociendo el formato y la informacién que debe de contener. enfoque practico del Servicio Social, ademas de identificar el

formato y analizar la informacidn que debe integrarse,
presentandolo al docente, para la autorizacidn respectiva.

e Pide al estudiante resuelva un formulario publicado en la plataforma de e Contesta el formulario sobre el Plan de Trabajo del Servicio

classroom, con preguntas referentes al Plan de Trabajo del Servicio Social, Social, escribiendo en un apartado de sugerencias, las dudas
verificando que, entre las actividades planeadas se encuentren: que presente, integrando las evidencias que debe recopilar
- Informes mensuales. durante el desarrollo de este:
- Informe de experiencias profesionales. - Informes mensuales.
- Registro de visitas del personal que verifique el cumplimiento del - Informe de experiencias profesionales.
enfoque practico. - Registro de visitas del personal que verifique el
- Documentacién del proceso productivo. cumplimiento del enfoque practico.
- Presentacion del proceso productivo. - Documentacion del proceso productivo.
- Entrega de la Constancia de Competencia Laboral, emitida por el - Presentacién del proceso productivo.
escenario real. - Constancia de Competencia Laboral, emitida por el

escenario real.
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Genera un espacio, para atender las dudas manifiestas por los estudiantes, en
referencia a la elaboracién del Plan de Trabajo para el desarrollo del enfoque
practico del Servicio Social.

Solicita la realizacion de la Actividad de Evaluacion del Resultado de
Aprendizaje 3, de la Unidad de Aprendizaje |, “Describe las generalidades del
proceso productivo elegido, considerando que sera el fundamento para la
elaboracién del Plan de Trabajo digital y/o fisico, a desarrollar en el Servicio
Social”.

Autoriza el Plan de Trabajo a desarrollar en el periodo del Servicio Social,
considerando el enfoque practico, realizando observaciones y sugerencias, en
caso de ser necesario.

Atiende la informacidn para aclarar las dudas manifestadas,
en referencia a la elaboracién del Plan de Trabajo para el
desarrollo del enfoque practico del Servicio Social.

Realiza la Actividad de Evaluacion del Resultado de
Aprendizaje 3, de la Unidad de Aprendizaje |, “Describe las
generalidades del proceso productivo elegido, considerando
que sera el fundamento para la elaboracion del Plan de
Trabajo digital y/o fisico, a desarrollar en el Servicio Social”.

Presenta al docente para la autorizaciéon respectiva, el Plan de
Trabajo a desarrollar en el periodo del Servicio Social,
considerando el enfoque practico, atendiendo las
observaciones y sugerencias emitidas.

RECURSOS DIDACTICOS: Internet, computadora, proyector, programa de estudio de la carrera técnica, bibliografia, informacién del escenario real,
escenario real, CONOCER, RENEC.
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en los semestres cursados.

DOCENTE

Comparte informacién sobre como se puede documentar el proceso
productivo, teniendo como punto de partida, el diagrama de flujo
elaborado, en la Actividad de Evaluacion del Resultado de Aprendizaje
2, de la Unidad de Aprendizaje 1, considerando algun tutorial virtual,
”Coémo documentar un

como sugerencia: proceso”

https://es.wikihow.com/documentar-un-proceso

Solicita a los estudiantes que desglosen el diagrama de flujo,
describiendo e ilustrando cada etapa y/o elemento que lo conforma, ya
sea, a través de subprocesos, areas o funciones.

Indica a los estudiantes que, considerando como referentes las
bitdcoras, informes y registros del servicio social; asi como, los trabajos
de los diferentes subméddulos, realicen la documentacién del proceso
productivo seleccionado, utilizando los tecnicismos necesarios,
teniendo presente, la temporalidad y variacién en la produccién.

Supervisa presencialmente en el escenario real, el desarrollo del
proceso productivo seleccionado por cada estudiante, a fin de evaluar
que la documentacidon que se esta realizando, corresponda a los
procesos ejecutados y a los enfoques tedrico y practico del Servicio
Social.

SECUENCIA DIDACTICA
UNIDAD DE APRENDIZAJE 2. EXPLICA LOS SABERES DEL PROCESO PRODUCTIVO.

RESULTADO DE APRENDIZAJE 1. Fundamenta el proceso productivo seleccionado, considerando el perfil profesional y los conocimientos tedrico-practicos, adquiridos

ESTUDIANTE

Atiende al contenido del video presentado y realiza anotaciones
respectivas.

Desglosa el diagrama de flujo que elaboré, describiendo e ilustrando
cada etapa y/o elemento que lo conforma, considerando los
subprocesos, areas o funciones.

Integra la documentaciéon del proceso productivo seleccionado,
utilizando tecnicismos necesarios, teniendo como referente las
bitdcoras, informes y registros del servicio social; asi como, los
trabajos realizados en los diferentes submédulos, considerando la
temporalidad y variacién en la produccién.

Atiende las observaciones y sugerencias emitidas por el docente,
siendo resultado de la supervision realizada en el escenario real, al
considerar los enfoques tedrico y practico del Servicio Social.
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Solicita al estudiante, entregue en forma impresa y/o digital, los
avances de la documentacidon realizada, referente al proceso
productivo que esta desarrollando.

Revisa la documentacién del proceso productivo y realiza las
observaciones respectivas, considerando el enfoque tedrico (contenido
de los submddulos) y el enfoque practico supervisado (visitas realizadas
al escenario real).

Pide a los estudiantes, complementen la documentacién del proceso
productivo, fundamentando tedricamente, la descripcidn de este.

Solicita la realizacién de la Actividad de Evaluacion del Resultado de
Aprendizaje 1, de la Unidad de Aprendizaje 2, “Integra en un
documento escrito y/o digital, la informaciéon que fundamente el
proceso productivo seleccionado”.

Emite observaciones especificas, considerando que serd el antecedente
tedrico, para la ultima Actividad de Evaluacion del Submédulo vy
formara parte de la calificacion final.

Entrega en forma escrita y/o digital, el avance de la documentacidn
realizada, referente al proceso productivo que esta desarrollando.

Atiende las observaciones y sugerencias emitidas por el docente.

Concluye la documentacién del proceso productivo, fundamentando
tedricamente, la descripcion de este.

Realiza la Actividad de Evaluacion del Resultado de Aprendizaje 1, de
la Unidad de Aprendizaje 2, “Integra en un documento escrito y/o
digital, la informacién que fundamente el proceso productivo
seleccionado”.

Considera las sugerencias emitidas por el docente, realizando las
observaciones respectivas y asumiendo que el documento,
fundamentara la ultima Actividad de Evaluacion del Submddulo,
formando parte de la calificacion final.
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mismo.

RESULTADO DE APRENDIZAIE 2. Explica el proceso productivo trabajado, considerando una presentacion, que integre las Competencias Profesionales adquiridas en el

DOCENTE

Solicita considerar el escrito del Resultado de Aprendizaje anterior, para
analizar lo documentado, referente al proceso productivo trabajado;
resaltando los tecnicismos propios del perfil profesional, en espafiol o
lengua extranjera, complementando el glosario, elaborado en el
Submaddulo “Aplica los aprendizajes en una actividad laboral”.

Expone la importancia de compartir con otros compafieros, la
documentacion realizada del proceso productivo trabajado, con la
finalidad de asegurarse que ya tienen los conocimientos respectivos y
complementarlo al considerar otras opiniones.

Recuerda a los estudiantes, cual es la estructura del Proyecto
Académico Laboral, a través de la opcion de titulacion por Memoria de
Trabajo Profesional (Capitulo Il y Ill), sefialando a que apartado,
contribuye la documentacién del proceso productivo trabajado.

Revisa y retroalimenta la integracion de la informacidn, en el Proyecto
Académico Laboral

Pide a los estudiantes, elaborar un organizador grafico, que permita
explicar la informacion sobre el proceso productivo y las Competencias
Profesionales adquiridas.

ESTUDIANTE

Analiza la documentacién del proceso productivo, concentrada en el
escrito del Resultado de Aprendizaje anterior, resaltando los
tecnicismos propios del perfil profesional, en espafol o lengua
extranjera y complementa el glosario, elaborado en el Submddulo
“Aplica los aprendizajes en una actividad laboral”.

Reconoce la importancia de compartir con otros compaferos, la
documentacion realizada del proceso productivo que trabajo, a fin de
asegurarse, que ya tiene el conocimiento respectivo y en caso
necesario, para complementarlo considerando otras opiniones.

Reconoce la estructura del Proyecto Académico Laboral, ubicando que
la documentacidn del proceso productivo trabajado, formara parte del
Capitulo Il y Il de la Memoria de Trabajo Profesional.

Acepta las sugerencias emitidas por el docente y reestructura el
contenido del Proyecto Académico Laboral.

Elabora un organizador grafico, para presentar la informacidn sobre el
proceso productivo trabajado, destacando las Competencias
Profesionales adquiridas.
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Comparte diferentes programas, que pueden emplear para realizar la
presentacion de la documentacion, del proceso productivo trabajado,
And Web”
https://www.marketingandweb.es/marketing/programas-para-hacer-

como ”Marketing

presentaciones/ sugiriendo el uso de aplicaciones de G Suite, tales

como Jamboard y Presentaciones Google.

Aclara las dudas que surjan en torno al uso de las herramientas
compartidas.

Explica la realizacion de la Actividad de Evaluacion, del Resultado de
Aprendizaje 2, de la Unidad de Aprendizaje 2, “Realiza la presentacion
del proceso productivo, utilizando herramientas escritas y/o digitales
y en la cual, se consideren las Competencias Profesionales adquiridas,
para ser integrada a los Capitulo Il y lll, de la Memoria d Trabajo
Profesional”.

Evalla la presentacién del proceso productivo documentado, de cada
estudiante, considerando la opinién del escenario real y de los docentes
que integran el Mddulo IV.

Organiza un Foro virtual o presencial, con apoyo de los docentes que
Modulo 1V,
representativa de estudiantes, participe en la presentacién del proceso

integran el con la finalidad de que una muestra

productivo documentado.

Atiende a la informacidn recibida y considera los distintos programas
gue puede emplear, para realizar la presentacién de la documentacion
del proceso productivo trabajado.

Atiende la informacion que despejan las dudas manifiestas, en torno al
uso de las herramientas compartidas por el docente.

Lleva a cabo la actividad de evaluacién del Resultado de Aprendizaje
2, de la Unidad de Aprendizaje 2, “Realiza la presentacion del
proceso productivo, utilizando herramientas escritas y/o digitales y
en la cual, se consideren las Competencias Profesionales adquiridas,
para ser integrado a los Capitulo Il y Ill, de la Memoria d Trabajo
Profesional”.

Acepta la evaluacién emitida, por la presentacién realizada, referente
al proceso productivo documentado.

Participa en el Foro al que fue convocado, con la finalidad de exponer
la presentacidn realizada, del proceso productivo documentado.
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e Solicita la integracion fisica y digital, de los documentos que conforman
el Portafolio de Evidencias, (bitacoras, informes, documentacién vy
presentacion del proceso productivo trabajado; asi como, la Constancia
de Competencia Laboral, emitida por el escenario real); lo anterior, para
asignar el porcentaje de evaluacidn correspondiente, mismo que fue
acordado previamente, con el Cuerpo Colegiado del Campo Profesional.

Integra al Portafolio de Evidencias, de forma fisica y digital: Bitacoras,
informes, documentaciéon y presentaciéon del proceso productivo
trabajado, asi como, la Constancia de Competencia Laboral, entregada
por el escenario real, aceptando el porcentaje de evaluacién asignado,
por el Cuerpo Colegiado del Campo Profesional, criterio que fue
informado previamente.

RECURSOS DIDACTICOS: Informacién publica de la empresa, manuales, fichas técnicas, reglamentos, documentacidn propia de la carrera técnica, manual

de procedimientos, internet, PC, procesador de textos.
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- EDOAMEX

ESTADO DE MEXICO DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES

GUIA DE EVALUACION
DEL
SUBMODULO

Explica los saberes
de un proceso productivo




1. PRESENTACION

La evaluacidn es un proceso de recoleccién, sistematizacién y analisis de informacién util, suficiente, variada y pertinente, sobre el objeto de evaluacién que
permita guiar la toma de decisiones para mejorar los procesos de ensefianza y de aprendizaje.

En la evaluacidn como proceso, deben considerarse aspectos como los conocimientos semdnticos y procedimentales, habilidades de pensamiento fundamentales
como la capacidad de sintesis, el nivel de razonamiento ldgico, la capacidad de juicio, la habilidad de observar y/o relacionar, de comprension lectora, etc., asi
como factores que determinan el contexto escolar y que especificamente hacen referencia a actitudes y valores. Los contenidos conceptuales, procedimentales y
actitudinales no tienen que ver con disciplinas separadas, son parte integral de todas y se consideran en la evaluacion de las competencias.

Se identifican principalmente tres funciones de la evaluacién: diagndstica, formativa y sumativa, que se distinguen por los momentos valorativos y el tiempo en el
que se realizan, ofreciendo cada una diferentes finalidades; tienen como propésito cubrir de manera holistica todo el proceso de aprendizaje.

- Evaluacion diagnéstica: permite identificar las condiciones en que se encuentran los estudiantes en el proceso de aprendizaje generalmente al inicio del curso,
estimando los conocimientos previos que ayuden a orientar el proceso educativo.

- Evaluacién formativa: tiene por objeto mejorar, corregir o reajustar el avance del estudiante; permite estimar la eficacia de las experiencias de aprendizaje para
mejorarlas.

- Evaluacidn sumativa: se lleva a cabo al final de un proceso considerando el conjunto de evidencias del desempefo correspondientes a los resultados de
aprendizaje logrado, mediante ella se asume una acreditacidon o promocidn.

Existen tres tipos de evaluacidn segun el agente que la realiza: autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacién.

- Autoevaluacidn: es la que realiza el estudiante acerca de su propio desempeiio, haciendo una valoracion y reflexion acerca de su actuacién en el proceso de
aprendizaje.

- Coevaluacion: es la que se basa en la valoracidn y retroalimentacidn que realizan los pares miembros del grupo de estudiantes.

- Heteroevaluacidn: es aquella que el docente o agentes externos realizan de los desempefios de los estudiantes, aportando elementos para la retroalimentacién
del proceso.

El enfoque de la evaluacién se centra en cuatro tipos de evidencias: de desempefio, de productos, de actitudes y de conocimientos, que permiten emitir juicios
de valor sobre el logro de las competencias. Por lo anterior, se requiere de instrumentos adecuados, pertinentes y acordes al objeto de evaluacion, entre los
considerados como prioritarios para la evaluacion de competencias profesionales estan: rdbrica, lista de cotejo y guia de observacion.
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2. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

v
TIPOS DE GUIADE -
APRENDIZAJE LISTADECOTEJO B oasERVACION RUBRICA
A 4
} CONCEPTUAL
A 4 v e
} PROCEDIMENTAL
A 4 A 4

} ACTITUDINAL
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3. MATRIZ DE EVALUACION

UNIDAD DE APRENDIZAIJE 1. Selecciona un proceso productivo que se desarrolle en el escenario real, acorde al

perfil profesional.

RESULTADO DE APRENDIZAIJE 1. Identifica los procesos productivos acordes al perfil profesional, percibidos en las Terceras
Practicas de Ejecucion de Competencias.

ACTIVIDADES DE EVALUACION

Ejemplifica el proceso productivo
del escenario real, por medio de
una historieta que considere alguna
problematica académico-laboral,
presentada en el desarrollo de las
Terceras Practicas de Ejecucion de
Competencias, utilizando los
conceptos y tecnicismos
respectivos.

EVIDENCIAS

Conocimiento

Conceptos de los
Procesos Productivos.

Desempeiio

Elaboraciéon de una
historieta.

Modulo IV.

INSTRUMENTOS DE TIPO

. PONDERACION
EVALUACION Au | Co He
Producto
Historieta.
Actitud
Lista de Cotejo. X 10%

Responsabilidad.
Compromiso.
Iniciativa.

Creatividad.
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RESULTADO DE APRENDIZAIJE 2. Selecciona un proceso productivo que se realice en el escenario real, acorde al perfil
profesional y que pueda ser desarrollado, como prestador del servicio social.

ACTIVIDADES DE EVALUACION EVIDENCIAS INSTRUMENT(,)S RE U9 PONDERACION
EVALUACION Au | Co | He
Conocimiento Producto
Proceso
Produccién
Proceso Productivo Diagrama de Flujo de un
Simbologia Proceso Productivo.
Diagrama de Flujo
Describe el proceso productivo de y Tipos
bien o servicio seleccionado,
empleando un diagrama de flujo, Lista de Cotejo. X 10%

integrando las areas funcionales del Desempefio Actitud

escenario real.
Responsabilidad.

., Compromiso.
Elaboracién del P

Diagrama de Flujo de

. Conocimiento.
un Proceso Productivo.

Interés.
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RESULTADO DE APRENDIZAIJE 3. Analiza el proceso productivo seleccionado, mismo que permita la aplicacidon y desarrollo de
Competencias Profesionales, siendo el fundamento para la elaboracién del Plan de Trabajo del Servicio Social.

ACTIVIDADES DE EVALUACION EVIDENCIAS INSTRUMENTQS RE U9 PONDERACION
EVALUACION Au Co | He
Conocimiento Producto
Estructura
del Plan de Trabajo.
Proceso Productivo HEMCETELE]E
seleccionado.
Describe las generalidades del
proceso productivo elegido, - .
considerando  que  serda el Desempeho Actitud Rubrica. . i
fundamento para la elaboracién del >
Plan de Trabajo digital y/o fisico, a Responsabilidad.
desarrollar en el Servicio Social.
Compromiso.
Elaboracion
del Plan de Trabajo. Conocimiento.
Interés.
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UNIDAD DE APRENDIZAIJE 2. Explica los saberes del proceso productivo.
RESULTADO DE APRENDIZAJE 1. Fundamenta el proceso productivo seleccionado, considerando el perfil profesional y los

conocimientos tedrico-practicos, adquiridos en los semestres cursados.

ACTIVIDADES DE EVALUACION EVIDENCIAS INSTRUMENT,OS 23 Ui, PONDERACION

Conocimiento Producto

Competencias
Profesionales del

Médulo V.
Procesos Productivos Documento escrito y/o
del escenario real. digital.

Integra en un documento escrito y/o Formas de reunir

digital, la  informacion  que informacion.

. i X 40%
fundamente el proceso productivo Rubrica.
seleccionado. Desempeiio Actitud

el EEen e Responsabilidad.

informacion en

. Compromiso.
diferentes fuentes. P

Iniciativa.
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RESULTADO DE APRENDIZAIJE 2. Explica el proceso productivo trabajado, considerando una presentacion, que integre las
Competencias Profesionales adquiridas en el mismo.

ACTIVIDADES DE EVALUACION EVIDENCIAS INSTRUMENT(,)S RE U9 PONDERACION
EVALUACION Au Co | He
Conocimiento Producto
Actividades realizadas AEE EE (08 Capmflos .
. y lll, para la Memoria de
en el escenario real. . .
Trabajo Profesional.
Estructura del Proyecto ., .
- Presentacion escrita y/o
Académico Laboral. i
Realiza la presentaciéon del proceso digital.
productivo, utilizando herramientas - .
escritas y/o digitales y en la cual, se Desempefio Actitud
consideren las Competencias Rubrica. X 0%
Profesionales adquiridas, para ser Responsabilidad. °
integrada, como avance documental
a los Capitulos Il y I, de la Memoria Compromiso.
de Trabajo Profesional. L
Descripcidn de las Disposicién
actividades realizadas P ’
en el escenario real. .
Interés.

Conocimiento.
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4. SECUENCIA DE EVALUACION

EJEMPLO DE INSTRUMENTO DE EVALUACION. LISTA DE COTEJO
UNIDAD DE APRENDIZAJE 1. SELECCIONA UN PROCESO PRODUCTIVO QUE SE DESARROLLE EN EL ESCENARIO REAL, ACORDE AL PERFIL PROFESIONAL.

UNIDAD DE APRENDIZAIJE 1. Selecciona un proceso productivo que se desarrolle en el escenario real, acorde al perfil profesional.

RESULTADO DE APRENDIZAIJE 1. Identifica los procesos productivos acordes al perfil profesional, percibidos en las Terceras Practicas de Ejecucion de Competencias.

Nombre del estudiante: 0 |Gade: |

1. Presenta un titulo atractivo, acorde al proceso productivo. .5

2. Se comprende el texto de la historieta. 1

3. Existe relacion entre texto e imagen y utiliza los elementos de un proceso

productivo. 2
4. Se manifiesta secuencia temporal en la historia, de acuerdo con el

proceso productivo que se describe. 2
5. Emplea onomatopeyas para exaltar las etapas del proceso productivo. 5

6. Cumple con el objetivo de la actividad de evaluacion: Ejemplifica el
proceso productivo del escenario real, por medio de una historieta que
considere alguna problematica académico-laboral, presentada en el 3
desarrollo de las Terceras Practicas de Ejecucion de Competencias,
utilizando los conceptos y tecnicismos respectivos.

El alumno mostré responsabilidad, compromiso e iniciativa, en la

=

elaboracion de su historieta.

Total: 10
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EJEMPLO DE INSTRUMENTO DE EVALUACION. LISTA DE COTEJO
UNIDAD DE APRENDIZAIJE 1. SELECCIONA UN PROCESO PRODUCTIVO QUE SE DESARROLLE EN EL ESCENARIO REAL, ACORDE AL PERFIL PROFESIONAL.

UNIDAD DE APRENDIZAIJE 1. Selecciona un proceso productivo que se desarrolle en el escenario real, acorde al perfil profesional.

RESULTADO DE APRENDIZAIJE 2. Selecciona un proceso productivo que se realice en el escenario real, acorde al perfil profesional y que pueda ser

desarrollado, como prestador del servicio social.

LISTA DE COTEJO PARA EL DIAGRAMA DE FLUJO
Nombre del plantel educativo:
Nombre del estudiante: Grado:  Jerupo: |

Indicadores a evaluar % Si No Observaciones
1. Emplea la simbologia correcta, de inicio a fin. 1
2. lLas flechas de flujo indican la secuencia a seguir, considerando la 1
informacion que resuelvan el proceso.
3. Utiliza simbolos especificos que definen el proceso. 1
4. Utiliza identificadores de variables para cada entrada y resultado del q
proceso.
5. Establece el simbolo de salida, que contiene el identificador que 1
muestra el resultado.
6. Identifica y utiliza la estructura de control adecuada, para resolver el q
problema (si - entonces, desde - hasta, entre otras).
7. Manifiesta entendimiento y orden, en la informacién presentada. 1
8. Utiliza comillas para desplegar frases, en los simbolos de entrada y q
salida de informacién.
9. Identifica un proceso productivo del drea funcional 1
10. Trabajo presentable, entendible y manifiesta haber utilizado una A
herramienta digital.
Total 10
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EJEMPLO DE INSTRUMENTO DE EVALUACION. RUBRICA
UNIDAD DE APRENDIZAIJE 1. SELECCIONA UN PROCESO PRODUCTIVO QUE SE DESARROLLE EN EL ESCENARIO REAL, ACORDE AL PERFIL PROFESIONAL.

UNIDAD DE APRENDIZAIJE 1. Selecciona un proceso productivo que se desarrolle en el escenario real, acorde al perfil profesional.

RESULTADO DE APRENDIZAIJE 3. Analiza el proceso productivo seleccionado, mismo que permita la aplicacion y desarrollo de Competencias Profesionales,
siendo el fundamento para la elaboracion del Plan de Trabajo del Servicio Social.

-

RUBRICA PARA EL PLAN DE TRABAJO DEL SERVICIO SOCIAL

Nombre del plantel educativo:

Nombre del estudiante: m

Criterios de evaluacion

Muy bien

Regular

Deficiente

PORTADA

(4)
Contiene los datos de identificacion del
estudiante y del plantel educativo, de
manera clara, precisa y distribuidos
armonicamente en la pagina.

Contiene los datos de identificacion del
estudiante y del plantel educativo, de
manera clara y precisa.

(2)

Contiene los datos de identificacion del
estudiante y del plantel educativo.

Contiene datos incompletos de
identificacién del estudiante y del
plantel educativo.

PRESENTACION

Describe de forma clara, precisa y sin
faltas de ortografia, el plan de trabajo
para desarrollar el servicio social.

Describe de forma clara y precisa, el plan
de trabajo para desarrollar el servicio
social.

Describe de forma clara, el plan de
trabajo para desarrollar el servicio social.

La presentacidon no describe el plan
de trabajo para desarrollar el
servicio social.

Estd redactado de forma clara, precisa y

El objetivo no estd redactado de

cursada y se
totalmente con las actividades a realizar.

parcialmente con las actividades a

realizar.

técnica cursada, pero no se relacionan
con las actividades a realizar.

OBIJETIVO A y Esta redactado de forma clara y precisa. Estd redactado de forma clara. . .
sin faltas de ortografia. forma clara ni precisa.
Describe ampliamente las Competencias Descrll')e ampllament’e las Competencias | pagcripe ampliamente las Competencias | Describe parcialmente las
Profesionales del Médulo 1V, las cuales Profesionales del Moqulo IV, las c.uales Profesionales del Mdédulo 1V, las cuales | Competencias Profesionales del
COMPETENCIAS fortalecen la formacion del perfil de | fortalecen la forma.\uon del perfil de | fortalecen la formacion del perfil de | Médulo IV, las cuales fortalecen la
PROFESIONALES egreso, correspondiente a la carrera | 8¢SO correspondiente a la Carrera | eoreso, correspondiente a la carrera | formacion del perfil de egreso,
i relacionan | técnica cursada y se relacionan

correspondiente a la
técnica cursada.

carrera
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ACTIVIDADES PARA

El plan de trabajo describe las
actividades  propuestas a realizar
durante el desarrollo del servicio social,
considerando el enfoque tedrico

El plan de trabajo describe las
actividades propuestas a realizar durante
el desarrollo del servicio social,
considerando el enfoque tedrico

El plan de trabajo describe las
actividades propuestas a realizar durante
el desarrollo del servicio social,
considerando parcialmente el enfoque

El plan de trabajo describe algunas
actividades a realizar durante el
desarrollo del servicio social,
considerando  parcialmente el

DESARROLLAR impartido en el Mddulo IV, encaminado | impartido en el Mdédulo 1V, encaminado | teérico impartido en el Moddulo 1V, | enfoque tedrico impartido en el
al proceso productivo seleccionado, de | al proceso productivo seleccionado, de | encaminado al proceso productivo | Modulo IV, encaminado al proceso
forma clara, precisa y sin faltas de | forma clara y precisa, pero presenta | seleccionado, de forma clara y poco | productivo seleccionado; sin
ortografia. faltas de ortografia. precisa. embargo, no son claras ni precisas.
3 abpartado plresentj Ilas f:jr.mas Y| apartado presenta las firmas y | El apartado presenta Unicamente el | q | |

FIRMAS nombres  completos o€ est'u I?nt,e Y| hombres completos del estudiante y | nombre del estudiante y la firma del E Gl L D] E am'ente a
docente que autoriza, distribuidos . . firma del docente que autoriza.
o L, docente que autoriza. docente que autoriza.
armoénicamente en la pagina.
SUBTOTAL

TOTAL
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EJEMPLO DE INSTRUMENTO DE EVALUACION. GUIA DE OBSERVACION
UNIDAD DE APRENDIZAJE 2. EXPLICA LOS SABERES DEL PROCESO PRODUCTIVO.

UNIDAD DE APRENDIZAIE 2. Explica los saberes del proceso productivo.

RESULTADO DE APRENDIZAJE 1. Fundamente el proceso productivo seleccionado, considerando el perfil profesional y los conocimientos tedrico-practicos,

adquiridos en los semestres cursados.

RUBRICA PARA DOCUMENTAR EL PROCESO PRODUCTIVO
Nombre del plantel educativo:
Nombre del estudiante: Grado:  |Grupo:

Criterios de evaluacién

Muy bien

BT

Deficiente

SELECCION DEL PROCESO
PRODUCTIVO

(4)
El proceso productivo seleccionado, esta
acorde al perfil profesional de la carrera
actividad

técnica cursada y a la

econdmica del escenario real.

El proceso productivo seleccionado, esta
acorde al perfil profesional de la carrera
técnica cursada, pero no, a la actividad
econdmica del escenario real.

(2)
El proceso productivo seleccionado, no
estd acorde al perfil profesional de la
carrera técnica cursada, pero si, al giro
productivo del escenario real.

(1)
El proceso productivo seleccionado,
no esta acorde al perfil profesional
de la carrera técnica cursada, ni a la
actividad econdmica del escenario
real.

DIAGRAMA DE FLUJO

Describe con precision cada punto del
proceso productivo enumerado en el
diagrama de flujo, explicando las
ilustraciones respectivas.

Describe con precision los puntos del
proceso productivo enumerados en el
diagrama de flujo, explicando
parcialmente las ilustraciones respectivas.

Describe parcialmente cada punto del
proceso productivo enumerado en el
diagrama de flujo y explica las
ilustraciones respectivas.

No describe los puntos del proceso
productivo enumerados en el
diagrama de flujo, pero explica
parcialmente  las ilustraciones
respectivas.

Sefiala con claridad las diferentes etapas,

Sefiala con claridad las diferentes etapas,

Sefiala parcialmente las diferentes etapas,

ETAPAS, ELEMENTOS, . . elementos, subprocesos y areas, faltando | No sefiala las diferentes etapas,
; elementos, subprocesos, areas vy | elementos, subprocesos, areas 'y . 3
SUBPROCESOS, AREAS Y . . las funciones que forman parte de un | elementos, subprocesos, areas y
funciones que forman parte de un | funciones que forman parte de un - i .
FUNCIONES . o . . o proceso productivo, ademas de no | funciones que forman parte de un
proceso productivo, especificando a qué | proceso productivo, pero no especifica a - , . .
. . . especificar a qué se refiere cada uno de | proceso productivo.
se refiere cada uno de ellos. qué se refiere cada uno de ellos. I
ellos.
El  sustento  tedrico  corresponde | El sustento  tedrico  corresponde -
. X . El sustento tedrico corresponde al L.
totalmente al proceso productivo | parcialmente al proceso productivo . . El sustento tedrico no corresponde
X X i . | proceso productivo descrito, de acuerdo . -
FUNDAMENTACION descrito, de acuerdo con el perfil | descrito, de acuerdo con el perfil con el perfll profesional de la carrera al proceso productivo descrito y no
TEORICA profesional de la carrera técnica cursada | profesional de la carrera técnica cursaday considera el perfil profesional de la

y a la actividad econémica del escenario
real.

a la actividad econdmica del escenario
real.

técnica cursada y parcialmente a la
actividad econdmica del escenario real.

carrera técnica cursada.

Mddulo IV. Submoédulo: Explica los saberes de un proceso productivo.




RECOMENDACIOMES DEL
DOCENTE (ENFOQUE
TEORICO) Y DEL
ESCENARIO REAL
(ENFOQUE PRACTICO)

Atiende las recomendaciones del
docente y del escenario real, teniendo
como base, las competencias
profesionales y considerando utilidad,
factibilidad y complejidad; asi como, la
magnitud, en relacién con el proceso
productivo.

Atiende las recomendaciones del docente
y algunas del escenario real, teniendo
como base, algunas competencias
profesionales y considerando utilidad,
factibilidad y complejidad; asi como, la
magnitud, en relacion con el proceso
productivo.

Unicamente atiende las recomendaciones
del docente, teniendo como base, las
competencias profesionales y
considerando utilidad, factibilidad y
complejidad; asi como, la magnitud, en
relacion con el proceso productivo.

No atiende las recomendaciones del
docente, pero tiene como base, las
competencias profesionales y la
utilidad, factibilidad y complejidad,
en relacion con el proceso
productivo.

BITACORAS, INFORMES Y
REGISTROS

Presenta la descripcion detallada y clara
del proceso productivo, considerando las
experiencias mencionadas en las
bitdcoras, informes vy registros del
servicio social; ademas de existir
congruencia entre los instrumentos de
recoleccion de la informacién y el
proceso productivo descrito.

Presenta la descripcion detallada y clara
del proceso productivo, considerando las
experiencias mencionadas en las
bitacoras, informes y registros del servicio
social; pero se manifiesta una
congruencia parcial, entre los
instrumentos de recoleccion de la
informacién y el proceso productivo
descrito.

Presenta una descripcién superficial del
proceso productivo, considerando
algunas experiencias mencionadas en las
bitacoras, informes y registros del servicio
social; pero no manifiesta congruencia
entre los instrumentos de recoleccidn de
la informaciéon y el proceso productivo
descrito.

Presenta una descripcion superficial
del proceso productivo,
considerando Unicamente informes
y registros del servicio social.

MANEJO DEL LENGUAIJE

Al documentar el proceso productivo,
utiliza un lenguaje técnico, propio del
perfil de egreso y acorde a la actividad

Al documentar el proceso productivo, no
utiliza un lenguaje técnico, propio del
perfil de egreso y acorde a la actividad

Al documentar el proceso productivo,
utiliza un lenguaje técnico, propio del
perfil de egreso, pero no acorde a la

Al documentar el proceso
productivo, utiliza un lenguaje
comun, tanto del perfil de egreso

TECNICO econdmica del escenario real, en el cual, | econémica del escenario real, en el cual, | actividad econémica del escenario real, | como de la actividad econémica del
realizé el enfoque practico del servicio | realizé el enfoque practico del servicio | ap g cual, realizé el enfoque préctico del es?enarlo real, en el cual, realizo el
social. social. - . enfoque practico del servicio social.

servicio social. quep
SUBTOTAL

TOTAL
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EJEMPLO DE INSTRUMENTO DE EVALUACION. RUBRICA
UNIDAD DE APRENDIZAJE 2. EXPLICA LOS SABERES DEL PROCESO PRODUCTIVO.

UNIDAD DE APRENDIZAIJE 2. Explica los saberes del proceso productivo.

RESULTADO DE APRENDIZAIJE 2. Explica el proceso productivo trabajado, considerando una presentacion, que integre las Competencias Profesionales adquiridas
en el mismo.

RUBRICA PARA LA PRESENTACION DEL PROCESO PRODUCTIVO

Nombre del plantel educativo:
Nombre del estudiante:

Criterios/
Desempeiio

CONOCIMIENTO
Y PREPARACION DEL
TEMA

Excelente
4

Contiene los elementos del proceso
productivo a profundidad, con detalles
y ejemplos, manifestado conocimiento

y el dominio del tema es evidente.

Contiene los elementos del proceso
productivo a profundidad, con detalles y
ejemplos, manifestado conocimiento y

dominio parcial del tema.

Carrera Técnica:

Regular

.2

Contiene pocos elementos del proceso
presentando ejemplos y
manifestando carente conocimiento en

productivo,

el manejo del tema.

Insuficiente
1

Contiene elementos minimos del
proceso  productivo, sin utilizar
ejemplos y el conocimiento del tema
es deficiente.

Carece de aportaciones

Manifiesta varias aportaciones | Manifiesta algunas aportaciones . . . .
o . . Manifiesta observaciones y algunas | fundamentadas y Unicamente realiza
EXPRESION DE LA personales, observaciones y | personales y observaciones, en torno al - | b . |
APORTACION PERSONAL | sugerencias, en torno al proceso | proceso productivo documentado y | ~-B€rencias, —en torno  al - proceso | o servaclones, en torno al proceso
productivo documentado y presentado presentado productivo documentado y presentado. productivo documentado y
’ ' presentado.
En la presentacion del proceso oA En la presentacion del proceso i

. . En la presentacion del proceso . . En la presentacién del proceso

productivo, utiliza completamente el . . . productivo, maneja confusamente el . - .
productivo, utiliza parcialmente el productivo, no utiliza el lenguaje

MANEJO DEL LENGUAIE
TECNICO

lenguaje técnico adecuado, propio del
perfil de egreso y acorde a la actividad
econdémica del escenario real, en el
cual, desarroll6 el enfoque practico del
servicio social.

lenguaje técnico, propio del perfil de
egreso y acorde a la actividad econdmica
del escenario real, en el cual, desarrollé
el enfoque practico del servicio social.

lenguaje técnico, propio del perfil de
egreso, manifestando poca coherencia
con el utilizado en el escenario real, en el
cual, desarrollé el enfoque practico del
servicio social.

técnico, propio del perfil de egreso y
acorde a la actividad econdémica del
escenario real, en el cual, desarroll6 el
enfoque practico del servicio social.

HERRAMIENTAS

Utiliza las herramientas y aplicaciones
propuestas en el ejercicio explicativo,
para desarrollar la presentacion del
proceso productivo documentado.

Utiliza algunas herramientas y
aplicaciones propuestas en el ejercicio

explicativo, para desarrollar la
presentacion del proceso productivo
documentado.

Utiliza solamente las aplicaciones
propuestas en el ejercicio explicativo y la
presentacién del proceso productivo, es
deficiente.

Carece del uso de herramientas vy
aplicaciones propuestas en el ejercicio
explicativo, para desarrollar la
presentacion del proceso productivo
documentado.
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DISENO Y ORGANIZACION

La  presentacion tiene formato
novedoso vy atractivo, ademas de
permitir la  visualizacion de la
informacidn bien organizada.

La presentacion tiene formato atractivo,
ademas de permitir la visualizacidn de la
informacidn bien organizada.

La presentacion tiene formato
convencional y permite visualizar la
informacidn bien organizada.

La presentacion tiene un formato
convencional y la informacién se
visualiza desorganizada.

’ " " . ., " . Las im3 P i 7 o ] )
FOTOGRAFIAS Las imdagenes y fotografias es.tan Las imagenes y fotografias estan acordes | Las imagenes y fotografias estdn acord?s las, imAgenes y! fotografias hol estan
E IMAGENES acord'es 'Icon el ) 'texto y existe | con .el .Fexto,. 'pero present’a. una | con el texto, pero no existe combinacion acordes con el texto.
combinacién con graficos. combinacion deficiente con los gréficos. con los graficos.
ARGUMENTACION Y La presentacion impacta, es | La presentacion es convincente e invitaa | La  presentacion es parcialmente | La presentacion no impacta, ni
PRECISION convincente e invita a la ejecucion del | la ejecucion del proceso productivo | convincente e invita a la ejecucion del | convence para la ejecucion del proceso
proceso productivo presentado. presentado. proceso productivo presentado. productivo presentado.
SUBTOTAL

TOTAL
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ANEXO |

ORGANIZACION INSTITUCIONAL
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS A LA FORMACION TECNOLOGICA
(TRAYECTORIA ACADEMICO LABORAL, TAL)

Dentro de la Trayectoria Académico Laboral, se contempla el desarrollo de las Practicas de Ejecucion de Competencias y el Servicio Social, bajo la
coordinacion del docente responsable del Submédulo TAL, especifico e integrado en el Médulo del Componente Profesional:

e 240 Semestre: Diferencia el perfil profesional en el escenario real.

e 3¢ Semestre: Aplica los aprendizajes en una actividad laboral.

e 4% Semestre: Demuestra las habilidades en un puesto laboral.

e 5to. Semestre: Explica los saberes de un proceso productivo.

Para tal efecto se establece que, durante el 52 semestre se continle con el seguimiento presencial del docente, supervisando la practica de las
Competencias Profesionales en el escenario real; es por ello que, respetando la normatividad federal y estatal, para el desarrollo del Servicio Social
y que éste, sea sustentado tedricamente y asesorado en el momento; por ello, se ha determinado la siguiente estructura:

Unidad Administrativa
adscrita a la Secretaria

Enfoque Administrativo - de Educacion del Visitas de
Gobierno del Estado supervisién a

escenarios

reales

Modulo
Servicio Social . — Plantel Educativo ‘ Profesional
480 Hrs. ‘ Enfoque Teorico 240 Hrs. \
\ Aula
— Escenario Real

Enfoque Practico
240 Hrs.
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Para lo anterior, se requiere la completa coordinacién del docente titular del Submédulo: Explica los saberes de un proceso productivo con la
participacién comprometida de los integrantes de la comunidad escolar: Directivos Escolares, Area de Vinculacién, Orientacién Educativa, Docentes
de los Componentes Basico, Propedéutico y Profesional, asi como del Taller de Habilidades Socioemocionales.
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Direccion Escolar

Considera dentro del plan \T_/

institucional, el proceso de Supervisa el cumplimiento de

gestidn, registro, ejecucion vy los documentos de

evaluacion del programa de colaboracion, establecidos

Servicio Social. previamente, entre los

D escenarios reales y el plantel
educativo.

D

) ) Firma la documentacion
Convoca a reuniones de trabajo . .
] requerida para el registro,
colegiado, para estructurar el proyecto A
desarrollo, término y

especifico del Servicio Social . . i .
P ) ’ liberacion del Servicio Social.
considerando los tres  enfoques
establecidos (administrativo, tedrico y
practico).
.
Autoriza la reunién con Padres de . . .,
. ) o Facilita las acciones de gestion.
Familia, para informar la continuidad
. D
de los Programas Complementarios a
, la Formacion Tecnolégica,
[0 especificando que en el 52 semestre, se
A N\ deberi realizar el Servicio Social.
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S TN

Analiza sanciona Otras inherentes al proceso
incumplimlento que presenten del Servicio Social.
los involucrados, durante el . ]
desarrollo del proceso.

D

Autoriza cambios de escenarios

o . ) reales por no cumplimiento de
Participa en visitas de monitoreo,

supervisando el desarrollo del
enfoque practico del Servicio Social.
]

estandares, riesgos a la integridad
fisica y/o moral de los estudiantes u
otra situacion, debidamente

justificada.
D
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/ Subdireccion Escolar
Capacita a los docentes que se \/ Coordina el trabajo colegiado

incorporan al plantel educativo, con Docentes del Campo

en lo referente a la Trayectoria Profesional y  Campos

Académico Laboral Disciplinares,  Orientadores

s Educativos, ~ Area  de
Vinculacién y del

Componente de Apoyo al
Aprendizaje, con la finalidad

Incorpora a la planeacién
institucional del plantel, Ia

Coordina el proyecto, que atienda al organizacion que integre los tres de programar, dar
diagndstico situacional de enfoques establecidos para el seguimiento, evaluar y liberar
Estudiantes que resultaron No desarrollo del Servicio Social; el periodo del Servicio Social,
Competentes en las Terceras considerando el registro, considerando los tres
Practicas de Ejecucion de desarrollo, seguimiento, enfoques establecidos.
Competencias. evaluacion, término y liberacién.

L] D

Facilita la informacion  tedrico-

N metodoldgica del Plan y Programas de
Identifica y subsana las

necesidades de actualizacién vy
capacitaciéon de los Docentes del
Campo Profesional.

Estudio de la carrera técnica
correspondiente, asi como documentos
de apoyo para la elaboracién de la
planeacion docente, considerando la
transversalidad e interrelacién entre
componentes de la formacién.
D
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Realiza la evaluacién del

Revisa y autoriza el Plan de desarrollo del Servicio Social,

Trabajo del Cuerpo Colegiado, a para conocer el impacto

implementar en el 52 semestre, alcanzado en la adquisicion de

considerando los tres enfoques las Competencias

establecidos para el desarrollo del Profesionales, con la finalidad

de retroalimentar y dar

Servicio Social.
D

Coordina a los Docentes del

continuidad a la Trayectoria

Campo Profesional, para que,

considerando el enfoque Académico Laboral para la

insercion a la Estadia.
D

practico, se apligue maximo un
Disefia los horarios de clase, considerando 50% de evaluacidén. en el 3er
, .

los tiempos necesarios, para el Registro, previo acuerdo

cumplimiento del enfoque tedrico y Ia establecido, por el Cuerpo

supervisiéon del enfoque practico, Colegiado.
considerando la carga horaria del Mdédulo Y
del Componente Profesional.
D
Revisa los documentos de . .
_ ) Convoca y organiza la reunién con
colaboracion, establecidos

Padres de Familia, para informar lo

referente a la realizacion del Servicio
reales y el plantel educativo, Social

cuidando  que  permitan el D
/ cumplimiento de las Competencias

previamente, entre los escenarios

Profesionales.
D
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Entre otras, inherentes al

Valida las cédulas para las proceso

visitas de supervision,

verificando el cumplimiento

de los objetivos establecidos

en el Plan de Trabajo.

G Supervisa se concluya el enfoque

administrativo, tanto en la Dependencia
Estatal, adscrita a la Secretaria de

Reporta a la autoridad inmediata superior, Educacion del Gobierno del Estado de
el cumplimiento o incumplimiento de México, como con los estudiantes que
Docentes y Estudiantes, en el desarrollo cumplieron satisfactoriamente el enfoque
del Servicio Social. practico.

PN ]

Organiza con apoyo de los Docentes

Participa en visitas de monitoreo, del Mddulo IV, el Foro de Exposicion
supervisando el desarrollo del de las Presentaciones, que den
enfoque practico del Servicio Social. muestra de los procesos productivos,

D trabajados por los estudiantes vy

quienes realizaron el rol de
prestadores del servicio social.
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Secretaria Escolar

Integra a la planeacidn institucional el

control administrativo del Servicio # Entre otras, inherentes
Social, considerando: al proceso
D

- Oficios de comisiéon a los Docentes
participantes, para el seguimiento
de las visitas de supervision,
respetando los horarios
establecidos para tal finalidad.

- Documentacion derivada del
proceso.

Participa en visitas de

. o monitoreo, supervisando el
Vigila el cumplimiento

de los Docentes del )
. Social.
Campo Profesional, para

Proporciona los recursos materiales y . G
asignar en el 3er.

enfoque practico del Servicio

humanos para el desarrollo del
proceso.

Registro, el porcentaje
de evaluacion,
CE—— correspondiente al
enfoque practico del
Servicio Social.

/ \
A\
/ . ____________________________J
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Area de Vinculacion

/

Participa en las reuniones del
Cuerpo Colegiado, para la
planeacion, desarrollo vy
evaluacion del Servicio Social,
considerando tres

establecidos vy

los
enfoques
proporcionando la

informacidn necesaria.
D

Imparte a los estudiantes,
el curso de induccion,
Elabora y mantiene actualizado el
de

econdmicas, publicas y privadas,

referente al Servicio Social

directorio las unidades

y los tres enfoques que lo

integran, para el desarrollo

principalmente de aquellas que son respectivo y cumplimiento

optimas, para el alcance de las satisfactorio.

Competencias Profesionales D

Establece comunicacién permanente

. con los responsables de los escenarios
Proporciona a los Docentes del

reales, para el desarrollo y seguimiento
del

enfoque practico; asi como, con la

Campo Profesional, el directorio
de
disponibles

Servicio Social, considerando el

los escenarios reales

para aquellos

Dependencia Estatal respectiva, para

.\ Estudiantes que justifiquen la o
‘ necesidad de cambio dar cumplimiento al enfoque
administrativo.
D
D

Participa en la reunién con
de

la continuidad a la

Padres Familia, para
informar
Trayectoria Académico Laboral,
enfatizando el desarrollo del
Servicio Social.

Elabora la documentacion

requerida, para la
colaboracién, entre el plantel
educativo y los escenarios

reales, considerando las
condiciones institucionales vy
empresariales
correspondientes.
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Participa en coordinacién con la
Subdireccién Escolar,
Orientacion Educativa y
Docentes del Campo Profesional,
en la revision de continuidad o
cambio de los escenarios reales,
con la finalidad de llevar a cabo
el desarrollo del enfoque
practico del Servicio Social.

Proporciona los formatos necesarios
para la inserciéon del Estudiante en el
escenario real,

correspondiente enfoque
administrativo.
D

atendiendo lo

Recopila las cédulas de visita y
seguimiento; asi como, los informes
del Servicio Social, que emitan los
Docentes al finalizar el periodo
establecido, tanto para el enfoque
tedrico, como para el practico.

Actualiza el expediente personal de los Estudiantes, con la
documentacidon correspondiente al Servicio Social, de
acuerdo con la normatividad vigente:

Copia de la cartilla de salud o documento similar,
emitido por la institucién de Seguridad Social a la que
pertenece el Estudiante.

Carta responsiva del Padre o Tutor, realizada de forma
manuscrita, donde se especifique que el Servicio Social,
forma parte de la Trayectoria Académico Laboral y es
requisito indispensable para obtener el Titulo de
Técnico.

Carta de presentacién por parte de la Institucidn
Educativa, para realizar el enfoque practico del Servicio
Social.

Carta de aceptacidn por parte del escenario real.

Instrumentos y evidencias de evaluacién del desempeiio
del Estudiante, asi como el seguimiento de visitas al
escenario real.

Cuarta Constancia de Competencia Laboral, expedida por
el escenario real, considerando que la tercera, ya esta
incluida.
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Supervisa de manera presencial,
la realizacion, el desarrollo del
enfoque practico del Servicio
Social.

Informa al escenario real, de las
inasistencias justificadas de los Estudiantes,
durante el desarrollo del enfoque préctico
del Servicio Social.

Entre otras, inherentes al proceso
D

Finaliza los tramites respectivos, tanto en la
dependencia administrativa de la Secretaria de
Educacion, del Gobierno del Estado de México
(enfoque administrativo), como en las unidades
econdmicas respectivas (enfoque practico).
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Orientacion Educativa

Participa en las reuniones del

Cuerpo Colegiado, para Ia t Solicita la renovacion de la
planeacidn, registro, desarrollo, T carta responsiva del Padre o
seguimiento y evaluacidon del Tutor, debiendo ser realizada
Servicio Social, considerando de forma manuscrita, donde se
los tres enfoques, especifique que el Servicio
proporcionando la informacion Social, forma parte de la
solicitada. Trayectoria Académico Laboral
. ] y es requisito indispensable

Cita a los Padres de Familia

y participa en la reunién para obtener el Titulo de

Proporciona la informacion Técnico. siendo entregada al

para informarles lo 3
psicopedagodgica, socioemocional vy referente al desarrollo del Area de Vinculacion.
econédmica, de Estudiantes que Servicio Social. T TN
fueron alta en el plantel, para la D
ubicacién en el escenario real, a partir \

del diaegndstica individual.

Participa en coordinacién con la
Subdireccién Escolar, Vinculacién y

Docentes del Campo Profesional,

Promueve en los Estudiantes el L
en la revision de continuidad o

cddigo de valores establecido por el cambio de los escenarios reales,

nari real realiz I
escenario cal vy caliza € para llevar a cabo el enfoque

‘ ) seguimiento en  cuanto a su practico del Servicio Social.

cumplimiento. CEEEEEESS——
CEEEEEEE——
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S5 TN

Verifica

Estudiantes tengan
vigente el servicio médico
y seguro contra
accidentes.
D

Fortalece la adecuada presentacion
personal y comportamiento del
estudiante, de acuerdo con la
normatividad establecida por los
escenarios reales.
D

Colabora con el responsable del Area de
Vinculacién, realizando el seguimiento al
cumplimiento del enfoque practico del
Servicio Social, de los estudiantes a su
responsabilidad.

Entre otras, inherentes al
proceso.

Participa en visitas de monitoreo,
supervisando el desarrollo del
enfoque practico del Servicio

Social.
D
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Incorpora en su planeacion, el
desarrollo del servicio social,
considerando los enfoques
tedrico y practico; asi como,

Docente del Submoddulo:
Explica los saberes
de un proceso productivo

la transversalidad e
interrelaciéon entre los
componentes de la
formacion. Recibe la documentacion
O requerida, para que el
estudiante continde con el
desarrollo de la Trayectoria
Lleva a cabo el diagndstico, respecto a las Académico Laboral.
actividades realizadas en el escenario real y D
desarrollo de competencias propias del
Modulo I, especificamente del Submddulo:
Demuestra las habilidades en un puesto
laboral.
D

Reubica a los estudiantes que asi lo requieran, en los
escenarios reales disponibles, para llevar a cabo el
enfoque practico del Servicio Social, en coordinaciéon
con la Subdireccién Escolar, Area de Vinculacién y
Orientacidon Educativa; con la finalidad de que el
estudiante, pueda atender lo correspondiente al

saber de un proceso productivo.
D

Establece los mecanismos
necesarios, para conocer el
desempeiio de los estudiantes,
dentro de los diferentes
escenarios reales, lo que
permitird reforzar el enfoque
practico, a través del enfoque

tedrico, impartido en el aula
D

Asesora la elaboracion del Plan de
Trabajo, para el desarrollo del Servicio
Social, en torno al proceso productivo
seleccionado, mismo que deberd
realizar el estudiante al incorporarse
al escenario real.
D
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Construye junto con los docentes\_/ -
En  cumplimiento al

del Campo Profesional del Mdédulo -
) ) f enfoque practico,
IV, una guia de trabajo para los . .
) supervisa y evalia de
escenarios reales, en la que se .
. . forma presencial, en los
enuncien Competencias e .
escenarios reales, los

Indicadores a desarrollar por los
resultados de

prestadores del Servicio Social, a fin

) o aprendizaje y el
de orientar sobre las actividades

Orienta al estudiante, en el avance desarrollo del servicio
gue pueden fortalecer el desarrollo . .
correspondiente al Proyecto social.
de las Competencias Profesionales. . D
Académico Laboral.
D
D
Con apoyo de los Docentes que integran Valora, retroalimenta e informa a la
el Médulo 1V, elabora los instrumentos Subdireccién Escolar, los resultados
que permitan la evaluacidn objetiva de parciales y finales obtenidos, en el
las Competencias Profesionales desarrollo  del  Servicio  Social,
alcanzadas por los estudiantes considerando los enfoques tedrico y
O préctico, reuniendo las cédulas de

visitas de la supervision realizada a
los escenarios reales, para

entregarlas a la misma
D
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Reporta a las dreas de \/
Vinculacién y Orientacidn T Se rene en  trabajo

Educativa, las
problemdaticas detectadas

colegiado, fase intensiva,
para identificar areas de

en los escenarios reales, oportunidad en el desarrollo

relacionadas con el del Servicio Social, siendo el
desempefiio general de los
estudiantes

diagnéstico para la
planeacién de la Estadia, a
realizar en el 62 semestre.

Recaba las Constancias de

. Competencias Laborales
Considera dentro de la escala de P _ o
L, . correspondientes al  Servicio
evaluacion, el porcentaje ) N _
. o Social, emitidas por los escenarios
correspondiente a la realizacién del

" - . reales, para ser entregadas al
enfoque practico del Servicio Social » P &

. .. Area de Vinculacidon y se integren
considerando un maximo del 50% de y &

., . al expediente ersonal del
la evaluacion en el 3er.Registro. P P

CEEEEE—— estudiante.
—— Reporta a la Subdireccién Escolar,
el informe especifico e
Verifica que el estudiante integre al interpretado, de las competencias
. Portafolio de  Evidencias, los logradas y no logradas de los
{ 2 productos logrados en el Médulo IV. estudiantes a su responsabilidad.
Y G
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Cumple la funcién de Mentor Académico,
para los estudiantes que estén insertos en el
esquema de Educacién Dual, atendiendo un
maximo de 5 estudiantes, del grupo en el que
imparte el Submédulo; en caso de que en el
plantel exista mds de un grupo de la misma
carrera técnica, trabajaran de forma colegiada
y equitativa, siempre y cuando no se rebase el
nimero de 10 estudiantes; de forma
contraria, participardn el resto de los
Docentes que integran el MédulolV.

Entre otras, inherentes al proceso
D
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Docentes: Campo Profesional
Modulo IV

Incorporan en su planeacion, el
Servicio Social, colaborando en los
enfoques tedrico y practico, a través
de la asesoria, seguimiento y
evaluacion, considerando la
transversalidad e interrelacion entre

los componentes de la formacién.

Participan en la reubicacién de los
estudiantes que asi lo requieran,
considerando los escenarios reales
disponibles, con la finalidad de realizar el
enfoque practico del Servicio Social, en
coordinacion con la Subdireccion Escolar,
Area de Vinculacién y Orientacidn

Educativa.
D

Supervisan los tramites para desarrollar
el Servicio Social, en tiempo y forma, en
coordinacién 'y apoyo con la
Subdireccién Escolar, Area de
Vinculacién y Orientacion Educativa.
D

Participan en reuniones de
trabajo colegiado, para
establecer las actividades
laborales que los
estudiantes pueden
desempenar en el escenario
real, en funcion de las
Competencias Profesionales
a lograr, conjuntamente con
la  Subdireccion Escolar,
Area de Vinculacién vy
Orientacion Educativa.

D

Supervisan y evaltan, en los

escenarios reales, las
actividades laborales,
desarrolladas por los

estudiantes, durante el
enfoque practico del Servicio

Social.
G

Colabora en el diagnédstico de
las habilidades técnicas vy
blandas, con las que cuenta el
estudiante; las cuales
favoreceran el desarrollo del
Servicio Social, en el escenario
real.
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Participan en reuniones de

trabajo colegiado del area
tecnoldgica, en coordinacién
con la Subdireccion Escolar,
Vinculacién y  Orientacién
Educativa, con la finalidad de
dar seguimiento al Servicio
Social, atendiendo las

situaciones necesarias.

Fortalecen conocimientos

habilidades requeridos por

y

los

estudiantes, para el desarrollo de las

actividades laborales en el escenario

real, considerando los

enfoques

tedrico y practico del Servicio Social.

1

Orientan al estudiante en la
fundamentacién teodrica del

Proyecto Académico
Laboral.
D

Reportan a las Areas de

Vinculacién y  Orientacién
Educativa, las problematicas
detectadas en los escenarios
reales, relacionadas con el
desempeiio general de los

estudiantes.
D

Consideran dentro de su
escala de evaluacion el
porcentaje correspondiente a
la realizacion del enfoque
practico, con un maximo del
50% de la evaluacion, en el
3er. Registro.

Evalian de forma presencial en
el escenario real, los
aprendizajes obtenidos durante

el desarrollo del Servicio Social,

considerando el enfoque
practico.
D

Modulo 1IV. Submdédulo: Explica los saberes de un proceso productivo.




/

Realizan el
seguimiento a la

integracion del

Portafolio de

Evidencias.
D

Cumple la funcién de Mentor
Académico para los Estudiantes
que estén insertos en el esquema
de Educaciéon Dual, cuando en el
plantel educativo exista una

insercion mayor a 10 Estudiantes.
D

Informan a la Subdireccion
Escolar y Area de Vinculacién,
sobre los escenarios reales que no
estén  cumpliendo con el
protocolo del Servicio Social,
considerando  los  resultados

obtenidos en las \visitas de

supervision, realizadas en
cumplimiento al enfoque
practico.
D

\/ Entre

“

otras,
inherentes al proceso

Participa en coordinacion con la
Subdireccién Escolar y el Docente
titular del Submadulo, en el Foro
de Exposicion de los Procesos
Productivos.

Realizan el seguimiento a la

integracion del
Evidencias.

Portafolio de
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Docente:
Taller de Habilidades

fe: Eige T. Toms Socioemocionales

decisiones reflexivas y

r nsabl n distin i
esponsables en  distintos Fortalece las habilidades

ambitos de la vida para . . .
socioemocionales requeridas por
lograr metas.

los estudiantes, para el desarrollo
D

de las actividades laborales en el
escenario real, en cumplimiento a
| enfoque practico del Servicio

Social
Incorpora en su planeacién el G
desarrollo de habilidades
socioemocionales para fortalecer
el desarrollo del enfoque practico
del Servicio Social. Participa en reuniones de trabajo colegiado para
D establecer cuales son las habilidades blandas,

requeridas, en los escenarios reales, con la
finalidad de que los estudiantes, desarrollen

Realiza el diagndstico de las habilidades satisfactoriamente el enfoque practico del

blandas, sociales y personales con las que Servicio Social y alcancen las Competencias

. Profesionales establecidas en el 52 semestre, en
cuenta el estudiante y que resultan favorables o
coordinacioén con la Subdireccion Escolar, Area de

para el desarrollo del enfoque practico del
Vinculacién, Orientacién Educativa y Docentes del

\ Servicio Social.
FA e Modulo Profesional
A\
\ ——
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Entre otras, inherentes
al proceso

Direcciona el logro de los aprendizajes esperados, correspondientes al Taller de
Habilidades socioemocionales, hacia el desarrollo dptimo del Servicio Social:

1. ldentificar elementos del curso que les ayudaran a tomar decisiones de manera consciente, auténoma, responsable y ética, ante diversas
situaciones de su vida, con el fin de promover el bienestar individual y colectivo.

2. ldentificar la importancia de establecer un proyecto de vida que le permita definir metas, de acuerdo con sus intereses, valores y contexto, para
guiar la toma responsable de decisiones.

3. ldentificar decisiones que puede tomar en el corto, mediano y largo plazo, considerando aquellas cruciales para alcanzar sus metas.

4. Examinar de qué manera las emociones, el contexto, los amigos, las experiencias previas y la sensibilidad a la inmediatez, pueden favorecer u
obstaculizar la toma responsable de decisiones.

5. Examinar los elementos clave que puede considerar para tomar decisiones de forma consciente y responsable en situaciones de su vida cotidiana.

6. Definir el propdsito, el alcance y la perspectiva de las decisiones a corto, mediano y largo plazo, considerando el contexto, las valoraciones de
cardcter ético y de seguridad.

7. Establecer prioridades sobre sus metas, considerando su escala de valores y las posibles consecuencias de las decisiones que toma sobre su
bienestar individual y colectivo.

8. Analizar alternativas factibles y creativas, para actuar frente a diversas situaciones de la vida cotidiana, considerando las caracteristicas de las
posibles consecuencias.

9. Contrastar informacion relevante de diferentes fuentes, experiencias previas y redes de apoyo, para facilitar la toma de decisiones, ante diversas
alternativas de accion.

10. Argumentar la toma de decisiones, considerando sus prioridades y valores, las alternativas de accién y la informacién relevante, para promover el
pensamiento critico.

11. ablecer estrategias que le seran de utilidad, para comprometerse en la toma de decisiones, fortaleciendo su sentido de agencia y autonomia.

Modulo 1IV. Submdédulo: Explica los saberes de un proceso productivo.




INSTANCIAS QUE APOYAN EL DESARROLLO
DE LOS PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS A LA FORMACION TECNOLOGICA

Direccion

de Bachillerato Tecnologico

Asesora sobre los lineamientos
generales y normatividad
vigentes de los Programas
Complementarios a la Formacién
Tecnolégica.

Solicita a la Subdireccion Regional, el
informe de resultados de las
Terceras Practicas de Ejecucion de
Competencias.

Solicita y revisa la planeacién de
organizacién para el desarrollo del Servicio
Social de cada Subdireccién Regional.

Informa a las
autoridades superiores

los resultados
obtenidos.
D

Recopila e integra la informacién a nivel
estatal de la programacion, desarrollo y
resultados del Servicio Social, para su
control, analisis e implementacién de
estrategias.
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Subdireccion
Regional

- Revisa, valida y autoriza que
Solicita a cada Zona Escolar, el S y g
las planeaciones de cada Zona

informe de resultados de las )
7 Escolar integren la

Terceras Practicas de

. ., . rogramacion del Servicio
Ejecucion de Competencias. prog

Social.
] PN
Elabora la planeacién de organizacién,
desarrollo y seguimiento, para el
programa del Servicio Social, Asesora, coordina y supervisa que se
considerando  los  Planteles  de cumplan los objetivos establecidos, en el

desarrollo del Servicio Social, de acuerdo
con las normas establecidas.
G

Sostenimiento Publico y Privado, que
integran la Subdireccién Regional,
entregando a la Direccién de
Bachillerato Tecnoldgico, en tiempo vy

forma.
D

Socializa los lineamientos generales y
normatividad vigentes de los
Programas Complementarios a la

A Formacién Tecnolédgica.
/:‘ \
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\—/partmpa en visitas

Capacita al Personal de reciente
incorporacion, en lo referente a las
particularidades del Subsistema,
enfatizando en lo referente a los
Programas Complementarios a la

Formacién Tecnoldgica.
D

Recopila e integra la informacion del
Servicio Social, para el control,
implementacién  de
estrategias de mejora, en las
supervisiones escolares, que integran

andlisis e

la Subdireccion Regional.
D

Orienta y asesora, para
resolver las problematicas
gue se deriven del trabajo
de los Programas
Complementarios a la
Formacion Tecnoldgica.

monitoreo, para
supervisar la realizacién
del Servicio Social.

Evalta los resultados, de acuerdo con las
metas establecida, en las Planeaciones de
las Zonas Escolares, surgidos de la
Trayectoria Académico Laboral; asi como,
los correspondientes a la Educacion Dual.
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Solicita a cada plantel, el
informe de resultados de las
Terceras Practicas de
Ejecucidon de Competencias.

Supervision Escolar

Revisa, valida y autoriza que
las planeaciones de cada
plantel integren la
programacion del Servicio

D Social.
D
Elabora la planeacién de organizacién,
desarrollo y seguimiento, para el programa del Asesora, coordina y supervisa que se

Servicio Social, considerando los Planteles de cumplan los objetivos establecidos en el

Sostenimiento Publico y Privado, que integran desarrollo del Servicio Social, de acuerdo con

la Zona Escolar, entregando a la Subdireccién las normas establecidas.

Regional. en tiembo v forma. G
D
Socializa los lineamientos generales vy
normatividad vigentes de los Programas
Complementarios a la Formacion
LA\ Tecnoldgica.
B CEEEEEE——
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Capacita al Personal de reciente
incorporacion, en lo referente a
del
lo

las particularidades

Subsistema, enfatizando en

referente a los Programas
Complementarios a la Formacion

Tecnoldgica.

Recopila e integra la informacién del
Servicio Social, para su control,
de

los

implementacion
de
que

andlisis e

estrategias mejora, en

planteles

Escolar.
D

integran la Zona

Orienta y asesora, para resolver las
problematicas que se deriven del trabajo
de los Programas Complementarios a la
Formaciéon Tecnoldgica.

de
monitoreo, para supervisar

Participa en visitas

la realizaciéon del Servicio

Social.
D

Evalia los resultados, de acuerdo a las
metas planteadas, en las Planeaciones de los
Cuerpo Colegiados Institucionales, surgidos
de la Trayectoria Académico Laboral, asi
como los correspondientes a la Educacion

Dual.
D
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ANEXO Il

DOSIFICACION POR SEMANAS ESCOLARES

DOSIFICACION

 SEMANAS/SESION | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 |10 11|12 |13 |14 |15 |16 | 17 | 18 | 19 | 20
| RESULTADOS DE APRENDIZAJE | 1[2]1]2]1]2]1l2]1]2]al2]a]2]a]2]a]2]a[2]a]2][a]2]1]2]a]2]a]2]1]2][a]2]a]2]1]2][1]2

UNIDAD 1. Selecciona un proceso
productivo que se desarrolle en
escenario real, acorde al perfil
profesional.

Identifica los procesos productivos
acordes al perfil profesional, percibidos
en las terceras Prdcticas de Ejecucion
de Competencias.

Selecciona un proceso productivo que
se realice en el escenario real, acorde
al perfil profesional y que pueda ser X X X
desarrollado, como prestador de
servicio social.

Analiza el proceso  productivo
seleccionado, mismo que permita la
aplicacion y desarrollo de
competencias profesionales, siendo el
fundamento para la elaboracién del
Plan de Trabajo del Servicio Social.
UNIDAD 2. Explica los saberes del
proceso productivo.

Fundamenta el proceso productivo
seleccionado, considerando e perfil
profesional y los conocimientos X X X X X X X X X X

tedrico-practicos, adquiridos en lo

semestres cursados.

Explica el proceso productivo

trabajado, considerando una

presentacion, que integre las X X X X X
competencias profesionales adquiridas

en el mismo.
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ANEXO il

GLOSARIO

Algoritmo. Conjunto ordenado y finito de operaciones simples, a través del cual podemos encontrar la solucién a un problema.

Carta de aceptacion. Documento emitido por el escenario real, en el cual avala que el estudiante ha sido aceptado para desarrollar
el Servicio Social, en los términos solicitados por el plantel educativo.

Carta de presentacion. Documento oficial que emite el plantel educativo, en el cual se debe de considerar el nombre completo del
estudiante, semestre que cursa, carrera técnica, nimero de seguridad social, ademas de la Competencia general del Modulo y las
Competencias especificas de los Submaodulos; con la finalidad de que sean alcanzadas en el desarrollo del Servicio Social.

Cédulas de visita. Instrumento de evaluacion presencial, que da constancia de la supervision del enfoque préactico del servicio
social, por parte de las figuras involucradas en el proceso.

Competencias Profesionales. No son mas que las actitudes y habilidades que se desarrollan en el trabajo, ya sea por aprendizaje
previo o por estudios especializados. Son un factor de suma importancia a la hora de conseguir un trabajo. Son habilidades,
conocimientos, destrezas y comportamientos que entran en juego en la ejecucion de una determinada actividad laboral.

Constancia de Competencia Laboral. Administrativamente dentro de la Trayectoria Académico Laboral, se considera como la
Carta de Término, emitida por el Escenario Real, misma que debe dar testimonio de la culminacién del Servicio Social; debiendo
mencionar, ademas del nombre completo del estudiante, la carga horaria realizada, el periodo en que se desarroll6 el enfoque
practico; asi como el logro de las Competencias que integran el Mddulo cursado.

Diagrama de Flujo. Es una forma esquematica de representar ideas y conceptos en relacion. De forma comun se utiliza, en
diagramas para detallar un proceso de algoritmo y asi, se vale de diferentes simbolos para representar la trayectoria precisa,
utilizando flechas indicativas.
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Hoja de referencia de insercidn. Ficha socio académico laboral, en la que se incluyen los datos personales del estudiante, tutor y
escenario real al que fueron asignados los estudiantes, a fin de que esta informacion se encuentre de primera mano, tanto en el
escenario real como con los docentes responsables del servicio social.

Enfoque. Manera de valorar o considerar algo. En este caso, se consideran tres enfoques para el desarrollo del Servicio Social en
los planteles de bachillerato tecnolégico, de control estatal.

Plan de trabajo. Es un conjunto sistematico de actividades que se lleva a cabo para concretar una accion. Es una herramienta que
permite ordenar y sistematizar informacién relevante para realizar un trabajo. Esta especie de guia propone una forma de
interrelacionar los recursos humanos, financieros, materiales y tecnologicos disponibles. Como instrumento de planificacion, el plan
de trabajo establece un cronograma, designa a los responsables y marca metas y objetivos.

Proceso productivo. Es el conjunto de tareas y procedimientos requeridos que realiza una empresa para efectuar la elaboracion
de bienes y servicios. También puede entenderse como una serie de operaciones y procesos necesarios que se realizan de forma
planificada y sucesiva, para lograr la elaboracién de productos. El proceso productivo es realizado por las empresas, las cuales se
valen de informacion y tecnologia, para la fabricacién de productos. Ademas, las empresas desarrollan sus procesos productivos
con la finalidad de poder satisfacer la demanda del mercado y atender las necesidades que requiere los satisfactores para cubrir el
consumo.

Proyecto Académico Laboral. Para la Trayectoria Académico Laboral, relacionada con el Mapa Curricular por Competencias, sera
un escrito derivado de las actividades que se realizan en el escenario real, a partir del segundo semestre y que concluyen en el
sexto semestre, considerando Préacticas de Ejecucién de Competencias, Servicio Social y la Estadia; con el cual, se obtendra el
Titulo de Técnico al aprobar la réplica establecida, a través de la opcién metodolégica de Memoria de Trabajo Profesional.

Seguro Médico vigente. Documento que evidencia la afiliacién actualizada de los estudiantes a alguna institucién de Seguridad
Social; que, en caso de ser necesario, pueda atenderlos ante cualquier emergencia. (IMSS, ISSSTE, ISSEMyM, SEDENA).

Servicio Social. Conjunto de actividades de caracter temporal y obligatorio que prestan los estudiantes y pasantes de las carreras
técnicas y profesionales, en el que aplicaran los conocimientos cientificos, técnicos y humanisticos adquiridos en su formacion.
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Sistema productivo. Analizando la empresa desde el punto de vista de la Teoria de Sistemas, esta es un sistema que esta
formado por elementos humanos y técnicos, que se encuentran relacionados entre si, en tiempo y espacio. Dicho sistema se
encuentra dividido en subsistemas, tales como financiero, inversion, recursos humanos, produccion, entre otros; por tanto, el
sistema de produccion de la empresa se considera un subsistema o elemento de ésta, que entra a formar parte del circuito real de
bienes. La funcion principal del sistema de produccion consiste en la transformacion de materiales en productos que sean aptos
para su consumo (ya sean productos semideterminados o productos terminados) y que satisfagan las necesidades de la demanda.

Solicitud del estudiante. Documento por medio del cual, el estudiante solicita sea inserto en un escenario real especifico,
argumentando los motivos de su eleccidn, datos personales y académicos; asi como las habilidades y/o Competencias
Profesionales con las que cuenta.

Subproceso. Conjunto de actividades que tienen una secuencia logica para cumplir un propdsito. Proceso por si mismo, cuya
finalidad forma parte de un proceso mayor.
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ANEXO IV

ESTRUCTURA METODOLOGICA DE LA MEMORIA DE TRABAJO PROFESIONAL

Capitulo 2
Referencia del perfil profesional
2.1. Descripcion de la carrera técnica cursada
2.2. Objetivo de la carrera
2.3. Perfil de egreso
2.4. Andlisis de las competencias profesionales desarrolladas,

de acuerdo al perfil de egreso
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SUBMODULO |

SUBMODULO Il

SUBMODULO:
Instrumenta la

practica

: SUBMODULO: I

Diferencia el perfil
profesional en el
escenario real

ANEXO V

TRANSVERSALIDAD HORIZONTAL Y VERTICAL

SUBMODULO |

SUBMODULO I

SUBMODULO:
Problematiza la
practica

SUBMODULO:
Aplica los
aprendizajes en
una actividad
laboral

Inglés V

Ciencia, Tecnologia, Sociedad y Valores

Economia y Globalizacién
Liderazgo

SUBMODULO |

SUBMODULO II

SUBMODULO:
Sistematiza y gestiona
proyectos |

SUBMODULO:
Demuestra las
habilidades en un
puesto laboral

' SUBMODULO: (:‘V\

SUBMODULO |

SUBMODULO II

SUBMODULO:
Sistematiza y gestiona
proyectos Il

Explica los saberes
de un proceso
productivo

SUBMODULO I:

Realiza la estadia

SUBMODULO Ii:
Estructura los
elementos tedricos
metodologicos del
proyecto
académico laboral

Habilidades
Socioemocionales
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