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1. PRESENTACION DEL SUBMODULO

“MAPA CURRICULAR POR COMPETENCIAS 2018” SEMESTRE 6 / MODULO V. DETERMINA LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES A TRAVES DE LA ESTADIA
SUBMODULO I. REALIZA LA ESTADIA

El Submoédulo I: Realiza la estadia, ubicado en el sexto semestre del Mapa Curricular por Competencias 2018;
serd el término de una Trayectoria Académico Laboral, desarrollada por el estudiante que egresara de un Centro de
Bachillerato Tecnoldgico Estatal.

Asi también, es la esencia del Mddulo Profesional V, al tener por finalidad que, el estudiante demuestre las
competencias profesionales adquiridas, acordes al perfil de egreso, continuando con el fortalecimiento de la
practica e incremento del conocimiento.

De igual forma, contribuira a la integracion del Proyecto Académico Laboral, siendo el sustento teodrico para la
estructuracion de la Memoria de Trabajo Profesional, misma que conlleva a sustentar el Examen Profesional para
obtener el Titulo de Técnico, siempre y cuando se cumplan con los requisitos establecidos en la normatividad.

MODULO V

El Submodulo esté integrado por tres unidades de aprendizaje:
1. Reconoce las competencias profesionales acordes al perfil de egreso, desarrolladas en el escenario real

durante la Trayectoria Académico Laboral.
2. Elabora un plan de trabajo para la realizacion de la estadia, que permita desarrollar en el escenario real las °® 240 HRS.
competencias profesionales que definen al Técnico.
3. Reflexiona sobre el desarrollo de la estadia, integrando la propuesta de mejora continua a un proceso de
operacion, considerando las experiencias obtenidas en el escenario real.

Competencia del submddulo de la carrera técnica. OCUPACIONES DE ACUERDO AL SISTEMA

NACIONAL DE CLASIFICACION DE
HRS. OCUPACIONES (SINCO 2011)

Competencia del submddulo de la carrera técnica.

*HRS.

Competencia del submddulo de la carrera técnica.

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO AL
40 HRS. SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRAL

DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN 2013)

*200 HRS.
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2. UNIDADES DE APRENDIZAIJE

“MAPA CURRICULAR POR COMPETENCIAS 2018” SEMESTRE 6 / MODULO V. DETERMINA LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES A TRAVES DE LA ESTADIA

SUBMODULO I. REALIZA LA ESTADIA

UNIDADES DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Reconoce las competencias profesionales acordes al perfil de
egreso, desarrolladas en el escenario real durante la Trayectoria
Académico Laboral.

Analiza las competencias profesionales acordes al perfil de egreso, desarrolladas en el
escenario real durante la Trayectoria Académico Laboral.

Elabora una matriz “FODA Profesional”, considerando 10s elementos (el saber, el hacer y
el ser) de las competencias profesionales logradas en el desarrollo de la Trayectoria
Académico Laboral.

Describe los saberes y habilidades a través de una actividad laboral, enfatizando la
interaccion al formar parte del equipo de trabajo del escenario real.

2. Elabora un plan de trabajo para la realizacién de la estadia, que
permita desarrollar en el escenario real las competencias
profesionales que definen al Técnico.

Reconoce el &rea funcional acorde al perfil de egreso, considerando la filosofia laboral
que identifica al escenario real en donde se realizara la estadia.

Desarrolla un plan de trabajo, con base al andlisis del nivel de responsabilidad social que
tiene la empresa en donde se desarrolla la estadia.

Soluciona problematicas presentadas durante el desarrollo del elemento practico de la
estadia, mediante la aplicacion de conocimientos y habilidades adquiridas en la
Trayectoria Académico Laboral.

3. Reflexiona sobre el desarrollo de la estadia, integrando una
propuesta de mejora continua a un proceso de operacion,
considerando las experiencias obtenidas en el escenario real.

Integra los saberes tedricos adquiridos en los procesos de operacion acordes al perfil
profesional, teniendo por referente el puesto funcional a responsabilidad durante el
elemento practico de la estadia.

Fundamenta la experiencia practica obtenida en los procesos de operacion del area
funcional, en la cual, se desarrollaron los elementos tedrico y practico de la estadia.

Elige el area de oportunidad del escenario real en donde se realiz6 la estadia, con el
objetivo de proponer una mejora continua, aplicando las competencias profesionales y
laborales adquiridas durante toda la Trayectoria Académico Laboral (observacion,
ejecucion, servicio social y estadia).
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3. MATRIZ DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE

“MAPA CURRICULAR POR COMPETENCIAS 2018” SEMESTRE 6 / MODULO V. DETERMINA LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES A TRAVES DE LA ESTADIA
SUBMODULO I. REALIZA LA ESTADIA

UNIDAD DE APRENDIZAJE 1. Reconoce las competencias profesionales acordes al perfil de egreso, desarrolladas en el escenario real
durante la Trayectoria Académico Laboral.
RESULTADO DE APRENDIZAJE 1. Analiza las competencias profesionales acordes al perfil de egreso, desarrolladas

en el escenario real durante la Trayectoria Académico Laboral.
PONDERACION

ACTIVIDADES DE EVALUACION

Elabora una Lista de Chequeo por
Desempefio, considerando los elementos
(el saber, el hacer y el ser) de las
competencias profesionales,
desarrolladas durante la Trayectoria
Académico Laboral.

10%

EVIDENCIAS

Conocimiento

Conceptualizacion de
las competencias
profesionales béasicas
y extendidas.

Elementos que
integra la lista de
chequeo por
desempefio.
Tipos de lista de
chequeo por
desempefio.
Desempefio

Elaboraciébn de una
lista de chequeo por
desempefio,
considerando las
competencias
profesionales de la
carrera técnica.

Producto

Lista de chequeo por

desempefio.
Actitud
Confianza, motivacién
y sentido  de
responsabilidad.
Creatividad.
Disposicion para

aprender en forma
auténoma.

Colaboracion y
congruencia entre los
conocimientos y

habilidades adquiridas.

CARGA HORARIA:
10 Hrs.

CONTENIDOS DE REFERENCIA

Descripcion de las Competencias
Profesionales de la Carrera
Técnica

Competencias  profesionales
béasicas y extendidas.
Competencias especificas de
los Submdédulos que integran la
TAL.

Perfil de egreso.

Identificacion de los elementos
que integran una lista de
chequeo (check-list).

Definicion.

Tipos.

Caracteristicas.
Procedimiento para la
elaboracion.

Aplicacion digital para el
disefio.

Identificacion de las
competencias profesionales de la
carrera técnica, con mayor
empleabilidad, de acuerdo a las
areas de formacion.

Servicios.
Industrial.
Biotecnologia.
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UNIDAD DE APRENDIZAJE 1. Reconoce las competencias profesionales acordes al perfil de egreso, desarrolladas en el escenario real
durante la Trayectoria Académico Laboral.

RESULTADO DE APRENDIZAJE 2. Elabora una matriz “FODA Profesional”, considerando los elementos (el saber, CARGA HORARIA:

el hacer y el ser) de las competencias profesionales logradas en el desarrollo de la Trayectoria Académico Laboral. 10 Hrs.

ACTIVIDADES DE EVALUACION | PONDERACION EVIDENCIAS CONTENIDOS DE REFERENCIA
Conocimiento Producto

e Identifica la matriz e
FODA Profesional. Identificacion del referente del

perfil profesional.

e Analiza el FODA .
Profesional . _ e Descripcion de la carrera.
' Matriz “FODA Profesional”. Objetivo de la carrera.
e Comprende las

Perfil de egreso.
Analisis de las competencias
profesionales desarrolladas,

partes interna (DF) y
externa (AO) de la

matriz FODA. de acuerdo al perfil de egreso
Desempefio Actitud
Emplea una matriz “FODA Componentes de la  matriz
Profesional”, para identificar FODA Profesional.
fortalezas, oportunidades, debilidades e Fortalezas.
y amenaziis; _coln dIa flnalld?d _de 10% « Confianza, motivacion y ° 8pg_rlt_lén|ddades.
E)c;g?ecsei(r)naelesm;ceordee a(l:lomp%erf(?lnugz S s pabTEEl Afn(;r:aaase :
[ Zas.
egreso, que se tiene como Técnico. Elab_oracic’)n de la etk o An@l!s!s Interno (DF).
matriz FODA o Analisis Externo (AO).
Profesional, . o e Matriz de Impacto Cruzado.
considerando las ® Disposicion para aprender , gqrategias asociadas con la
competencias en forma autonoma. matriz FODA.

profesionales .,
adquiridas. e Colaboracién y

congruencia entre  los
conocimientos
habilidades adquiridas.
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UNIDAD DE APRENDIZAJE 1. Reconoce las competencias profesionales acordes al perfil de egreso, desarrolladas en el escenario real
durante la Trayectoria Académico Laboral.

RESULTADO DE APRENDIZAJE 3. Describe los saberes y habilidades a través de una actividad laboral, enfatizando CARGA HORARIA:
la interaccion al formar parte del equipo de trabajo del escenario real. 10 Hrs.

ACTIVIDADES DE EVALUACION PONDERACION EVIDENCIAS CONTENIDOS DE REFERENCIA
Conocimiento Producto
e Componentes de las Identificacion en el Portafolio
Competencias de EVidenCiaS, de las
profesionales bésicas muestras del desarrollo de
y extendidas. las Practicas de Ejecucion de

: Infografia de una actividad ggcrparl)etenuas 37 el SEme
e Procesos operativos |ahoral, evidenciando las '

en el escenario real.  gebilidades como Técnico, ° 'Nformes de actividades.
Glosario de tecnicismos.

Bitacoras.

e Conceptos y manejo

Describe una actividad laboral acorde al de herramigntgs ¢ Evidencias fotogréaficas.
perfil de egreso, manifestando los visuales y disefio e Avance del PAL.
componentes (el saber, el hacer y el ser) grafico.
de las competencias profesionales, a _ = Referente del escenario real,
través de una infografia, en donde se 10% Desempefio Actitud en donde se desarrollara la
muestren_las debi_li_dades existen'_[e_s por Estadia.
el Técnico, utilizando tecnicismos e Antecedentes de la
loroplos dfl pe_rfllde egreso, en espafiol o e Confianza, motivacion o|.'gan|z'ac|on, _
engua extranjera. y sentido de © Filosofia empresarial.
[ . | responsabilidad. e Organigrama del area en
in:ogorgl';zlaon & qug Creatividad. donde se desarrollara la
represente las | © Disposicion para estadia »
deb|||dades o, aprender en forma [ ] PI‘O_CBS(_)S de OperaC!On.
Técnico stilizando auténoma. * Ubicacion Geografica.
. . i6 o Area de oportunidades.
herramientas digitales. Colaborac!on y P
congruencia entre los
conocimientos y

habilidades adquiridas.
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UNIDAD DE APRENDIZAJE 2. Elabora un plan de trabajo para la realizacion de la estadia, que permita desarrollar en el escenario
real las competencias profesionales que definen al Técnico.
RESULTADO DE APRENDIZAJE 1. Reconoce el area funcional acorde al perfil de egreso, considerando la filosofia CARGA HORARIA:

laboral que identifica al escenario real, en donde realizara la estadia. 10 Hrs.
ACTIVIDADES DE EVALUACION PONDERACION EVIDENCIAS CONTENIDOS DE REFERENCIA
Conocimiento Producto Referente del Escenario Real
en donde se desarrollara la
Estadia.
* Competencias e Antecedentes de la
profesionales basicas » . Organizacion.
y extendidas. Presentacion del escenario | oo o empresarial.

real, identificando el area

e Procesos productivos e Organigrama del éarea en

del escenario real. funcional en donde se donde se desarrollara la
o Areas funcionales de realizara la estadia. estadia.
una organizacion. e Procesos de operacion.

e Ubicacion Geogréfica.
e Area de oportunidades.

Realiza una presentacion del escenario Desempefio Actitud
real, identificando el area funcional en las actividades realizadas en el
donde se desarrollaran los elementos N —

teérico y practico de la estadia, - Bt

Recoleccion de informacion de

uti_lizgndo herramienta}s digitales; con el 10% e Informes de actividades.
e + Confanza, mothacion * EVercs ot
Profesional. ?esponsabiligzgtldo de Acopio de informacién del
Elaboracién de e Creatividad. | grsic.f,sigige LN 3 IS
diapositivas, que e Disposicion para e Escenario real.
integren la aprender en forma e Submodulos especificos de la
presentacion, utilizando auténoma. TAL.
herramientas digitales. = e« Colaboracion y ¢ Medios digitales.
congruencia entre los e Referencias Bibliograficas.
conocimientos y e Portafolio de Evidencias.

habilidades adquiridas. : _
Guia para presentar trabajos

de investigacion segun la
Asociacion ~ Americana  de
Psicologia (APA).
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UNIDAD DE APRENDIZAJE 2. Elabora un plan de trabajo para la realizacion de la estadia, que permita desarrollar en el escenario

real las competencias profesionales que definen al Técnico.
RESULTADO DE APRENDIZAJE 2. Desarrolla un plan de trabajo, con base al analisis del nivel de

responsabilidad social que tiene la empresa en donde se desarrolla la estadia.

ACTIVIDADES DE EVALUACION

Presenta un plan de trabajo a
desarrollar durante las 12 semanas que
integran la ejecucion de los elementos
tedrico y practico de la estadia, en el
escenario real, considerando el nivel de
responsabilidad social que tiene la

empresa.

PONDERACION

20%

EVIDENCIAS

Conocimiento

Elementos que integran
el plan de trabajo.

Desempefio

Elaboracion del plan de
trabajo, para el
desarrollo de la estadia,
utilizando herramientas
digitales.

Producto

Plan de trabajo.

Actitud

Confianza, motivacion

y sentido  de
responsabilidad.
Creatividad.
Disposicion para
aprender en forma
auténoma.
Colaboracion y
congruencia entre los
conocimientos y

habilidades adquiridas.

CARGA HORARIA:

10 Hrs.
CONTENIDOS DE REFERENCIA
Integracién de la informacion
referente al proceso de
operacion en el escenario real,

para ser incluido en la
Memoria de Trabajo
Profesional.

e Descripcién de las

experiencias obtenidas en el
escenario real y del proceso
de operacion.

Elementos que integran un
plan de trabajo.

e Titulo.

¢ Objetivos generales y
especificos.

e Descripcion.

o Estrategias de

implementacion.

o Participantes.

o Responsables.

¢ Recursos técnicos.

e Indicadores de cumplimiento
(evaluacion).

e Fecha de elaboracion.

o Nombre del estudiante.

Guia para presentar trabajos
de investigacion segun la
Asociacion Americana de
Psicologia (APA).
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UNIDAD DE APRENDIZAJE 2. Elabora un plan de trabajo para la realizacion de la estadia, que permita desarrollar en el escenario
real las competencias profesionales que definen al Técnico.
RESULTADO DE APRENDIZAJE 3. Soluciona problematicas presentadas durante el desarrollo del elemento

practico de la estadia, mediante la aplicacion de conocimientos y habilidades adquiridas en la Trayectoria CARG?OHH?EARIA:

Académico Laboral.

ACTIVIDADES DE EVALUACION PONDERACION EVIDENCIAS CONTENIDOS DE REFERENCIA
Conocimiento Producto
Recoleccion de informacion
e Competencias de las actividades realizadas
profesionales bésicas y en el escenario real.
extendidas. e Bitacoras.
e Procesos de operacion e Informes de actividades.
del escenario real. : e Registros escritos.
e Formas de recoleccion Piagrama de Causa y e Evidencias fotograficas.
de informacion. Efecto.
e Diagramas de causa y Acopio de informacion
efecto. referente al proceso
e Herramientas de productivo de bien o servicio.
Construye un Diagrama de Causa y calidad. :Ellsggzilégoyresﬂbmé dulos.
Efecto (Ishikawa) del caso Mmas D — Actitud « Medios diaitales
significativo en el desarrollo total de la o AT clitu lgriales.
estadia, determinando la alternativa de 0 * Referencias bibliograficas.
solucion y empleando herramientas e Confianza, e
digitales. motivacion y ]lder;tlflcacmn _de 2
T ge fundamentos que integran el

marco tedrico del diagrama

de causa y efecto.

e Que es un diagrama de
causa y efecto.

e Uso del diagrama.

responsabilidad.

o Creatividad.
Disposicion  para
aprender en forma
auténoma.

Elaboracion del diagrama
de causa y efecto,
determinando la alternativa

de solucion. e Colaboracién vy | ° Meétodos para elaborar un
congruencia entre SIEBEE,
los conocimientos ~ ® ldentificacion g
y  habilidades ~Problemas.

Analisis de casos.

adquiridas.

Moddulo V. Determina las competencias profesionales a través de la estadia. Submaddulo I: Realiza la estadia. 10




UNIDAD DE APRENDIZAJE 3. Reflexiona sobre el desarrollo de la estadia, integrando una propuesta de mejora continua a un
proceso de operacion, considerando las experiencias obtenidas en el escenario real.
RESULTADO DE APRENDIZAJE 1. Integra los saberes tedricos adquiridos en los procesos de operacion

acordes al perfil profesional, teniendo por referente el puesto funcional a responsabilidad durante el elemento
practico de la estadia.
ACTIVIDADES DE EVALUACION

Desarrolla  un mapa  conceptual
utilizando una plantilla digital, el cual
presente la propuesta de mejora
continua que se realiza a la actividad
laboral de un proceso de operacion,
mismo que presentd mayor dificultad en
el desarrollo de la estadia.

PONDERACION

10%

EVIDENCIAS

Conocimiento

e Competencias
profesionales

basicas y
extendidas.
e Procesos de

operacion de una
actividad laboral.

e Mapas

conceptuales.

Desempefio

Elaboracién del mapa
conceptual, que integra
la propuesta de mejora
continua.

Producto

Mapa conceptual de la
propuesta de mejora
continua al proceso de
operacion.

Actitud

e Confianza, motivacion
y sentido  de
responsabilidad.

e Creatividad.

e Disposicion para
aprender en forma
auténoma.

e Colaboracion y
congruencia entre los
conocimientos y
habilidades
adquiridas.

CARGA HORARIA:
10 Hrs.

CONTENIDOS DE REFERENCIA

Recoleccion de informacion de
las actividades realizadas en el
escenario real.

e Bitacoras.

e Informes de actividades.

¢ Registros escritos.

e Evidencias fotograficas.

Acopio de informacion del
proceso productivo de bien o
servicio.

e Escenario real.

e Mddulos y Submaodulos.

¢ Medio digitales.

Estructura de los Mapas
Conceptuales.
o Definicion.
¢ Elementos bésicos.
¢ ;COmo se elabora un mapa
conceptual?
e Herramientas digitales.

Guia para presentar trabajos de
investigacion segun la
Asociacion Americana de
Psicologia (APA).
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UNIDAD DE APRENDIZAJE 3. Reflexiona sobre el desarrollo de la estadia, integrando una propuesta de mejora continua a un

proceso de operacion, considerando las experiencias obtenidas en el escenario real.

RESULTADO DE APRENDIZAJE 2. Fundamenta la experiencia practica obtenida en los procesos de operacion

del area funcional, en la cual, se desarrollaron los elementos teérico
PONDERACION

ACTIVIDADES DE EVALUACION

Disefia una muestra visual, que
manifieste la Linea de Pasos Ldgicos
(flujograma) de un proceso de
operacion,  considerando el  é&rea
funcional en donde se realiz6 la estadia;
ademas de evidenciar la experiencia
practica adquirida.

10%

Conocimiento

e Competencias
profesionales

bésicas y
extendidas.
e Procesos de

operacion del
escenario real.

e Linea de Pasos

Légicos.

Desempefio

Elaboracion de la
Linea de Pasos
Logicos, utilizando
medios digitales.

practico de la estadia.
EVIDENCIAS

Producto

Linea de Pasos Logicos,
del proceso de operacion.

Actitud

Confianza, motivacion

y sentido  de
responsabilidad.
Creatividad.
Disposicion para
aprender en forma
auténoma.
Colaboracion y
congruencia entre los
conocimientos y
habilidades
adquiridas.

CARGA HORARIA:
10 Hrs.
CONTENIDOS DE REFERENCIA
Recoleccidn de informacion de
las actividades realizadas en el
escenario real.
e Bitacoras.
¢ Informes de actividades.
e Registros escritos.
¢ Evidencias fotograficas.

Acopio de informacion del
proceso productivo de bien o
servicio.

e Escenario real.

e Médulos y Submédulos.

e Medios digitales.

e Referencias bibliograficas.

Especificaciones y disefio de la
Linea de Pasos L6gicos.
e Definicion.
e Tipos.
e Construccion de diagramas.
¢ Simbologia
e Herramientas digitales.
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UNIDAD DE APRENDIZAJE 3. Reflexiona sobre el desarrollo de la estadia, integrando una propuesta de mejora continua a un
proceso de operacion, considerando las experiencias obtenidas en el escenario real.
RESULTADO DE APRENDIZAJE 3. Elige el area de oportunidad del escenario real en donde se realizd la

estadia, con el objetivo de proponer una mejora continua, aplicando las competencias profesionales y laborales CARGA HORARIA:
adquiridas durante toda la Trayectoria Académico Laboral (observacién, ejecucion de competencias, servicio 10 Hrs.
social y estadia).
ACTIVIDADES DE EVALUACION PONDERACION EVIDENCIAS CONTENIDOS DE REFERENCIA
Conocimiento Producto
: Recoleccion de informacion de

o Competencias las actividades realizadas en el
profesionales escenario real.
bailczs_d y * Bitacoras.
extendidas. -

e Procesos de Presentacion digital de la :ggoir;?rissiz;ﬁxdades'
operacion del | Propuesta de mejora. o Ev?dencias foto r;élficas
escenario real. g '

© s de Acopio de informacién del
Realiza la presentacién digital, que _rECOIeCCI(_)’n de proceso productivo de bien o
integre el area de oportunidad de la informacion. servicio.
mejora en el proceso de operacion, e Escenario real.
considerando el puesto  funcional 10% Desempefio Actitud o Médulos y Submédulos.
ejecutado, haciendo énfasis en las « Medios digitales.
competencias laborales del perfil e Confianza, motivacion « Referencias bibliograficas
profesional, a obtener como Técnico. y sentido  de :
respo_ns_ab|l|dad. Anédlisis de la matriz FODA
Creatividad. .

Elaboracion de la e Disposicion para Profesional

presentac_ién digital, aprender en forma Guia para presentar trabajos

g?oepu esta:r:jtzg:laej ora k2 . ?:u;?a%%r?a%ién de _|n\_/est|gaC|én _segun la

: - Y Asociacion  Americana  de
congruencia entre los Psicologia (APA).
conocimientos y
habilidades
adquiridos.
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4. FUENTES DE CONSULTA
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SUBMODULO I. REALIZA LA ESTADIA
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1. PRESENTACION

La secuencia didactica se entiende como una estrategia de trabajo a partir de la cual, el docente traza el recorrido pedagdgico que
necesariamente deberan transitar sus estudiantes junto a él, para construir y reconstruir el conocimiento, ajustandolo a demandas socioculturales
del contexto. El ordenamiento del proceso ensefianza — aprendizaje corresponde a la consideracion de tiempos reales, recursos materiales,
cantidad de estudiantes, sus conocimientos previos y otras variables contextuales, construyendo redes cada vez mas complejas,

interrelacionando lo conceptual con lo procedimental y lo actitudinal para el logro de las competencias.

En la secuencia didactica se evidencia el proposito de generar una variedad de experiencias que determinen en los estudiantes una historia rica

en significados de lo que aprende y, por lo tanto, una mayor disponibilidad para la accion.

Las actividades de las secuencias didacticas toman en cuenta los siguientes aspectos esenciales:

e Indagar acerca del conocimiento previo de los estudiantes y comprobar que su nivel sea adecuado al desarrollo de los nuevos
conocimientos (encuadre del curso).

e Asegurarse que los contenidos sean significativos y funcionales y que representen un reto o desafio aceptable.

e Que promuevan la actividad mental y la construccion de nuevas relaciones conceptuales.

e Que estimulen la autoestima y el autoconcepto.

¢ Que posibiliten la autonomia y la metacognicion.
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3. ORIENTACIONES DIDACTICAS
SECUENCIA DIDACTICA

UNIDAD DE APRENDIZAJE 1. RECONOCE LAS COMPETENCAS PROFESIONALES ACORDES AL PERFIL DE EGRESO,
DESARROLLADAS EN EL ESCENARIO REAL DURANTE LA TRAYECTORIA ACADEMICO LABORAL.

RESULTADO DE APRENDIZAJE 1. Analiza las competencias profesionales acordes al perfil de egreso, desarrolladas en el escenario real durante

la Trayectoria Académico Laboral.

DOCENTE

Presenta el Submodulo: Realiza la Estadia, considerando el contenido del
programa, organizacion y evaluacion; resaltando la importancia de trabajar en
forma transversal y colaborativa con los docentes que integran el Mddulo V; asi
como, con las asignaturas de los diferentes campos disciplinares, principalmente
con Probabilidad y Estadisticas, Temas de Ciencias Sociales, Temas de Ciencias
Experimentales, Temas de Filosofia, Literatura, Taller de Habilidades
Socioemocionales y Taller de Estrategias para el Aprendizaje; ademas de
proporcionar el cédigo de acceso a la plataforma de classroom.

Reactiva los resultados de aprendizaje logrados durante el desarrollo de la
Trayectoria Académico Laboral; ademas de enfatizar en el perfil de egreso de la
carrera técnica.

Solicita identificar las competencias profesionales de los Modulos cursados, para
ser consideradas como contenido integrador del desarrollo de la Trayectoria
Académico Laboral.

Pide a los estudiantes, revisar el Portafolio de Evidencias de la Trayectoria
Académico Laboral, estructurado durante los semestres cursados, enfatizando en
el avance progresivo del logro de las competencias profesionales.

ESTUDIANTE

Recibe la informacion proporcionada por el docente,
considerando la forma de trabajo; asi como el proceso de
evaluacion.

Participa en la reactivacion de los resultados de aprendizaje,
alcanzados durante la Trayectoria Académico Laboral y se
apropia del perfil de egreso de la carrera técnica que cursa.

Identifica las competencias profesionales correspondientes a
cada Modulo cursado.

Revisa el Portafolio de Evidencias, de la Trayectoria
Académico Laboral, estructurado del primero al quinto
semestre, sefialando el logro alcanzado en las competencias
profesionales.
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Propicia el fortalecimiento de los conceptos basicos, sobre los procedimientos de
verificacion de control en el proceso de calidad, mediante alguna plataforma
digital, se sugiere: “Lista de
https://www.youtube.com/watch?v=D12INexrcDs

chequeo”

Informa a los estudiantes sobre la importancia de una lista de chequeo (Check-
List) dentro de un proceso operativo, sefialando los beneficios dentro del control
de calidad.

Proporciona el formato para la lista de chequeo, con el objetivo de analizar las
competencias profesionales, desarrolladas durante la Trayectoria Académico
Laboral, estableciendo el estado cronoldgico de las mismas.

Solicita la realizacion de la Actividad de Evaluacion del Resultado de
Aprendizaje 1, de la Unidad de Aprendizaje 1, “Elabora una Lista de
Chequeo por Desempefio, considerando los elementos (el saber, el hacer y el
ser) de las competencias profesionales, desarrolladas durante la Trayectoria
Académico Laboral”.

Solicita al estudiante, identificar las competencias profesionales no desarrolladas
durante la Trayectoria Académico Laboral, con la finalidad de establecer
alternativas para el logro de las mismas.

Informa el periodo para subir a la plataforma de classroom, la lista de chequeo, a
fin de llevar a cabo la revision respectiva.

Observa el video y realiza las anotaciones que considera de
utilidad, para que posteriormente elabore la lista de chequeo.

Recibe la asesoria respectiva, para ser considerada en la
elaboracion de la lista de chequeo, solicitada por el docente.

Revisa el formato para la lista de chequeo, reflexionando sobre
la linea del tiempo que tuvo el desarrollo de la Trayectoria
Académico Laboral.

Realiza la Actividad de Evaluacion del Resultado de
Aprendizaje 1, de la Unidad de Aprendizaje 1, “Elabora
una Lista de Chequeo por Desempefio, considerando los
elementos (el saber, el hacer y el ser) de las competencias
profesionales, desarrolladas durante la Trayectoria
Académico Laboral”.

Identifica las competencias profesionales no adquiridas, con la
finalidad de atender la propuesta establecida por el docente,
para solventar la carencia manifiesta.

Adjunta en la plataforma de classroom, la lista de chequeo
elaborada, atendiendo las observaciones correspondientes.
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RESULTADO DE APRENDIZAJE 2. Elabora una matriz “FODA Profesional”, considerando los elementos (el saber, el hacer y el ser) de las

competencias profesionales logradas en el desarrollo de la Trayectoria Académico Laboral.

DOCENTE

Solicita que con fundamento a la lista de chequeo del logro de competencias
profesionales elaborada en la actividad anterior, se analice de acuerdo al
perfil de egreso, cuales no se han desarrollado en el escenario real, para ser
consideradas como area de oportunidad, a través de una Matriz FODA
Profesional; siendo el referente, para la ejecucion de las mismas, en el
desarrollo de la estadia.

Asesora en las conceptualizaciones basicas, requeridas para la elaboracién
de la Matriz FODA Profesional, utilizando herramientas digitales.

Proporciona a los estudiantes una guia basica, que permita ampliar el
conocimiento para la elaboracién de la Matriz FODA Profesional, ademas de
realizar una planeacion estratégica que permita fortalecer las debilidades y
amenazas manifiestas.

Apoya a los estudiantes en la elaboracion de la Matriz FODA Profesional, la
cual integre el logro de las competencias profesionales, alcanzadas y no
logradas; asi como el analisis interno (DF) y externo (AO).

Solicita la realizacién de la Actividad de Evaluacién del Resultado de
Aprendizaje 2, de la Unidad de Aprendizaje 1, “Emplea una matriz
“FODA Profesional”, para identificar fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas; con la finalidad de conocer el nivel de
competencias profesionales acorde al perfil de egreso, que se tiene como
Técnico”.

ESTUDIANTE

Retoma la lista de chequeo del logro de competencias profesionales,
con la finalidad de identificar cuales no alcanzd, al desarrollar la
Trayectoria Académico Laboral e incluirlas en la Matriz FODA
Profesional, que posteriormente sera solicitada.

Atiende la asesoria impartida, realizando las anotaciones pertinentes.

Recibe la guia que le ayudara en la elaboracion de la Matriz FODA
Profesional.

Elabora la Matriz FODA Profesional, considerando la asesoria
impartida.

Realiza la Actividad de Evaluacion del Resultado de Aprendizaje
2, de la Unidad de Aprendizaje 1, “Emplea una matriz “FODA
Profesional”, para identificar fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas; con la finalidad de conocer el nivel de
competencias profesionales acorde al perfil de egreso, que se tiene
como Técnico”.
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e Recuerda al estudiante el considerar la planeacion estratégica presentada, e Considera la planeacion estratégica, como fundamento para atender
con la finalidad de convertir en &rea de oportunidad, las debilidades y las debilidades y amenazas detectadas en la Matriz FODA Profesional
amenazas detectadas en la Matriz FODA Profesional. elaborada.

e Solicita al estudiante, subir la Matriz FODA Profesional a la plataforma de e Adjunta la Matriz FODA Profesional, en la tarea asignada dentro de la
classroom, para que se realice la revision respectiva. plataforma de classroom, recibiendo las sugerencias respectivas
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parte del equipo de trabajo del escenario real.

RESULTADO DE APRENDIZAJE 3. Describe los saberes y habilidades a través de una actividad laboral, enfatizando la interaccion al formar

DOCENTE

Solicita revisar el Portafolio de Evidencias en donde se encuentran los
testimonios de las Préacticas de Ejecucién de Competencias; asi como del
Servicio Social, con la finalidad de elaborar una lista de las actividades laborales,
considerando los componentes (el saber, el hacer y el ser) desarrollados en el
escenario real.

Realiza una plenaria para que los estudiantes describan el escenario real en
donde van a desarrollar las competencias profesionales acordes al perfil de
egreso, a través de la estadia; mismas que deberan relacionarse con las
actividades laborales de los procesos de operacion del area empresarial,
determinando asi, el elemento practico de la Gltima etapa de la Trayectoria
Académico Laboral.

Indica al estudiante revise el material alojado en la plataforma de classroom,
referente a la estructuracién de una infografia, con la finalidad de elaborar la
correspondiente, misma que manifieste las debilidades que tiene en el logro de
las competencias profesionales, que integran el perfil de egreso y los
componentes de éstas (el saber, el hacer y el ser); asi como, el referente del
escenario real, en donde desarrollara el enfogue préctico de la estadia.

Fortalece los conceptos basicos, para la elaboracion de la infografia, utilizando
alguna plataforma digital, se sugiere: “Cémo se hace una infografia en Word”
https://www.youtube.com/watch?v=tKuJyHbQc 4

ESTUDIANTE

Revisa el Portafolio de Evidencias, en donde estan integrados
los testimonios de las Practicas de Ejecucion de Competencias
y del Servicio Social, para elaborar la lista de actividades
laborales, considerando los componentes desarrollados en el
escenario real.

Participa en la plenaria, describiendo el escenario real en
donde desarrollara las competencias profesionales acordes al
perfil de egreso, a través de la estadia, siendo contenido base,
para fortalecer el Proyecto Académico Laboral.

Revisa el material alojado en la plataforma de classroom,
referente a la estructuracion de la infografia, considerando los
aspectos a manifestar.

Atiende la proyeccién y realiza las anotaciones respectivas.
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e Solicita la realizacion de la Actividad de Evaluacion del Resultado de
Aprendizaje 3, de la Unidad de Aprendizaje 1, “Describe una actividad
laboral acorde al perfil de egreso, manifestando los componentes (el saber, el
hacer y el ser) de las competencias profesionales, a través de una infografia,
en donde se muestren las debilidades existentes por el Técnico, utilizando
tecnicismos propios del perfil de egreso, en espafiol o lengua extranjera”.

e Comparte al estudiante, algunas recomendaciones que permitan identificar el area
funcional del escenario real, para desarrollar satisfactoriamente las competencias
profesionales, a través de la estadia.

o Establece el periodo para que el estudiante, suba a la plataforma de classroom, la
infografia realizada y pueda ser evaluada.

e En coordinacion con el Area de Vinculacion y previa revision de la Subdireccion
Escolar, entrega al estudiante la Carta de Presentacion conjuntamente con el
listado de la competencias profesionales a lograr durante el desarrollo del
elemento practico de la estadia, considerando que previamente, se ha dado a
conocer el reglamento interno, tanto del plantel educativo como del escenario real.

Realiza la Actividad de Evaluacion del Resultado de
Aprendizaje 3, de la Unidad de Aprendizaje 1, “Describe
una actividad laboral acorde al perfil de egreso,
manifestando los componentes (el saber, el hacer y el ser)
de las competencias profesionales, a través de una
infografia, en donde se muestren las debilidades existentes
por el Técnico, utilizando tecnicismos propios del perfil de
egreso, en espafiol o lengua extranjera”.

Atiende las sugerencias emitidas por el docente y realiza el
analisis de las areas funcionales del escenario real, con la
finalidad de identificar, en donde existen areas de oportunidad,
que le permita corregir las debilidades manifiestas.

Adjunta a la plataforma de classroom la infografia realizada,
recibiendo las observaciones correspondientes.

Recibe del docente la documentacion que lo acredita como
estudiante a determinar las competencias profesionales a través
de la estadia, dentro del escenario real, con caracteristicas
acordes al perfil de egreso.

RECURSOS DIDACTICOS: Internet, equipo de computo, proyector, Programas de Estudio de la Formacion Profesional, bibliografia
especifica, informacion del escenario real, CONOCER., Manual de Normas APA, Portafolio de Evidencias, procesador de textos, otros.
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UNIDAD DE APRENDIZAJE 2. ELABORA UN PLAN DE TRABAJO PARA LA REALIZACION DE LA ESTADIA, QUE PERMITA DESARROLLAR
EN EL ESCENARIO REAL LAS COMOETENCIAS PROFESIONALES QUE DEFINEN AL TECNICO.

RESULTADO DE APRENDIZAJE 1. Reconoce el area funcional acorde al perfil de egreso, considerando la filosofia laboral que identifica al

escenario real en donde se realizara la estadia.

DOCENTE ESTUDIANTE
e Analiza en sesién de trabajo algunas infografias, resaltando los tecnicismos e Atiende el andlisis realizado por el docente e incrementa el
propios del perfil profesional, en espafiol o lengua extranjera, con la finalidad glosario de tecnicismos, ya existente en el Portafolio de
de incrementar el glosario elaborado durante la Trayectoria Académico Laboral. Evidencias.

e Motiva a los estudiantes, para que manifiesten liderazgo en el desarrollo de la

estadia, se sugiere: “Motivacion MLM Fut Americano” e Observa el video y reflexiona sobre el liderazgo que se

https://www.youtube.com/watch?v=3ekwn25FWIM requiere al emprender diversas actividades, enfocando el
mensaje, a manifestar la mejor actitud, durante el desarrollo de
la estadia.

o Solicita al estudiante, resuelva el formulario publicado en la plataforma de ® Contesta el formulario referente al escenario real, donde va a

classroom, con referencia al escenario real, se sugiere: realizar el enfoque practico de la estadia, teniendo presente
- Razobn social. que sera fundamento para estructurar la presentacién, motivo
- Antecedentes. de evaluacion de la unidad de aprendizaje.

- Descripcion del contexto social, econémico y cultural

- Filosofia de la organizacion (valores, mision, vision, politicas).
- Descripcidn de los procesos productivos.

- Documentacion de los procesos operativos.

- Organigrama del area donde realizara la estadia

- Ubicacion geogréfica.
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https://www.youtube.com/watch?v=3ekwn25FWlM

Solicita la realizacion de la Actividad de Evaluacion del Resultado de
Aprendizaje 1, de la Unidad de Aprendizaje 2, “Realiza una presentacion
del escenario real, identificando el area funcional en donde se desarrollaran
los elementos tedrico y practico de la estadia, utilizando herramientas
digitales; con el objetivo de ser integrado como contenido de la Memoria de
Trabajo Profesional”.

Solicita al estudiante integre el contenido de la presentacion referente al
escenario real, como parte del Proyecto Académico Laboral, para que
posteriormente, se integre a la Memoria de Trabajo Profesional.

Verifica que el estudiante haya cubierto los tramites administrativos
correspondientes, para la insercion adecuada y oportuna al escenario real; con la
finalidad de dar inicio al elemento practico de la estadia y fortalecer el elemento
tedrico.

Realiza la Actividad de Evaluacion del Resultado de
Aprendizaje 1, de la Unidad de Aprendizaje 2, “Realiza
una presentacion del escenario real, identificando el area
funcional en donde se desarrollaran los elementos teérico y
practico de la estadia, utilizando herramientas digitales;
con el objetivo de ser integrado como contenido de la
Memoria de Trabajo Profesional”.

Integra en el Proyecto Académico Laboral la presentacion
respectiva, considerando las observaciones emitidas por el
docente.

Presenta oportunamente la documentacion requerida, para la
insercion al escenario real.
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donde se desarrolla la estadia.

RESULTADO DE APRENDIZAJE 2. Desarrolla un plan de trabajo, con base al andlisis del nivel de responsabilidad social que tiene la empresa en

DOCENTE

e Solicita se exponga la experiencia laboral adquirida, durante la

realizacion de las Précticas de Ejecucion de Competencias y el Servicio
Social, sefialando actitudes, valores y desempefio; con la finalidad de ser
considerados, en la elaboracién del plan de trabajo a desarrollar durante
las 12 semanas de la estadia.

Muestra a través de un video, como desarrollar las habilidades blandas
en un ambito laboral, para que el estudiante las identifique y se propicie,
la  mejora en el desempefio laboral, se  sugiere:
https://www.youtube.com/watch?v=516zky2P3-A

Pide al estudiante, conteste el formulario publicado en la plataforma de
classroom, con el objetivo de conocer los elementos que integraran el
plan de trabajo:

- Andlisis del contexto.

- ldentificacion de necesidades.

- Formulacién de objetivos.

- Planificacion a considerar.

- Ejecucion de actividades.

- Evaluacion.

- Recursos técnicos, materiales, humanos y financieros.

- Indicadores de cumplimiento.

- Fecha de elaboracion.

- Nombre del estudiante.

- Firmas de responsabilidad y autorizacion.

ESTUDIANTE

Describe la experiencia laboral adquirida durante el desarrollo de la
Trayectoria Académico Laboral, considerando las instrucciones
emitidas por el docente.

Atiende el video referente al desarrollo de las habilidades blandas en el
sector laboral; con la finalidad de ser fortalecidas, para un mejor
desempefio en la estadia.

Contesta el formulario publicado en la en la plataforma de classroom,
teniendo presente que sera la base para la estructuracion del plan de
trabajo a desarrollar durante la estadia.
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e Explica la realizacion de la actividad de evaluacion del Resultado de

Aprendizaje 2, de la Unidad de Aprendizaje 2, “Presenta un plan de
trabajo a desarrollar durante las 12 semanas que integran la
ejecucion de los elementos tedrico y préactico de la estadia, en el
escenario real, considerando el nivel de responsabilidad social que
tiene la empresa”.

Revisa los planes de trabajo elaborados por los estudiantes; con la
finalidad de que hayan sido considerados los elementos solicitados,
mismo que deberd ser presentado y autorizado por el asesor del
escenario real.

Solicita al estudiante que una vez aprobado el plan de trabajo, sea
incluido en el Portafolio de Evidencias.

Lleva a cabo la actividad de evaluacion del Resultado de
Aprendizaje 2, de la Unidad de Aprendizaje 2, “Presenta un plan de
trabajo a desarrollar durante las 12 semanas que integran la
ejecucion de los elementos tedrico y practico de la estadia, en el
escenario real, considerando el nivel de responsabilidad social que
tiene la empresa”.

Atiende las observaciones realizadas al plan de trabajo y lo presenta al
asesor del escenario real, para recabar la firma de autorizacién
respectiva.

Integra al Portafolio de Evidencias el plan de trabajo, previamente
autorizado.
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RESULTADO DE APRENDIZAJE 3. Soluciona problematicas presentadas durante el desarrollo del elemento préctico de la estadia, mediante la

aplicacion de conocimientos y habilidades adquiridas en la Trayectoria Académico Laboral.

DOCENTE

Solicita el plan de trabajo ya autorizado por el asesor del escenario real;
con la finalidad de realizar el seguimiento a las actividades que integran
el elemento préctico de la estadia, durante las 12 semanas establecidas,
identificando tanto tedrica como presencialmente, la causa y efecto del
area funcional en el escenario real; asi también, guiando al estudiante
para que apligue herramientas de calidad y corrija las debilidades
presentadas en el logro de las competencias.

Propicia la asesoria para fortalecer el elemento tedrico de la estadia,
como resultado de la supervision presencial al escenario real.

Establece coordinacion con el Area de Vinculacion, para proporcionar al
estudiante, el formato que integre el reporte de actividades realizadas en
el escenario real, dando cumplimiento a la planeacién autorizada.

Revisa con los estudiantes la estructura de la Memoria de Trabajo
Profesional, enfatizando lo sefialado en el apartado de “Experiencias
Laborales”.

Coordina con el docente del Submédulo II “Estructura los elementos
tedrico metodoldgicos del Proyecto Académico Laboral”, la revision de
la Memoria de Trabajo Profesional, con la finalidad de emitir
aportaciones que permitan retroalimentar el contenido.

ESTUDIANTE

Atiende sugerencias resultantes del seguimiento realizado por el
docente; asi como, las asesorias complementarias que permitan ejecutar
un mejor desempefio en el escenario real.

Recibe la asesoria correspondiente, con la finalidad de fortalecer el
elemento tedrico y permita desarrollar de mejor manera la practica en el
escenario real.

Elabora el reporte de actividades realizadas en el escenario real.

Identifica la estructura de la Memoria de trabajo Profesional y
considera el contenido del apartado de “Experiencias Laborales”.

Presenta el Proyecto Académico Laboral y atiende observaciones.
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Explica la realizacion de la actividad de evaluacion del Resultado de
Aprendizaje 3, de la Unidad de Aprendizaje 2, “Construye un
Diagrama de Causa y Efecto (Ishikawa) del caso mas significativo
en el desarrollo total de la estadia, determinando la alternativa de
solucion y empleando herramientas digitales”.

Evalta el diagrama de causa y efecto, considerando la propuesta de
solucién a la problematica del caso significativo, manifiesto en el
escenario real.

Apoya en la revision del Portafolio de Evidencias, verificando que estén
incluidas las bitacoras, reporte de actividades, el Proyecto Académico
Laboral y la Carta de Término de la estadia, emitida por el escenario
real.
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Lleva a cabo la actividad de evaluacion del Resultado de
Aprendizaje 3, de la Unidad de Aprendizaje 2, “Construye un
Diagrama de Causa y Efecto (Ishikawa) del caso mas significativo
en el desarrollo total de la estadia, determinando la alternativa de
solucién y empleando herramientas digitales”.

Atiende observaciones emitidas por el docente y acepta la evaluacion
respectiva.

Integra al Portafolio de Evidencias, la documentacion solicitada.

RECURSOS DIDACTICOS: Internet, equipo de computo, proyector, Programas de Estudio de la Formacion Profesional, bibliografia
especifica, informacion del escenario real, CONOCER., Manual de Normas APA, Portafolio de Evidencias, procesador de textos, otros.
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UNIDAD DE APRENDIZAJE 3. REFLEXIONA SOBRE EL DESARROLLO DE LA ESTADIA, INTEGRANDO UNA PROPUESTA DE MEJORA CONTINUA
A UN PROCESO DE OPERACION, CONSIDERANDO LAS EXPERIENCIAS OBTENIDAS EN EL ESCENARIO REAL.

RESULTADO DE APRENDIZAJE 1. Integra los saberes tedricos adquiridos en los procesos de operacion acordes al perfil profesional, teniendo

por referente el puesto funcional a responsabilidad durante el elemento practico de la estadia.

DOCENTE

e Solicita considerar el diagrama de causa y efecto que integra las actividades
laborales, con la finalidad de resaltar los saberes tedricos en el proceso de
operacion, para ser el referente en el disefio de un mapa conceptual.

e Solicita a los estudiantes, revisar el Portafolio de Evidencias de la Trayectoria
Académico Laboral, para identificar los fundamentos tedricos, tipos y etapas de
los procesos de operacion.

e Considera los conceptos bésicos, para la elaboracién de un Mapa Conceptual,
utilizando herramientas digitales, se sugiere:
https://www.youtube.com/watch?v=CZHMqg3UvSwc

e Asesora a los estudiantes en la elaboracion del mapa conceptual.

e Solicita la realizacion de la Actividad de Evaluacion del Resultado de
Aprendizaje 1, de la Unidad de Aprendizaje 3, “Desarrolla un mapa
conceptual, utilizando una plantilla digital; el cual presente la propuesta de
mejora continua que se realiza a la actividad laboral, de un proceso de
operacion, mismo que presentd mayor dificultad, en el desarrollo de la
estadia”.

ESTUDIANTE

Analiza el diagrama y reconoce los saberes teéricos en el
proceso de operacion, no omitiendo enlazarlos con el perfil
profesional, debido a ser de utilidad, para la elaboracion del
mapa conceptual que le solicitaran posteriormente,

Revisa el Portafolio de Evidencias de la Trayectoria
Académico Laboral, destacando lo solicitado por el docente.

Observa el video y realiza las anotaciones respectivas.

Atiende la asesoria emitida e inicia la elaboracion del mapa
conceptual.

Realiza la Actividad de Evaluacion del Resultado de
Aprendizaje 1, de la Unidad de Aprendizaje 3, “Desarrolla
un mapa conceptual, utilizando una plantilla digital; el
cual presente la propuesta de mejora continua que se
realiza a la actividad laboral, de un proceso de operacion,
mismo que presentd mayor dificultad, en el desarrollo de la
estadia”.
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e Revisa los mapas conceptuales avalando los saberes tedricos, para el logro de las e  Atiende las observaciones emitidas por el docente.
competencias profesionales y laborales.

e Solicita se integre el mapa conceptual en el Portafolio de Evidencias.  Integra la evidencia del mapa conceptual, al Portafolio de
Evidencias.
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RESULTADO DE APRENDIZAJE 2. Fundamenta la experiencia practica obtenida en los procesos de operacion del area funcional, en la cual, se

desarrollaron los elementos tedrico y practico de la estadia.

DOCENTE

Solicita considerar el mapa conceptual donde se integraron los
conocimientos tedricos de las competencias profesionales, para analizar el
nivel de los “saber hacer” de los procesos de operacion y puedan
estructurar una linea de pasos légicos del area funcional, en donde
realizaron el elemento préactico de la estadia.

Solicita a los estudiantes revisar el Portafolio de Evidencias de la
Trayectoria Académico Laboral, con la finalidad de identificar los “saber
hacer” del perfil de egreso.

Retroalimenta conceptos que fundamenten la elaboracion de la linea de
pasos logicos; ademas de presentar diferentes tipos.

Solicita la realizacion de la actividad de evaluacion del Resultado de
Aprendizaje 2, de la Unidad de Aprendizaje 3, “Disefia una muestra
visual, que manifieste la Linea de Pasos Logicos (flujograma) de un
proceso de operacion, considerando el &rea funcional en donde se
realiz6 la estadia; ademas de evidenciar la experiencia practica
adquirida”.

Evalla la linea de pasos l6gicos, verificando que se hayan incluido los
“saber hacer” del area funcional, de acuerdo a su perfil profesional.

ESTUDIANTE

Analiza el nivel logrado de los “saber hacer”, para fundamentar la linea
de pasos ldgicos de los procesos operativos.

Revisa el Portafolio de Evidencias de la Trayectoria Académico
Laboral, sefialando los “saber hacer” del perfil de egreso

Fortalece los conceptos bésicos y elige algun tipo de linea de pasos
I6gicos, para dar continuidad al trabajo solicitado.

Lleva a cabo la actividad de evaluacion del Resultado de
Aprendizaje 2, de la Unidad de Aprendizaje 3, “Disefia una
muestra visual, que manifieste la Linea de Pasos Laogicos
(flujograma) de un proceso de operacion, considerando el &rea
funcional en donde se realizo la estadia; ademas de evidenciar la
experiencia practica adquirida”.

Atiende las observaciones realizadas y recibe la evaluacion respectiva.
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RESULTADO DE APRENDIZAJE 3. Elige el area de oportunidad del escenario real en donde se realizo la estadia, con el objetivo de proponer una
mejora continua, aplicando las competencias profesionales y laborales adquiridas durante toda la Trayectoria Académico Laboral (observacion, ejecucion,

servicio social y estadia).

DOCENTE

Reactiva la presentacion que considera los aprendizajes y productos
logrados en el desarrollo de la Trayectoria Académico Laboral, a través
de los Modulos cursados; con la finalidad de identificar las areas de
oportunidad que requieren la mejora continua.

Propicia el fortalecimiento de los conceptos basicos, diferenciando entre
la Filosofia de KAIZEN y la metodologia Ki Wo Tsukau, se sugiere:
https://www.youtube.com/watch?v=B06qg0fzq U ,
https://www.youtube.com/watch?v=XcbEy3Udp M

Propicia con los estudiantes una lluvia de ideas, bajo la tematica de la
mejora en los procesos operativos en donde realizaron la Trayectoria
Académico Laboral.

Proporciona una guia que integre los pasos a seguir, para la
implementacidn de la mejora en un proceso de operacidn.

Explica la realizacién de la actividad de evaluacion del Resultado
de Aprendizaje 3, de la Unidad de Aprendizaje 3, “Realiza la
presentacion digital, que integre el area de oportunidad de la
mejora en el proceso de operacion, considerando el puesto
funcional ejecutado, haciendo énfasis en las competencias laborales
del perfil profesional, a obtener como Técnico”.

ESTUDIANTE

Participa en la sesion que tiene por objetivo, el identificar los aprendizajes
y productos logrados a través del desarrollo de la Trayectoria Académico
Laboral, identificando las areas de oportunidad que requieren la mejora
continua en el escenario real.

Observa el material audiovisual, realizando las anotaciones
correspondientes.

Participa en la lluvia de ideas coordinada por el docente y realiza
anotaciones comparativas, al escuchar la participacion de los
compafieros.

Analiza la guia proporcionada e inicia el trabajo asignado.

Lleva a cabo la actividad de evaluacion del Resultado de Aprendizaje
3, de la Unidad de Aprendizaje 2, “Realiza la presentacion digital,
que integre el area de oportunidad de la mejora en el proceso de
operacion, considerando el puesto funcional ejecutado, haciendo
énfasis en las competencias laborales del perfil profesional, a obtener
como Técnico”.
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e Evalta y retroalimenta la presentacion de la mejora continua al e Realiza las observaciones emitidas a la propuesta de mejora continua.

proceso de operacion.

¢ Informa a los estudiantes la organizacion que se realizara para exponer e  Participa en la exposicién respectiva.
la presentacion del proceso de mejora continua.

Integra el Portafolio de Evidencias la presentacion de la propuesta de
mejora continua.

e Realiza la revision del Portafolio de Evidencias, solicitando anexar la e
presentacion al proceso de mejora continua.

RECURSOS DIDACTICOS: Internet, equipo de computo, proyector, Programas de Estudio de la Formacion Profesional, bibliografia
especifica, informacidn del escenario real, CONOCER., Manual de Normas APA, Portafolio de Evidencias, procesador de textos, otros.
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1. PRESENTACION

La evaluacién es un proceso de recoleccidn, sistematizacion y andlisis de informacion util, suficiente, variada y pertinente, sobre el objeto de evaluacion que
permita guiar la toma de decisiones para mejorar los procesos de ensefianza y de aprendizaje.

En la evaluacion como proceso, deben considerarse aspectos como los conocimientos semanticos y procedimentales, habilidades de pensamiento fundamentales
como la capacidad de sintesis, el nivel de razonamiento l6gico, la capacidad de juicio, la habilidad de observar y/o relacionar, de comprension lectora, etc., asi
como factores que determinan el contexto escolar y que especificamente hacen referencia a actitudes y valores. Los contenidos conceptuales, procedimentales y
actitudinales no tienen que ver con disciplinas separadas, son parte integral de todas y se consideran en la evaluacion de las competencias.

Se identifican principalmente tres funciones de la evaluacion: diagnostica, formativa y sumativa, que se distinguen por los momentos valorativos y el tiempo en el
gue se realizan, ofreciendo cada una diferentes finalidades; tienen como propdsito cubrir de manera holistica todo el proceso de aprendizaje.

- Evaluacién diagnostica: permite identificar las condiciones en que se encuentran los estudiantes en el proceso de aprendizaje generalmente al inicio del curso,
estimando los conocimientos previos que ayuden a orientar el proceso educativo.

- Evaluacién formativa: tiene por objeto mejorar, corregir o reajustar el avance del estudiante; permite estimar la eficacia de las experiencias de aprendizaje para
mejorarlas.

- Evaluacion sumativa: se lleva a cabo al final de un proceso considerando el conjunto de evidencias del desempefio correspondientes a los resultados de
aprendizaje logrado, mediante ella se asume una acreditacién o promocion.

Existen tres tipos de evaluacion segun el agente que la realiza: autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion.

- Autoevaluacion: es la que realiza el estudiante acerca de su propio desempefio, haciendo una valoracion y reflexion acerca de su actuacion en el proceso de
aprendizaje.

- Coevaluacion: es la que se basa en la valoracion y retroalimentacion que realizan los pares miembros del grupo de estudiantes.

- Heteroevaluacion: es aquella que el docente o agentes externos realizan de los desempefios de los estudiantes, aportando elementos para la retroalimentacion del
proceso.

El enfoque de la evaluacion se centra en cuatro tipos de evidencias: de desempefio, de productos, de actitudes y de conocimientos, que permiten emitir juicios de
valor sobre el logro de las competencias. Por lo anterior, se requiere de instrumentos adecuados, pertinentes y acordes al objeto de evaluacion, entre los
considerados como prioritarios para la evaluacién de competencias profesionales estan: rabrica, lista de cotejo y guia de observacion.
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2. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

v
TIPOS DE GUIADE -
APRENDIZAJE LISTADECOTEJO B oasERVACION RUBRICA
A 4
} CONCEPTUAL
A 4 v e
} PROCEDIMENTAL
A 4 A 4

} ACTITUDINAL
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3. MATRIZ DE EVALUACION

UNIDAD DE APRENDIZAJE 1. Reconoce las competencias profesionales acordes al perfil de egreso, desarrolladas en el escenario real durante
la Trayectoria Académico Laboral.

RESULTADO DE APRENDIZAJE 1. Analiza las competencias profesionales acordes al perfil de egreso, desarrolladas en el escenario real
durante la Trayectoria Académico Laboral.

ACTIVIDADES DE EVIDENCIAS v ete TIPO PONDERACION
EVALUACION Au  Co He
Conocimiento Producto
e Conceptualizacion
de las competencias
profesionales bésicas
y extendidas.
e Elementos que
integra la lista de Lista de chequeo por
chequeo por | desempefio.
desempefio.
e Tipos de lista de
Elabora una Lista de Chequeo por chequeo por
Desempefio, considerando los desempefio.
elementos (el saber, el hacer y el ser) Lista de Coteio
de las competencias profesionales, - . 10. X 10%
desarrolladas durante la Trayectoria Desempeno Actitud
Académico Laboral. e Confianza, motivacion
y sentido  de

responsabilidad.

Elaboraciéon de una

lista de chequeo por ° Creatividad.

desempefio, e Disposicion para

considerando las aprender en forma

competencias auténoma.

profesionales de la L,

carrera técnica. * Colaboracion y
congruencia entre los
conocimientos y

habilidades adquiridas.
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RESULTADO DE APRENDIZAJE 2. Elabora una matriz “FODA Profesional”, considerando los elementos (el saber, el hacer y el ser) de las
competencias profesionales logradas en el desarrollo de la Trayectoria Académico Laboral.

ACTIVIDADES DE EVIDENCIAS o TIPO PONDERACION
EVALUACION Au | Co | He
Conocimiento Producto
o Identifica la matriz
FODA Profesional.
e Analiza el FODA
Profesional. Matriz “FODA
e Comprende las Profesional”.
partes interna (DF) y
externa (AO) de la
matriz FODA.
Emplea una matriz “FODA ~ -
Profesional”, para identificar Desempefo Actitud
fortalezas, oportunidades, Coni -
debilidades y amenazas; con la e Confianza, motivacion o
finalidad de conocer el nivel de y sentido  de FIBE ¢ o
competencias profesionales acorde al responsabilidad.
perfil de egreso, que se tiene como :
Técnico. Elaboracion de la e Creatividad.
matriz “FODA
Profesional”, e Disposicion para
considerando las aprender en forma
competencias auténoma.
profesionales
adquiridas. e Colaboracion y
congruencia entre los
conocimientos y

habilidades adquiridas.
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RESULTADO DE APRENDIZAJE 3. Describe los saberes y habilidades a través de una actividad laboral, enfatizando la interaccién al formar
parte del equipo de trabajo del escenario real.

ACTIVIDADES DE EVIDENCIAS o TIPO PONDERACION
EVALUACION Au | Co | He
Conocimiento Producto
e Componentes de las
competencias
profesionales basicas
JEEeleEE: Infografia de una
e Procesos operativos ac’glwda_d FASIE
en el escenario real. ewo!e_nuando L
Describe una actividad laboral dgbll!dades como
acorde al perfil de egreso,  Conceptos y manejo UEehies.
manifestando los componentes (el de herramientas
saber, el hacer y el ser) de las visuales y disefio
competencias profesionales, a través grafico.
de wuna infografia, en donde se Rubrica. X 10%
AMR g 0
muestren las debilidades existentes Desempefio Actitud

por el  Técnico, utilizando
tecnicismos propios del perfil de

~ e Confianza, motivacion
egreso, en espafiol o lengua

sentido de

extranjera. - responsabilidad.

Elaboracion de la | o creatividad.

infografia, QUE | ¢ Disposicién para

represente las aprender en forma

debilidades como auténoma.

Tecnico,  utilizando | | ~o1aboracion y

herramientas digitales. congruencia entre los
conocimientos y

habilidades adquiridas.
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UNIDAD DE APRENDIZAJE 2. Elabora un plan de trabajo para la realizacion de la estadia, que permita desarrollar en el escenario real las
competencias profesionales que definen al Técnico.
RESULTADO DE APRENDIZAJE 1. Reconoce el area funcional acorde al perfil de egreso, considerando la filosofia laboral que identifica al
escenario real en donde realizara la estadia.

ACTIVIDADES DE
EVALUACION

Realiza una presentacion  del
escenario real, identificando el area
funcional, en la que se desarrollaran
los elementos tedrico y practico de la
estadia, utilizando  herramientas
digitales; con el objetivo de ser
integrado como contenido, del
Capitulo Il, de la Memoria de
Trabajo Profesional.

EVIDENCIAS

Conocimiento

e Componentes de las
competencias
profesionales bésicas
y extendidas.

e Procesos operativos
en el escenario real.

e Areas funcionales de
una organizacion. .

Desempefio
Elaboracion de
diapositivas, que
integren la

presentacion,
utilizando herramientas
digitales.

Producto

Presentacion del escenario
real, identificando el area
funcional en donde se
realizara la estadia.

Actitud

e Confianza, motivacion y
sentido de responsabilidad.
Creatividad.

Disposicion para aprender
en forma autonoma.

o Colaboraciony
congruencia entre los
conocimientos y
habilidades adquiridas.

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

Rubrica.

PONDERACION

10%
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RESULTADO DE APRENDIZAJE 2. Desarrolla un plan de trabajo, con base al analisis del nivel de responsabilidad social
que tiene la empresa en donde se desarrolla la estadia.

ACTIVIDADES DE EVIDENCIAS idivewiiche TIPO PONDERACION
EVALUACION Au | Co | He
Conocimiento Producto
Elementos que integran Plan de trabajo.
el plan de trabajo.
Presenta un plan de trabajo a Desempefio Actitud
desarrollar durante las 12 semanas
que integran la ejecucion de los Confianza, motivacion
elementos teodrico y préactico de la y sentido  de Ribrica
estadia, en el escenario real, responsabilidad. ' 20%
considerando el nivel  de  piaporacion del plan de Creatividad.
responsabilidad social que tiene la  apqjo, para el Disposicion para

empresa.

desarrollo de la estadia,
utilizando herramientas
digitales.

aprender en forma
auténoma.

Colaboracion y
congruencia entre los
conocimientos y

habilidades adquiridas.
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RESULTADO DE APRENDIZAJE 3. Soluciona problematicas presentadas durante el desarrollo del elemento practico de la estadia, mediante
la aplicacion de conocimientos y habilidades adquiridas en la Trayectoria Académico Laboral.

ACTIVIDADES DE EVIDENCIAS NEVIRELIE IO D)2 UlIFE PONDERACION
EVALUACION EVALUACION Au  Co | He
Conocimiento Producto
e Competencias
profesionales
basicas y
extendidas.
e Procesos de
operacién del
. lif)cr?\::go 1ot de Diagrama de Causa Yy
., Efecto.
recoleccion de
: informacion.
Construye un Diagrama de Causa y e Diagramas de causa
Efecto (Ishikawa) del caso mas efgecto
significativo en el desarrollo total de y ) lad loracic
la  estadfa, determinando la | °® He_rramlentas de Escala de Valoracion X 10%
alternativa de solucién y empleando sk,
herramientas digitales. :
g Desempefio Actitud
e Confianza, motivacion
y sentido  de
responsabilidad.
Elaboracién del : (D:reatlv_ld_a,d.
diagrama de causa y |spo§|0|on fpara
efecto, determinando la ap:gn er —en forma
alternativa de solucion. au onoma: 3
¢ Colaboracion y
congruencia entre los
conocimientos y

habilidades adquiridas.
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UNIDAD DE APRENDIZAJE 3. Reflexiona sobre el desarrollo de la estadia, integrando una propuesta de mejora a un
proceso productivo, considerando las experiencias obtenidas en el escenario real.

RESULTADO DE APRENDIZAJE 1. Integra los saberes tedricos adquiridos en los procesos de operacién acordes al perfil
profesional, teniendo por referente el puesto funcional a responsabilidad durante el elemento préactico de la estadia.

EVIDENCIAS

ACTIVIDADES DE
EVALUACION

Desarrolla un mapa conceptual
utilizando una plantilla digital; el
cual presente la propuesta de mejora
continua, que se realiza a la actividad
laboral de un proceso de operacion,
mismo  que presentd  mayor
dificultad, en el desarrollo de la
estadia.

Mddulo V. Determina las competencias profesionales a través de la estadia. Submoddulo I: Realiza la estadia.

Conocimiento

e Competencias
profesionales

bésicas y
extendidas.
e Procesos de

operacién de una
actividad laboral.

e Mapas
conceptuales.
Desemperio

Elaboracién del mapa
conceptual, que integra
la propuesta de mejora.

Producto

Mapa conceptual de la

propuesta  de

mejora

continua del proceso de
operacion.

Actitud

Confianza, motivacidon

y sentido  de
responsabilidad.
Creatividad.
Disposicion para
aprender en forma
autonoma.
Colaboracion y
congruencia entre los
conocimientos y

habilidades adquiridas.

INSTRUMENTOS DE TIPO :
EVALUACION o TE PONDERACION
Lista de Cotejo X 10%
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RESULTADO DE APRENDIZAJE 2. Fundamenta la experiencia practica obtenida en los procesos de operacion del area funcional, en la cual,
se desarrollaron los elementos tedrico y practico de la estadia.

ACTIVIDADES DE EVIDENCIAS o TIPO PONDERACION
EVALUACION Au | Co | He
Conocimiento Producto
e Competencias
profesionales
basicas y
. ;):(t)ecr;(:gias. de Linea de Pasos Légicos,
-, del proceso de operacian.
operacion del
escenario real.
Disefla una muestra visual, que ® Linea de Pasos
manifieste la Linea de Pasos LGgicos Logicos. :
(flujograma) de un proceso de Desempefio Actitud
operacién, considerando el area Rubrica X 10%
funcional en donde se realizd la e Confianza, motivacion
estadia; ademas de evidenciar la y sentido  de
experiencia practica adquirida. responsabilidad.
. o Creatividad.
Elaboracion de Ia, Linea & Disposicion para
de Pasos  Logicos, aprender en forma
utilizando medios auténoma.
digitales. .

Colaboracion y
congruencia entre los
conocimientos y
habilidades adquiridas.
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RESULTADO DE APRENDIZAJE 3. Elige el area de oportunidad del escenario real en donde se realizo la estadia, con el objetivo de proponer
una mejora continua, aplicando las competencias profesionales y laborales adquiridas durante toda la Trayectoria Académico Laboral
(observacidn, ejecucion, servicio social y estadia).

ACTIVIDADES DE
EVALUACION

Realiza la presentacion digital, que
integre el area de oportunidad de la
mejora en el proceso de operacion,
considerando el puesto funcional
ejecutado, haciendo énfasis en las
competencias laborales del perfil
profesional, a obtener como Técnico.

Mddulo V. Determina las competencias profesionales a través de la estadia. Submoddulo I: Realiza la estadia.

EVIDENCIAS

Conocimiento

e Competencias
profesionales

basicas y
extendidas.

e Procesos de
operacion del
escenario real.

e Formas de
recoleccion de
informacion.

Desempefio

Elaboracion de la
presentacion  digital,
que integra la
propuesta de mejora.

Producto

Presentacion digital de la
propuesta de mejora.

Actitud

Confianza, motivacion

y sentido  de
responsabilidad.
Creatividad.
Disposicion para
aprender en forma
auténoma.
Colaboracion y
congruencia entre los
conocimientos y

habilidades adquiridas.

INSTRUMENTOS DE TIPO 5
EVALUACION Au | Co | He PONDERACION
Rubrica.

X 10%
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4. SECUENCIA DE EVALUACION

EJEMPLO DE INSTRUMENTO DE EVALUACION. LISTA DE COTEJO
UNIDAD DE APRENDIZAIJE 1. RECONOCE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES ACORDES AL PERFIL DE EGRESO,
DESARROLLADAS EN EL ESCENARIO REAL DURANTE LA TRAYECTORIA ACADEMICO LABORAL.

UNIDAD DE APRENDIZAIJE 1. Reconoce las competencias profesionales acordes al perfil de egreso, desarrolladas en el escenario real durante la

Trayectoria Académico Laboral.
RESULTADO DE APRENDIZAJE 1. Analiza las competencias profesionales acordes al perfil de egreso, desarrolladas en el escenario durante la Trayectoria

Académico Laboral.
LISTA DE COTEJO PARA LA LISTA DE CHEQUEO POR DESEMPENO (10%)

Nombre del plantel:

Indicadores a evaluar “ Observaciones

1. El titulo presentado genera comprension del tema general. .5

2. La informacion se presenta organizada dentro de una tabla, con filas y columnas, de manera 1
gradual.

3. Cuenta con un apartado que permite visualizar los elementos de comparacién y el argumento 2

de lo logrado.

4. Tiene un apartado para identificar las caracteristicas de los elementos de comparacién. 2
5. Presento todos los elementos de comparacién necesarios para comprender el tema. .5
6. Incluye ideas claras y concretas en la descripcion de las caracteristicas de comparacién. 3
7. Con la informacion utilizada se puede visualizar las diferencias y semejanzas de la tematica. 1
Total 10
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EJEMPLO DE INSTRUMENTO DE EVALUACION. RUBRICA
RESULTADO DE APRENDIZAJE 2. Elabora una matriz “FODA Profesional”, considerando los elementos (el saber, el hacer y el ser) de las

competencias profesionales logradas en el desarrollo de la Trayectoria Académico Laboral.

RUBRICA PARA LA MATRIZ “FODA PROFESIONAL” ( 10%)
Nombre de |a plantel:
Nombre del estudiante:

Criterios de

Regular (2) Deficiente(1)

Enlista 8 fortalezas acordes al perfil | Enlista 6 fortalezas acordes al perfil | Enlista 4 fortalezas acordes al perfil | Enlista 2 fortalezas acordes al perfil

FORTALEZAS profesional,  realizando un  andlisis | profesional, realizando un andlisis | profesional, realizando un analisis | profesional, realizando un anélisis
introspectivo. introspectivo. introspectivo. introspectivo.

Menciona 8 oportunidades acordes al | Menciona 6 oportunidades acordes al campo | Menciona 4 oportunidades acordes al | Menciona 2 oportunidades acordes al
OPORTUNIDADES | campo laboral, siendo consideradas como | laboral, siendo consideradas como factor | campo laboral, siendo consideradas como | campo laboral, siendo consideradas como
factor externo. externo. factor externo. factor externo.

Presenta 8 debilidades relacionadas con el | Presenta 6 debilidades relacionadas con el | Presenta 4 debilidades relacionadas con el | Presenta 2 debilidades relacionadas con el
DEBILIDADES conocimiento, habilidades y desempefio, | conocimiento, habilidades y desempefio, | conocimiento, habilidades y desempefio, | conocimiento, habilidades y desempefio,
acordes al perfil profesional y ubicandolas | acordes al perfil profesional y ubicandolas | acordes al perfil profesional y | acordes al perfil profesional y ubicandolas

evaluacion

como factor interno. como factor interno. ubicandolas como factor interno. como factor interno.
Distingue 8 amenazas relacionadas con el | Distingue 6 amenazas relacionadas con el | Distingue 4 amenazas relacionadas con el | Distingue 2 amenazas relacionadas con el
AMENAZAS area laboral, siendo definidas como factores | area laboral, siendo definidas como factores | area laboral, siendo definidas como | area laboral, siendo definidas como
externos. externos. factores externos. factores externos.
ESTRATEGIAS Las estrategias FO, manifiestan el cruce | Las estrategias FO, manifiestan parcialmente | Las estrategias FO, no manifiestan el o .
“EO” correcto entre fortalezas y oportunidades. el cruce entre fortalezas y oportunidades. cruce entre fortalezas y oportunidades. No se identifican las estrategias FO.

Las estrategias DO evidencian elementos de | Las estrategias DO no evidencian la
las debilidades y oportunidades, pero no son | relacion entre las debilidades y | No se identifican las estrategias DO.
una expresion directa del cruce oportunidades.
Las estrategias FA evidencian elementos de
las fortalezas y amenazas, aunque nos son
expresion directa de cruce

No existen faltas de ortografia, presenta una
redaccion entendible, con sintaxis congruente, | No existen faltas de ortografia, pero la | No existen faltas de ortografia, pero el
pero no hay originalidad en el manejo del | sintaxis no es congruente. contenido no es entendible.

vocabulario.

ESTRATEGIAS Las estrategias DO son un claro abordaje
“DO” del cruce entre debilidades y oportunidades

ESTRATEGIAS Las estrategias FA son un claro abordaje del
“FA” cruce entre fortalezas y amenazas

Las estrategias FA no evidencian
relacion con las fortalezas y amenazas.

@ | No se identifican las estrategias FA.

ORTOGRAFIA, No existen faltas de ortografia, presenta una
REDACCION Y redaccion  entendible, con  sintaxis
GRAMATICA congruente y vocabulario es original

Total
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EJEMPLO DE INSTRUMENTO DE EVALUACION. RUBRICA
RESULTADO DE APRENDIZAJE 3. Describe los saberes y habilidades a través de una actividad laboral, enfatizando la interaccion al

formar parte del equipo de trabajo del escenario real.

RUBRICA PARA LA INFOGRAFIA DE UNA ACTIVIDAD LABORAL (10
Nombre del plantel:
Nombre del estudiante:

Criterios de

Muy bien (4)

Regular (2)

Deficiente (1)

evaluacion

Bien (3)

Presenta conceptos relevantes de la
CLARIDAD DE | actividad laboral, siendo claros y concretos; zéziﬁgi Ia%%r:gfpst?:n dorillz\r/ggtesconc(j:?etolsé Presenta la actividad laboral, utilizando | Presenta conceptos pero no es clara
CONCEPTO ademas de utilizar imagenes acordes y un L ! y ' | conceptos y algunas imagenes. la actividad laboral.
formato creativo. utilizando iméagenes acordes.
Utiliza palabras clave que resumen de | Utiliza palabras clave que resumen de Utiliza palabras clave pero el resumen No presenta palabras clave que
PALABRA CLAVE forma clara y directa la informacion, | forma clara y directa pero la informacion, no presenta claridad propicien claridad en la
permitiendo asociaciones concretas. no permite asociaciones concretas. informacion.
p Utiliza como estimulo visual imagenes para Utiliza como estimulo visual imagenes para
IMAGENES Y representar los conceptos, empleando representar  los  concentas gm Iea[:] 4o Utiliza como estimulo visual imagenes | No  utiliza  imagenes  para
ELECCION DEL | colores que contribuyen en asociar los P onceptos, P para representar los conceptos. representar los conceptos.
FORMATO —_— colores para mayor visualizacion.

AMPLIACION  DE Explica todos los apartados de forma | Explica los apartado de forma coherente, No presenta coherencia en el
CONTENIDOS coherente y entendible, considerando el | considerando el conocimiento previamente | De forma general es entendible. conocimiento previamente
conocimiento previamente adquirido. adquirido, pero no es totalmente entendible. adquirido.

- . . No existen faltas de ortografia, presenta una
gggggg%F[\le v L\legai)ézztﬁ nergrtﬁib(liee %gggsrﬁ]ft':)'dgrgﬁgtri eunqz redaccion entendible, con sintaxis congruente, | No existen faltas de ortografia, pero la | No existen faltas de ortografia, pero
p . et pero no hay originalidad en el manejo del | sintaxis no es congruente. el contenido no es entendible.
GRAMATICA y vocabulario es original vocabulario.
DISENO DE LA : At - 2 L . - o .
INFOGRAFIA v Es creativo, original y apoya el contenido | Es creativo y original, pero no apoya el El contenido y las imagenes cumplen El disefio no presenta creatividad y
CREATIVIDAD con imagenes que facilitan la comprension. | contenido con imagenes. con lo solicitado. el contenido es escueto.
REFERENCIAS Y | Aplica un minimo de 6 fuentes | Aplica 4 fuentes bibliogréaficas, actuales y Aplica fuentes bibliogréficas en estilo No Aplica fuentes bibliograficas en
FUENTES bibliogréaficas, actuales y en estilo APA. en estilo APA. APA. estilo APA.
Total:
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EJEMPLO DE INSTRUMENTO DE EVALUACION. RUBRICA
UNIDAD DE APRENDIZAJE 2. ELABORA UN PLAN DE TRABAJO PARA LA REALIZACION DE LA ESTADIA, QUE PERMITA DESARROLLAR EN EL ESCENARIO REAL

LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES QUE DEFINEN AL TECNICO.

UNIDAD DE APRENDIZAJE 2. Elabora un plan de trabajo para la realizacion de la estadia, que permita desarrollar en el escenario real las competencias profesionales

gue definen al Técnico.

RESULTADO DE APRENDIZAJE 1. Reconoce el area funcional acorde al perfil de egreso, considerando la filosofia laboral que identifica al escenario real en donde

se realizara la estadia.

RUBRICA PARA LA PRESENTACION DEL ESCENARIO REAL (10%)
Nombre del plantel:
Nombre del_estudiante:

iterios de evalua Sobresaliente (4) Satisfactorio (3)

REFERENCIAS
ESCENARIO REAL

DEL

Describe el contexto social, econdmico y
cultural, presentando la organizacion
general; asi como, la mision, visién y
valores, ademas del croquis de ubicacion.

Describe el contexto social, econémico y
cultural, presentando la organizacion
general y; asi como, la mision, visién y
valores.

Regular (2)

Describe el contexto social, econémico y

cultural, presentando la organizacion
general; asi como, el croquis de
ubicacion.

Deficiente (1)
Describe el  contexto  social,
econémico y cultural del escenario
real.

MANEJO DEL
LENGUAJE TECNICO
EN LA EXPOSICION

Emplea un lenguaje técnico acorde al
perfil profesional, siendo coherente,
fluido y claro, precisando los conceptos y
procedimientos, a través de un manejo
adecuado en las ideas que expresa.

Emplea un lenguaje técnico acorde al
perfil profesional, siendo coherente, fluido
y claro, a través de un manejo adecuado
en las ideas que expresa.

Emplea un lenguaje técnico acorde al
perfil profesional,

Expone utilizando un

coloquial.

lenguaje

Utiliza el material adecuado para la

congruente y vocabulario es original

manejo del vocabulario.

MATERIAL DE | exposicion, siendo suficiente, claro, g(m:)zs?ci oer: srir:ee;ltg:)liluni?cfrfal\jlac:ﬁnor\)/:\r;lorIa Utiliza el material adecuado para la
APOYO PARA LA | funcional, innovador y acorde al tema; ach:r de al tema: ademas de mostra): exposicion; ademas de mostrar imagenes, | Utiliza el material para la exposicion.
EXPOSICION ademas  de  mostrar imagenes, imégenes. procedimient imbolodi procedimientos y simbologia.
' procedimientos y simbologia. agenes, proce entos y simbologta.

ORTOGRAFIA, : 7 No existen faltas de ortografia, presenta una
REDACCION Y o eX|_slten 1 5 600 _ortografla, presenta una redaccion  entendible, con  sintaxis | No existen faltas de ortografia, pero la | No existen faltas de ortografia, pero el

p redaccion  entendible,  con  sintaxis AR o - -
GRAMATICA congruente, pero no hay originalidad en el | sintaxis no es congruente. contenido no es entendible.

Total:
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EJEMPLO DE INSTRUMENTO DE EVALUACION. RUBRICA

RESULTADO DE APRENDIZAJE 2. Desarrolla un plan de trabajo, con base al andlisis del nivel de responsabilidad social que tiene la empresa en
donde se desarrolla la estadia.

RUBRICA PARA LA PRESENTACION DEL PLAN DE TRABAJO(10%)
Nombre del plantel:

Nombre del estudiante:
Criterios de evaluacion Excelente (4) | Bueno (3) Regular (2) Insuficiente (1)

Contiene los siguientes datos:
- Nombre del plantel educativo.

Contiene los siguientes datos:

; - Nombre del plantel educativo. Contiene los siguientes datos:
= Nombre del estudiante. - Nombre del estudiante. - Nombre del plantel educativo. Contiene los siguientes datos:
PORTADA E| Carrera Tecnica. - Carrera Técnica. - Nombre del estudiante. - Nombre del plantel educativo.
INTRODUCCION - Semestre. . - Nombre del escenario real. - Carrera Técnica. - Nombre del estudiante.
- Wem o 02 e - Area para desarrollar el elemento | - Nombre del escenario real. - Nombre del escenario real.
- Area para desarrollar el elemento oréctico de la estadia. Bl e sl e

practico de la estadia.
- Fecha de realizacion.
Se identifican y diferencian los objetivos
generales y especificos, presentando
redaccion clara y precisa, delimitando el
alcance a lograr.
Describe las actividades a desarrollar de | Describe las actividades a desarrollar, | Menciona de forma general las
forma especifica, clara y precisa, | estableciendo relacion con las | actividades a desarrollar, estableciendo
estableciendo total coherencia con las | competencias profesionales del perfil de | poca relacion con las competencias

- Fecha de realizacion.

Se identifican y diferencian los objetivos
generales y especificos, delimitando el
alcance a lograr.

OBJETIVOS DEL
PLAN DE
TRABAJO

Se identifican los objetivos generales y Se establecen de alguna manera
especificos. objetivos que no son claros.

ACTIVIDADES A Describe algunas actividades a

DESARROLLAR : . . . . : desarrollar.

competencias profesionales del perfil de | egreso, a lograr en el escenario real. profesionales del perfil de egreso, a lograr

egreso, a lograr en el escenario real. en el escenario real.

Utiliza 10 fuentes de informacion | Utiliza 8 fuentes de informacion | Utiliza 6 fuentes de informacion Ni fuente de inf ., 4
BIBLIOGRAFIA actualizada y estdn documentas estilo y | actualizada y estan documentas estilo y | actualizada y estan documentas estilo y p |ngunat l:‘en et'le |r]: orm?uzr::’:s a

formato APA. formato APA. formato APA. ocumentada estilo y formato '

- q - No existen faltas de ortografia, presenta una
CR)EggggIgFl\zA, y rNegai)é:Zt:nenff;:lZSib?: (;gggsr?:t':;(igrszﬁ';t:mﬁz redaccion  entendible, con  sintaxis | No existen faltas de ortografia, pero la | No existen faltas de ortograffa, pero el
GRAMATICA A original congruente, pero no hay originalidad en el | Sintaxis no es congruente. contenido no es entendible.
manejo del vocabulario.
El apartado presenta las firmas y nombres . L
. El apartado presenta las firmas y nombres | El apartado presenta Unicamente el

completos del estudiante y docente que letos del estudiant q ; bre del estudiant l fi del El apartado presenta solamente la

FIRMAS autoriza, distribuidos arménicamente en la completos del estudiante y docente que | nombre del estudiante y fa Tirma de firma del docente que autoriza.

o autoriza docente que autoriza.
pagina.

Total:
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EJEMPLO DE INSTRUMENTO DE EVALUACION. ESCALA DE VALORACION

UNIDAD DE APRENDIZAJE 2. Elabora un plan de trabajo para la realizacion de la estadia, que permita desarrollar en el escenario real las
competencias profesionales que definen al Técnico.

RESULTADO DE APRENDIZAJE 3. Soluciona problematicas presentadas durante el desarrollo del elemento practico de la estadia, mediante la

aplicacion de conocimientos y habilidades adquiridas en la Trayectoria Académico Laboral.
ESCALA DE VALORACION PARA UN DIAGRAMA CAUSA Y EFECTO (20%)

Nombre del plantel:
Nombre del estudiante:
|

) ) (2) Lo hz(aga con Observaciones y sugerencias de
Aspectos a Evaluar Lo hace con lo hace con alguna Lo hace con mucha demasiadas T

recision imprecision imprecision . S
P P P imprecisiones

La probleméatica principal  estd
relacionada con el &rea funcional del
proceso de operacion, en el apartado de
“Efecto” del diagrama.

Se puntualizan posibles causas de la
problematica principal en el apartado
correspondiente.

Categoriza las sub-causas que influyen
directamente a la  problemética
principal.

El organizador contiene todos los
documentos realizados durante el
programa Yy presenta pulcritud en el
mismo.

La plantilla del diagrama para el
analisis de la estrategia, ha sido
elaborada y  desarrollada  con
originalidad y orden.

Total
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EJEMPLO DE INSTRUMENTO DE EVALUACION. LISTA DE COTEJO
UNIDAD DE APRENDIZAJE 3. REFLEXIONA SOBRE EL DESARROLLO DE LA ESTADIA, INTEGRANDO UNA PROPUESTA DE MEJORA
A UN PROCESO PRODUCTIVO, CONSIDERANDO LAS EXPERIENCIAS OBTENIDAS EN EL ESCENARIO REAL.

UNIDAD DE APRENDIZAJE 3. Reflexiona sobre el desarrollo de la estadia, integrando una propuesta de mejora a un proceso productivo,
considerando las experiencias obtenidas en el escenario real.

RESULTADO DE APRENDIZAJE 1. Integra los saberes tedricos adquiridos en los procesos de operacion acordes al perfil profesional, teniendo por

referente el puesto funcional a responsabilidad durante el elemento préctico de la estadia.
LISTA DE COTEJO PARA UN MAPA CONCEPTUAL (10%)
_-

. Se plantea una pregunta enfoque o una pregunta generadora.

2. La pregunta generadora corresponde al tema o subtema elegido. 1
3. Responde de manera adecuada a la pregunta generadora. 1
4. Cuenta con al menos 3 niveles de jerarquia. 1
5. Presenta al menos 10 conceptos del tema. .5
6. Los conceptos estan encerrados en recuadros u évalos. 2
7. En cada recuadro u évalo existe solamente un concepto. 2
8. Hace uso de conectores y/o verbo. .5
9. Es original con impacto visual y permite una lectura sistemdtica y ordenada. .5
10. No presenta errores ortograficos o de redaccion. 1
Total 10
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EJEMPLO DE INSTRUMENTO DE EVALUACION. RUBRICA

RESULTADO DE APRENDIZAJE 2. Fundamenta la experiencia practica obtenida en los procesos de operacion del area funcional, en la cual, se
desarrollaron los elementos tedrico y practico de la estadia.

RUBRICA PARA LA LINEA DE PASOS LOGICOS (10%)

Nombre del plantel:

Nombre del estudiante:

Criterios de evaluacion |

Muy bien (4)

Regular (2)

Deficiente (1)
No esta relacionado con el perfil

SELECCION DEL | Resulta acorde al perfil profesional de la | Resulta acorde al perfil profesional de la | No resulta acorde al perfil profesional de rofesional de la carrera técnica
PROCESO DE | carrera técnica cursada y al giro | carrera técnica cursada, pero no al giro | la carrera técnica cursada, pero si al giro Fr:i 1 qiro productivo del n ri’
OPERACION productivo del escenario real. productivo del escenario real. productivo del escenario real. reaall. giro productivo det escenario
ETAPAS, Describe con claridad las diferentes | Sefiala con claridad las diferentes etapas,

ELEMENTOS etapgs, elementos, subprocesos, areas y elem_entos, subprocesos, areas y | Seflala solamente las etapas y los | No » Iogra sefalar las
SUBPROCES (’)S funciones que forman parte del proceso | funciones que forman parte del proceso | elementos que forman parte del proceso | especificaciones del proceso de

AREAS Y FUNCIONES

de operacion, distinguiendo a qué se
refiere cada uno de ellos.

de operacion, pero no distingue a qué se
refiere cada uno de ellos.

de operacion

operacion.

FUNDAMENTACION
TEORICA

Presenta un sustento tedrico s6lido,
correspondiente al proceso de operacion
descrito, considerando el perfil
profesional de la carrera técnica cursada
y al giro productivo del escenario real.

Presenta un sustento tedrico,
correspondiente al proceso de operacion
descrito,  considerando el  perfil
profesional de la carrera técnica cursada y
al giro productivo del escenario real.

Presenta un sustento tedrico,
correspondiente al proceso de operacion
descrito, considerando Unicamente el
perfil profesional de la carrera técnica
cursada.

El sustento tedrico es escaso y
s6lo  considera el  perfil
profesional de la carrera técnica
cursada.

RECOMENDACIONES
DEL DOCENTE Y EL
ESCENARIO REAL

Atiende a las sugerencias emitidas por el
docente y por el asesor del escenario
real, considerando como base las
competencias profesionales; asi como, la
utilidad, factibilidad, complejidad y
magnitud, en relacion al proceso de
operacion.

Atiende a las sugerencias emitidas por el
docente y por el asesor del escenario real,
considerando como base las
competencias profesionales.

Atiende a las sugerencias emitidas por el
docente, considerando como base las
competencias profesionales.

No atiende ninguna sugerencia
emitida, pero si considera las
competencias profesionales.

MANEJO DE
CONCEPTOS Y
TECNICISMOS

Emplea variedad de conceptualizaciones
generales 'y propias del perfil
profesional, con coherencia, precision y
claridad.

Emplea conceptos generales, acordes al
perfil profesional, con coherencia y
claridad.

Emplea conceptualizaciones generales,
acordes al perfil profesional.

Emplea conceptos generals.

Total:
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EJEMPLO DE INSTRUMENTO DE EVALUACION. RUBRICA

RESULTADO DE APRENDIZAJE 3. Elige el area de oportunidad del escenario real en donde se realizo la estadia, con el objetivo de proponer una
mejora continua, aplicando las competencias profesionales y laborales adquiridas durante toda la Trayectoria Académico Laboral (observacion,

ejecucion, servicio social y estadia).
RUBRICA PARA LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA DE MEJORA CONTINUA (10%)

Nombre del plantel:
Nombre del estudiante:

Criterios de é Bien (3) # Deficiente (1)
___evaluacion A

REFERENCIA ;:]e;:"tﬁe Iaerzzgﬁglzﬁqciggn d\e/isli%necglrgrs:s: Presenta la organizacion de la empresa, | Presenta la organizacion de la empresa | Unicamente presenta la organizacion
DEL  ESCENARIO gueé persigue, : ' fines que persigue, mision y vision. y define el puesto laboral.. del escenario real.
REAL que promueve y define el puesto laboral.
Existen  objetivos de investigacion | Existe una definicion suficiente de | Los objetivos que se presentan no estan )
OBJETIVOS correctamente definidos y acotados, los que | objetivos de investigacion, pero estos no | enunciados especificamente o bien, no | No se definen en forma clara y
DEL PROYECTO DE | permiten abordar completamente las causas | abordan completamente las causas del | responden a las causas del problema, | establecen poca relacion con las causas
MEJORA del problema y fijan los periodos de tiempo | problema; sin embargo, si fijan los | pero si fijan los periodos para | del problema.
para realizarlos. periodos de tiempo para realizarlos. realizarlos.
ANV Se expresa con claridad y profundidad uno | Se expresa con claridad uno o mas ’ Ausencia  en  la  descrincién  del
0 mas problemas, identificando la debilidad | problemas, identificando la debilidad Se expresa uno 0 mas problemas. p
DEL PROBLEMA . : problema.
causante de los mismos causante de los mismos

El  sustento  tedrico  corresponde El
parcialmente al planteamiento  del
problema, de acuerdo con el area de
oportunidad detectada para la mejora
continua.

El sustento tedrico corresponde totalmente
FUNDAMENTACION | al planteamiento del problema, de acuerdo
TEORICA con el area de oportunidad detectada para la
mejora continua.

sustento  tedrico  corresponde
escasamente al planteamiento del | El sustento tedrico no corresponde al
problema y no establece relacién con la | planteamiento del problema.

oportunidad de mejora continua

Presenta la secuencia de acciones a
desarrollar, con base en las competencias | Presenta la secuencia de acciones a | Presenta la secuencia de acciones a ) )
profesionales,  considerando utilidad, | desarrollar, con base en las competencias | desarrollar, con base en las | Presenta la secuencia de acciones a

ESESgFgIN—AS CE factibilidad, complejidad y magnitud; | profesionales, estableciendo argumentos | competencias profesionales, desarrollar,_ sin fu_ndamento en las
estableciendo argumentos concretos y | concretos y relevantes para determinar el | considerando utilidad, factibilidad, | competencias profesionales.
relevantes para determinar el éarea de | area de mejora. complejidad y magnitud.
mejora.

Presenta una descripcion precisa del disefio Presenta la descripcion del disefio de la
de la investigacién, incluye los | . e F : i incid L .
: trument t'I'g g ; d¥ oo | investigacion, incluye los instrumentos Presenta parcialmente la descripcion del | p o0 r 12 descripcion del disefio de la

METODOLOGIA Instrumentos _ulifizados y se Indican 10S | ii7a0s y se indican los procedimientos | disefio de la investigacion, incluye los | . 0. o s i

G rocedimientos de analisisc mostrand y p : L investigacion de forma superficial.

(BERS) procedimientos de —analisis, Mostrando | ye an4jisis mostrando congruencia entre | instrumentos utilizados.

congruencia entre el disefio, el
planteamiento y el marco tedrico.
REFERENCIAS v Utiliza 10 fuentes de informacion | Utiliza 8 fuentes de informacion | Utiliza 6 fuentes de informacion Ni f de inf ., i
FUENTES actualizada y estan documentas estilo y | actualizada y estan documentas estilo y | actualizada y estén documentas estilo y | \/nguna fuente de informacion esta
formato APA. formato APA. formato APA. documentada estilo y formato APA.

el planteamiento y el marco teérico.

Total:
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ANEXO |

ORGANIZACION INSTITUCIONAL ) )
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS A LA FORMACION TECNOLOGICA
(TRAYECTORIA ACADEMICO LABORAL)

Dentro de la Trayectoria Académico Laboral se contempla el desarrollo de las Précticas de Ejecucion de Competencias el Servicio Social y la Estadia,
bajo la coordinacién del docente responsable del Submdédulo TAL, especifico e integrado en el Mddulo del Componente Profesional.

2° Semestre: Diferencia el perfil profesional en el escenario real.
3% Semestre: Aplica los aprendizajes en una actividad laboral.
4° Semestre: Demuestra las habilidades en un puesto laboral.
5° Semestre: Explica los saberes de un proceso productivo.
6° Semestre; Modulo profesional V: Determina las competencias profesionales a través de la estadia:
a) Submodulo I. Realiza la estadia
b) Submdduo Il. Estructura los elementos tedrico metodolégicos del Proyecto Académico Laboral.

Para tal efecto se establece que, durante el 6° semestre se continde con el seguimiento presencial de los docentes, supervisando la practica de las
Competencias Profesionales y Laborales en el escenario real, considerando que con ella, se fortalecera la teoria impartida en el aula; de tal manera,
que se coadyuve en la formacion del estudiante de un bachillerato tecnoldgico estatal inserto en el escenario real, siendo preparado para que determine
las competencias profesionales de un Técnico.
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Por ello y con la finalidad de contextualizar el desarrollo de la estadia, se determina que la estructura esté integrada por 2 elementos:
1. Teorico: Plantel Educativo y Escenario Real.
2. Préctico: Escenario Real.

Submodulo I:
Realiza la
estadia
\. 10 Horas
N
Moédulo V:
Determina las
competencias
profesionales a
wavés de a
estadia
12 Horas.

Submodulo II:
Estructura los
elementos
tedrico
metodoldgicos
del Proyecto
Académico
Laboral

\ 2 Horas

Proyecto Académico Laboral (MTP)
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Atendiendo a las especificaciones para el desarrollo del Submoédulo II “Estructura los elementos tedrico metodologicos del Proyecto Académico Laboral, Se
requiere la participacion activa y comprometida de los integrantes de la comunidad escolar: Directivos Escolares, area de Vinculacion, Orientacion Educativa y
Docentes del Campo Disciplinar.

pd

DIRECCION ESCOLAR

Considera dentro del plan institucional, el proceso de gestion, ejecucién y evaluacion de los programas
correspondientes al proceso de la Estadia.

Convoca a reuniones de trabajo colegiado, para estructurar el proyecto que permita desarrollar los
elementos tedrico y paractico de la estadia.

Autoriza la reunion con Padres de Familia, para informar la continuidad de los Programas
Complementarios a la Formacién Tecnoldgica, especificando que en el 6° semestre, se debera realizar
la estadia como parte de un Plan de Estudios.

Firma la documentacion requerida para el registro, desarrollo, término y liberacion de la estadia.

Facilita las acciones de gestion para el acercameinto a los escenarios reales.

Supervisa el cumplimiento de los documentos de colaboracion, establecidos previamente entre los escenarios
reales y el plantel educativo.
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Analiza y sanciona el incumplimiento que presenten los involucrados, durante el desarrollo de la estadia.

Participa en visitas de monitoreo, supervisando el desarrollo del elementoue practico de la estadia.

Autoriza cambios de escenarios reales por no cumplimiento de estandares, riesgos a la integridad fisica
y/o moral de los estudiantes u otra situacion, debidamente justificada.

Otras inherentes al proceso de la estadia.
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Capacita a los docentes que se incorporan al plantel educativo, en lo referente a la Trayectoria Académico Laboral.

Coordina el proyecto que atienda al diagndstico situacional de estudiantes que resultaron No Competentes
en el desarrollo del servicio social.

Identifica y subsana las necesidades de actualizacién y capacitacion de los Docentes del Campo
Profesional.

Incorpora a la planeacion institucional del plantel educatvo, la organizacion que integre los dos
elementos, establecidos para el desarrollo de estadia; considerando el registro, desarrollo, seguimiento,
evaluacion, término y liberacion.

Facilita la informacion tedrico-metodolégica del Plan y Programas de Estudio de la carrera técnica
correspondiente, asi como documentos de apoyo para la elaboracion de la planeacion docente,
considerando la transversalidad e interrelacion entre los componentes de la formacion.

SUBDIRECCION ESCOLAR

Coordina el trabajo colegiado con Docentes del Campo Profesional y Campos Disciplinares, Orientadores
Educativos, Area de Vinculacion y del Componente de Apoyo al Aprendizaje, con la finalidad de programar, dar
seguimiento, evaluar y liberar el periodo de la estadia, considerando los dos elementos establecidos.
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Revisa y autoriza el Plan de Trabajo del Cuerpo Colegiado, a implementar en el 6° semestre, considerando la carga
horaria para el desarrollo de los dos enlementos que integran el desarrollo de la estadia.

Disefia los horarios de clase, considerando los tiempos necesarios, para el cumplimiento del elemento
teorico y la supervision del elemento practico, considerando la carga horaria del Médulo del Componente
Profesional.

Revisa los documentos de colaboracion establecidos previamente, entre los escenarios reales y el plantel
educativo, cuidando que permitan el cumplimiento de las Competencias Profesionales, establecidas en el
perfil de egreso.

Coordina a los Docentes del Campo Profesional, para que en los registros de evaluacién, sean
considerando los elementos que integran la estada, segun corresponda el avance y periodo de los
mismos.

Convoca y organiza reuniones con Padres de Familia, para informar lo referente a la realizacién de la
estadia, tanto inicial como de seguimiento y final.

Realiza la evaluacion del desarrollo de la estadia, para conocer el impacto alcanzado en la adquisicion de las
Competencias Profesionales, con la finalidad de retroalimentar y dar continuidad al proceso académico de la
titulacion.
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Valida las cédulas para las visitas de supervision, verificando el cumplimiento de los objetivos establecidos en
el Plan de Trabajo.

Reporta a la autoridad inmediata superior, el cumplimiento o incumplimiento de Docentes y Estudiantes,
en el desarrollo de la estadia.

Participa en visitas de monitoreo, supervisando el desarrollo del elemento practico de la estadia.

Organiza con apoyo de los Docentes del Médulo V, las sesiones para la exposicion de los Proyectos
Académicos Laborales, con la finalidad de mostrar el logro alcanzado en el desarrollo de los elementos
tedrico y practico de la estadia; ademas de retroalimentar el contenido de los trabajo y se concluya
satisfactoriamente la Memoria de Trabajo Porfesional.

Entre otras, inherentes al proceso
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Integra a la planeacion institucional, el control administrativo del desarrollo de la estadia, cuidando especificamente
lo correspondiente al elemento practico en el escenario real, tanto para estudiantes como para docentes.

Cumpliendo la normatividad, elabora la documentacién necesaria para que, los estudisntes (practica) y
docentes (supervision) asistan a cumplir el rol establecido en el escenario real.

\

Proporciona los recursos materiales y humanos para el desarrollo de la estadia.

pd

SECRETARIAESCOLAR

Vigila que los Docentes del Campo Profesional, de acuerdo a os registros de evaluacién, asignen lo
correspondiente, considerando el avance y periodo de cada elemento que integra la estadia.

|

Participa en visitas de monitoreo, supervisando el elemento practico de la estadia.

/

Entre otras, inherentes al proceso

AN
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AREA DE VINCULACION

Participa en las reuniones del Cuerpo Colegiado, para la planeacion, desarrollo y evaluaciéon de la estadia,
considerando los dos elementos establecidos y proporcionando la informacion necesaria.

Elabora y mantiene actualizado el directorio de las unidades econdémicas, publicas y privadas, principalmente
de aquellas que son Optimas para el alcance de las Competencias Profesionales.

Proporciona a los Docentes del Campo Profesional, el directorio de los escenarios reales disponibles para
aguellos estudiantes que justifiquen la necesidad de cambio.

Imparte a los estudiantes, el curso de induccion referente a la estadia y los dos elementos que lo integran,
ubicando el espacio especifico, para el desarrollo y cumplimiento satisfactorio.

Establece comunicacién permanente con los responsables de los escenarios reales, para el desarrollo y
seguimiento de la estadia, considerando ambos elementos.

Elabora la documentacién requerida, para la colaboracion, entre el plantel educativo y los escenarios reales,
considerando las condiciones institucionales y empresariales correspondientes.

Participa en las reuniones (inicial, seguimiento y final) con Padres de Familia, para informar lo correspondiente al
desarrollo de la estadia, enfatizando la importacia que tiene, tanto para concluir estudis de bachillerato como para
poder presentar el examen profesional.
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Participa en coordinacion con la Subdireccion Escolar, Orientacion Educativa y Docentes del Campo Profesional,
en la revision de continuidad o cambio de los escenarios reales, con la finalidad de llevar a cabo el desarrollo de
la estadia.

Proporciona los formatos necesarios para la insercion del estudiante en el escenario real y el desarrollo
del elemento préactico de la estadia.

Recopila las cédulas de visita y seguimiento, emitidas por los Docentes, al finalizar el periodo
establecido, tanto para el desarrollo del elemento practico.

Apoya en la revision de los informes de actividades, emitdos por los estudiantes insertos en el escenario
real.

Actualiza el expediente personal de los estudiantes, con la documentacion correspondiente a la estadia, de
acuerdo con la normatividad vigente: Copia de la cartilla de salud o documento similar; Carta responsiva del
Padre o Tutor, realizada de forma manuscrita; Carta de Presentacién; Carta de Aceptacion; Instrumentos y
Evidencias de evaluacion; 6a. Constancia de Competencia Laboral, entre otros.
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Supervisa de manera presencial, la realizacién del desarrollo del elemento practico de la estadia.

Informa al responsable del elemento practico en el escenario real, de las inasistencias justificadas
de los estudiantes..

Entre otras, inherentes al proceso
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Participa en las reuniones del Cuerpo Colegiado, para la planeacion, registro, desarrollo, seguimiento y evaluacion
de la estadia, considerando los dos elementos y proporciona la informacion solicitada.

Proporciona la informacion psicopedagdgica, socioemocional y econdémica, de estudiantes que fueron alta en
el plantel, para la ubicacion en el escenario real, a partir del diagnostico individual.

Promueve en los estudiantes el codigo de valores establecido por el escenario real y realiza el
seguimiento en cuanto a su cumplimiento.

Convoca a los Padres de Familia y participa en las reunidones establecidas, para informarl lo referente al
desarrollo de la estadia.

Participa en coordinacion con la Subdireccion Escolar, Vinculacion y Docentes del Campo Profesional, en la
revision de continuidad o cambio de los escenarios reales, para llevar a cabo el elemento practico de la
estadia.

ORIENTACION EDUCATIV,

Solicita la renovacion de la Carta Responsiva del Padre o Tutor, debiendo ser realizada de forma manuscrita, donde
se especifique que la estadia, forma parte de la Trayectoria Académico Laboral y es requisito indispensable para
obtener en primer momento el Certificado de Estudios y posteriormente el Titulo de Técnico. siendo entregada al
Area de Vinculacion.
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Verifica que los estudiantes tengan vigente el servicio médico y seguro contra accidentes.

Fortalece la adecuada presentacion personal y comportamiento del estudiante, de acuerdo con la
normatividad establecida por los escenarios reales.

Colabora con el responsable del Area de Vinculacion, realizando el seguimiento al cumplimiento del
elemento préactico de la estadia, de los estudiantes a su responsabilidad.

Participa en visitas de monitoreo, supervisando el desarrollo del elemento practico de la estadia.

Q Entre otras, inherentes al proceso.
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Incorporan en su planeacion, el desarrollo de los elementos que integran la estadia, considerando el contenido del
programa de estudios asi como, la transversalidad e interrelacion entre los componentes de la formacion.

Lleva a cabo el diagnéstico, respecto a las actividades realizadas en el escenario real y desarrollo de
competencias profesionales, a través de lo realizado en la Trayectoria Académico Laboral.

Vd

yd

Particoa en la reasignacion de escenarios reales disponibles considerando las necesidades,
problematicas manifiestas por los estudiantes.

Recibe la documentacion requerida, para que el estudiante continie con el desarrollo de la Trayectoria
Académico Laboral.

Desarrolla satisfactoriamente el Programa de Estudios, especifico para la realizacién de la estadia.

REALIZA LA ESTADIA

OCENTE DEL SUBMODULO |

Establece los mecanismos necesarios, para conocer el desempefio de los estudiantes, dentro de los diferentes
escenarios reales, lo que permitira reforzar el elelemto practico, a través del enfoque tedrico, impartido en el aula
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Construye una guia de trabajo para los escenarios reales, en la que se enuncien Competencias e Indicadores a
desarrollar por los practicantes, durante las 12 semanas que integran el elemento practico de la estadia, a fin de
orientar sobre las actividades que pueden fortalecer el desarrollo de las Competencias Profesionales.

Con apoyo de los Docentes que integran el Mddulo V, elabora los instrumentos que permitan la evaluacion
objetiva de las Competencias Profesionales alcanzadas por los estudiantes.

Orienta al estudiante, en el avance correspondiente al Proyecto Académico Laboral.

Valora, retroalimenta e informa a la Subdireccién Escolar, los resultados parciales y finales obtenidos, en
el desarrollo de la estadia, considerando los elementos tedrico y practico, reuniendo las cédulas de visitas
de la supervision realizada a los escenarios reales, para entregarlas a la misma

En cumplimiento al elemento practico, supervisa y evalla de forma presencial, en los escenarios reales, los
resultados de aprendizaje y el desarrollo de la estadia.

Reporta a las areas de Vinculacion y Orientacion Educativa, las problematicas detectadas en los escenarios
reales, relacionadas con el desempefio general de los estudiantes

VA

Coonsidera en los registros de evaluacion, los elementos que integran la estada, segun corresponda el avance y
periodo de los mismos.
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Verifica que el estudiante integre al Portafolio de Evidencias, los productos logrados en el Médulo V.

Recaba las Constancias de Competencias Laborales correspondientes a la estadia, emitidas por los
escenarios reales, para ser entregadas al Area de Vinculacién y se integren al expediente personal del
estudiante.

Reporta a la Subdireccion Escolar, el informe especifico e interpretado, de las competencias
profesionales logradas y no logradas de los estudiantes a su responsabilidad.

Se reune en trabajo colegiado, fase intensiva, para identificar areas de oportunidad en el desarrollo de la
estadia.

Cumple la funcién de Mentor Académico, para los estudiantes que estén insertos en el esquema de
Educacion Dual, atendiendo un maximo de 5 estudiantes del grupo en el que imparte el Submaodulo; en
caso de que en el plantel exista mas de un grupo de la misma carrera técnica, trabajaran de forma colegiada
y equitativa, siempre y cuando no se rebase el numero de 10 estudiantes; de forma contraria, participaran el
/ | resto de los Docentes que integran el Médulo V.

Entre otras, inherentes al proceso
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DOCENTE: TALLER DE HABILIDADES

SOCIOEMOCIONALES

Eje: Elige T. Toma decisiones reflexivas y responsables en distintos ambitos de la vida para lograr metas.

1. Identificar los elementos del curso que le ayudaran a mantener la motivacion, el interés y el
esfuerzo a lo largo del tiempo para alcanzar metas de largo plazo, a pesar de la adversidad y los retos que
se puedan presentar.

2. Distinguir las ventajas de reflexionar sobre el futuro, de establecer metas a largo plazo y las
posibles implicaciones de no hacerlo.

28 Definir metas significativas y factibles a mediano y largo plazo, basadas en el reconocimiento de
sus logros pasados y en una vision futura de si mismo.

4. Evaluar la posibilidad de lograr metas a largo plazo, como resultado de desarrollar una mentalidad de
crecimiento, del esfuerzo sostenido y de un sentido de eficacia.
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5. Analizar retos y situaciones adversas que ha superado, con el fin de prever escenarios y formas constructivas
y flexibles de enfrentarlos, para favorecer la consecucion de metas a largo plazo.

6. Emplear estrategias de planeacion que le permitan orientar sus esfuerzos para el logro de sus metas a
largo plazo, considerando las de mediano y corto plazo.

7. Aplicar estrategias que favorezcan la creatividad, la flexibilidad de pensamiento y la motivacion
para afrontar constructivamente los retos que puedan comprometer la consecucion de metas a largo plazo.

8. Utilizar estrategias de revaloracion cognitiva, de atencién y de modificacién conductual, para
tolerar la frustracion al enfrentar los fracasos y situaciones adversas que puedan presentarse en el logro
de metas a largo plazo.

9. Distinguir los aprendizajes y beneficios que es posible obtener de las situaciones adversas y de los
fracasos, con el fin de mantener el esfuerzo y motivacion hacia metas de largo plazo.

10. Practicar estrategias de autocontrol en situaciones hipotéticas que puedan comprometer sus metas
significativas a largo plazo.

11. Determinar los aliados que encuentra en su familia, escuela y comunidad (personas o grupos) quienes seran
fuente de inspiracién y apoyo en el cumplimiento de sus metas a largo plazo.
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12. Evaluar los aprendizajes obtenidos durante el curso que le
permitan tomar decisiones de manera responsable y establecer estrategias
para perseverar y alcanzar sus metas.
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INSTANCIAS QUE APOYAN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS
A LA FORMACION TECNOLOGICA

Asesora sobre los lineamientos generales y normatividad vigentes de los Programas Complementarios a la
Formacion Tecnologica.

Solicita a la Subdireccién Regional, el informe de resultados del servicio social.

Solicita y revisa la planeacion de organizacion para el desarrollo de la estadia de cada Subdireccion
Regional.

yd

DIRECCION DE BACHILLERATO
TECNOLOGICO

Recopila e integra la informacién a nivel estatal de la programacion, desarrollo y resultados de la estadia,
para su control, analisis e implementacioén de estrategias.

Informa a las autoridades superiores los resultados obtenidos.
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Solicita a cada Zona Escolar, el informe de resultados del servicio social.

Elabora la planeacion de organizacion, desarrollo y seguimiento, del Submédulo i: Realiza la estadia,
considerando los Planteles de Sostenimiento Publico y Privado, que integran la Subdireccion Regional,
entregando a la Direccion de Bachillerato Tecnolégico, en tiempo y forma.

Socializa los lineamientos generales y normatividad vigentes de los Programas Complementarios a la
Formacion Tecnoldgica.

Asesora, coordina y supervisa que se cumplan los objetivos establecidos, en el desarrollo de la estadia, de
acuerdo con las normas establecidas.

SUBDIRECCION REGIONAL

Revisa, valida y autoriza que las planeaciones de cada Zona Escolar integren la programacion de la estadia.

N
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Capacita al Personal de reciente incorporacion, en lo referente a las particularidades del Subsistema, enfatizando
en lo referente a los Programas Complementarios a la Formacion Tecnologica.

Recopila e integra la informacion de la estadia, para el control, analisis e implementacion de estrategias de
mejora, en las supervisiones escolares, que integran la Subdireccion Regional.

Orienta y asesora, para resolver las problematicas que se deriven de la implementacion de los Programas
Complementarios a la Formacién Tecnoldgica.

Evalla los resultados de acuerdo con las metas establecida, en las Planeaciones de las Zonas Escolares,
surgidos de la Trayectoria Académico Laboral; asi como, los correspondientes a la Educacion Dual.

Participa en visitas de monitoreo, para supervisar la realizacion de la estadia.
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Solicita a cada plantel, el informe de resultados obtenidos en el desarrollo del servico social.

Elabora la planeacion de organizacion, desarrollo y seguimiento, para el Submodulo I: Realiza la estadia,
considerando los Planteles de Sostenimiento Publico y Privado, que integran la Zona Escolar, entregando
a la Subdireccion Regional, en tiempo y forma.

Socializa los lineamientos generales y normatividad vigentes de los Programas Complementarios a la
Formacion Tecnologica.

Asesora, coordina y supervisa que se cumplan los objetivos establecidos en el desarrollo de la estadia, de
acuerdo con las normas establecidas.

SUPERVISION ESCOLAR

Revisa, valida y autoriza que las planeaciones de cada plantel integren la programacion de la estadia.
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Capacita al Personal de reciente incorporacion, en lo referente a las particularidades del Subsistema, enfatizando
en lo referente a los Programas Complementarios a la Formacion Tecnoldgica.
Recopila e integra la informacion de la estadia, para su control, analisis e implementacion de estrategias de
mejora, en los planteles que integran la Zona Escolar.

Orienta y asesora, para resolver las problematicas que se deriven del trabajo de los Programas
Complementarios a la Formacion Tecnologica.
Evalla los resultados, de acuerdo a las metas planteadas, en las Planeaciones de los Cuerpo Colegiados
Institucionales, surgidos de la Trayectoria Académico Laboral, asi como los correspondientes a la
Educacion Dual.
Participa en visitas de monitoreo, para supervisar la realizacién de la estadia.
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Modulo V:
Determina la:

[

Resultados de
Aprendizajes

ANEXO II

TRANSVERSALIDAD DEL MODULO V

SEMANA 1

Analiza las competencias

DETERMINA LAS COMPETENCIAS PROFESION

SEMANA 2

SEMANA 3

ALES A TRAVES DE LA ESTADIA

SEMANA 4

profesionales acordes al N

perfil de egreso,
desarrolladas en el
escenario real durante la
Trayectoria Académico
Laboral.

Revisa la informacién
concentrada en los
productos obtenidos de
cada resultado
aprendizaje de
Submoddulos
correspondientes a la
Trayectoria Académico
Laboral.

5 dias en el aula

los

de v

Elabora una matriz “FODA
Profesional”’, considerando
los elementos (el saber, el
hacer y el ser) de las
competencias

profesionales logradas en

el desarrollo de la
Trayectoria Académico
Laboral.

Analiza la utilidad,

caracteristicas y contenido
de la Memoria de Trabajo
profesional, como
resultado del Proyecto
Académico Laboral..

5 dias en el aula

= Describe los saberes -
y habilidades a través
de una actividad
laboral, enfatizando la
interaccién al formar
parte del equipo de
trabajo del escenario

real. Ve

v’ Analiza la utilidad,
caracteristicas y
contenido de la
Memoria de Trabajo
profesional, como
resultado del
Proyecto Académico
Laboral.

5 dias en el aula

Reconoce el area funcional
acorde al perfil de egreso,
considerando la filosofia laboral
que identifica al escenario real
en donde se realizara |la
estadia.

Ubica los productos obtenidos

en cada resultado de
aprendizaje de los Submaddulos
correspondientes a la

Trayectoria Académico Laboral,
identificando  aquellos  que
contribuyan en la elaboracién
para la Memoria de Trabajo
Profesional.

5 dias en el aula

Instrumentos
de Evaluacion

= Lista de Cotejo
v’ Lista de Cotejo

Linea del
Tiempo

YyYVYyVvVy

e e e S S RS TR AR

Desarrollo dei Capf

Descripcién de la Carrera .
Objetivo de la Carrera ..
Perfil de Egreso.

Andlisis de las competencias profesionales desarrolladas de acuerdo al perfil de egreso

« Rubrica.
v  Lista de Cotejo

tulo : ReferenciaDel Perfil Profesional

= Rdubrica.
v Rubrica
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SEMANAS

Moédulo V:

Determinalas

la estadia.
@

SEMANAS 6 -16

Desarrolla un plan de trabajo, con base al Soluciona problematicas presentadas durante
analisis del nivel de responsabilidad social
que tiene la empresa en donde se desarrolla

el desarrollo del elemento practico de la
estadia, mediante la aplicacion de
conocimientos y habilidades adquiridas en la
Trayectoria Académico Laboral.

Identifica la funcién de la
teoria y la metodologia,

@D
Resultados de
Aprendizajes

~ examinando los
lineamientos que aplican

U

para estructurar y
fundamentar la Memoria de
Trabajo Profesional.

=

Instrumentos de
Evaluacién

)

= Rubrica u
e Y
Desarrollo del Capitulo:

Linea del j Referencia del Escenario Real
Tiempo >  Antecedentes.

»  Organizacion.

> Filosofia Institucional.

> Ubicacién Geogréfica.

Modulos:
LILmyIlv o

~1

Contenido del
Proyecto
Académico
Laboral

Rubrica = Escala de valoracion

— - —

N —
— —
— / — -

— — "

Desarrollo del Capitulo: Experiencias Laborales
Aplica los aprendizajes en una actividad laboral.
Demuestra las habilidades en un puesto laboral.

Explica los saberes de un proceso productivo.

Realiza La Estadia.

Descripcién de las debilidades y fortalezas del estudiante en
el momento de ejecucion.

> Elaboracién de un diagrama de flujo del proceso de operaciéon

VVYVYVY

/_\_/\/
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Resultados de
Aprendizajes

Instrumentos
de Evaluacion

SEMANA 17

= Integra los saberes tedricos
adquiridos en los procesos
de operacion acordes al
perfil profesional, teniendo
por referente el puesto
funcional a responsabilidad
durante el elemento
practico de la estadia.

v Integra el Proyecto
Académico Laboral,
aplicando la estructurar la

estructura tedrico
metodologico de la
Memoria de Trabajo
Profesional.

5 dias en el aula

SEMANA19Y 20

- = Listade Cotejo ‘

SEMANA 18
= Fundamenta la
experiencia practica

obtenida en los procesos
de operacién del area
funcional, en la cual, se
desarrollaron los
elementos  tedrico vy
practico de la estadia.

Integra el Proyecto
Académico Laboral,
aplicando la estructurar la
estructura tedrico
metodolégico de la
Memoria de  Trabajo
Profesional.
5 dias en el aula

= Elige el area de oportunidad

del escenario real en donde se
realiz6 la estadia, con el
objetivo de proponer una
mejora continua, aplicando las
competencias profesionales y
laborales adquiridas durante
toda la Trayectoria Académico

Laboral (observacion,
ejecucion, servicio social y
estadia).

Integra el Proyecto Académico
Laboral, aplicando la estructura

tedrico metodolégico la
Memoria de Trabajo
Profesional.

5 dias en el aula

-

_—
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Desarrollo del Capitulo: Conclusiones
»  Conclusiones.

»  Aportaciones de mejora continua.
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ANEXO 111
DOSIFICACION DE CONTENIDOS

DOSIFICACION

SEMANAS/SESION 1 2 (3 4 5|6/7/8/9 10|11 12|13 |14| 15 |16| 17 18 19 20
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Elemento Elemento Practico Elemento Tedrico
UNIDAD 1. Reconoce las competencias profesionales acordes al perfil de egreso, desarrolladas en el escenario real durante la Trayectoria Académico Laboral.

Analiza las competencias profesionales acordes al perfil de egreso, desarrolladas X
en el escenario real durante la Trayectoria Académico Laboral.
Elabora una matriz “FODA Profesional”, considerando los elementos (el saber, el
hacer y el ser) de las competencias profesionales logradas en el desarrollo de la X
Trayectoria Académico Laboral.
Describe los saberes y habilidades a través de una actividad laboral, enfatizando X
la interaccion al formar parte del equipo de trabajo del escenario real.
UNIDAD 2. Elabora un plan de trabajo para la realizacion de la estadia, que permita desarrollar en el escenario real las competencias profesionales que definen al
Técnico.
Reconoce el area funcional acorde al perfil de egreso, considerando la filosofia
laboral que identifica al escenario real en donde se realizara la estadia.
Desarrolla un plan de trabajo, con base al analisis del nivel de responsabilidad
social que tiene la empresa en donde se desarrolla la estadia.
Soluciona problemaéticas presentadas durante el desarrollo del elemento préctico
de la estadia, mediante la aplicacion de conocimientos y habilidades adquiridas XX XX XXX X|X]| X | X
en la Trayectoria Académico Laboral.

UNIDAD 3. Reflexiona sobre el desarrollo de la estadia, integrando una propuesta de mejora continua a un proceso de operacion, considerando las experiencias
obtenidas en el escenario real.

Integra los saberes tedricos adquiridos en los procesos de operacion acordes al

perfil profesional, teniendo por referente el puesto funcional a responsabilidad X X
durante el elemento practico de la estadia.

Fundamenta la experiencia préctica obtenida en los procesos de operacion del

area funcional, en la cual, se desarrollaron los elementos tedrico y préactico de la X
estadia.

Elige el area de oportunidad del escenario real en donde se realiz6 la estadia, con

el objetivo de proponer una mejora continua, aplicando las competencias

profesionales y laborales adquiridas durante toda la Trayectoria Académico

Laboral (observacion, ejecucion, servicio social y estadia).

X
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ANEXO IV
GLOSARIO

Actividad Laboral. Todas aquellas situaciones o elementos vinculados de una u otra forma con un trabajo especifico, entendido este tltimo como
cualquier actividad fisica o intelectual relacionada al perfil profesional. Conjunto de acciones que se llevan a cabo para cumplir una operacion.

Actividad Productiva. Es el proceso a traves del cual la actividad del hombre transforma los insumos tales como materias primas, Recursos
Naturales y otros in sumos, con el objeto de producir Bienes y servicios que se requieren para satisfacer las necesidades.

Carta de aceptacién. Documento emitido por el escenario real, en el cual avala que el estudiante ha sido aceptado para desarrollar las Practicas
de Ejecucion de Competencias, en los términos solicitados por el plantel educativo.

Carta de presentacion. Documento oficial que emite el plantel educativo, en el cual se debe de considerar el nombre completo del Estudiante,
semestre que cursa, carrera técnica, nimero de Seguridad social, ademas de la Competencia general del Médulo y las Competencias especificas de
los Submédulos.

Ceédulas de visita. Instrumento de evaluacion presencial, que da constancia de la supervision de las practicas por parte de las figuras involucradas
en el proceso.

Competencias Profesionales. No son més que las actitudes y habilidades que se desarrollan en el trabajo, ya sea por aprendizaje previo o por
estudios especializados. Son un factor de suma importancia a la hora de conseguir un trabajo. Son habilidades, conocimientos, destrezas y
comportamientos que entran en juego en la ejecucion de una determinada actividad laboral.

Constancia de Competencia Laboral. Administrativamente dentro de la Trayectoria Académico Laboral, se considera como la Carta de
Término, emitida por el Escenario Real, misma que debe dar testimonio de la culminacion de las Practicas de Ejecucion de Competencias;
debiendo mencionar, ademas del nombre completo del estudiante, la carga horaria realizada, el periodo en que se llevaron a cabo y el nivel de
logro de las Competencias que integran el Mddulo cursado.
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Diagrama de causa y efecto. Es un método para crear y clasificar ideas o hipotesis sobre las causas de un problema, de manera grafica.

Estandares de Competencias. Describen en términos de resultados, el conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que se
requieren para realizar una actividad en el ambito laboral, siendo el referente que permite evaluar las Competencias Profesionales descritas en un
plan de trabajo elaborado de manera colegiada por los Docentes del Campo Profesional.

Estadia: Consiste en el periodo durante el cual el estudiante aplica los conocimientos en el desarrollo de un proyecto, acorde a las necesidades de
una empresa, como parte de su formacién profesional y de acuerdo a los planes de estudio vigentes que corresponda..

Habilidad. Hace referencia a la mafa, el talento, la pericia o la aptitud para desarrollar alguna tarea. La persona habil, por lo tanto, logra realizar
algo con éxito gracias a su destreza. Es un cierto nivel de competencia de un sujeto para cumplir con una meta especifica; la habilidad puede ser
una aptitud innata (es decir, transmitida por la via genética) o desarrollada (adquirida mediante el entrenamiento y la practica). Por lo general,
ambas cuestiones se complementan.

Hoja de referencia de insercion. Ficha socio académico laboral, en la que se incluyen los datos personales del estudiante, tutor y escenario real
al que fueron asignados los estudiantes, a fin de que esta informacion se encuentre de primera mano, tanto en el escenario real como en los
Docentes responsables de las préacticas.

Infografia. Es una representacion grafica que respalda una informacion y permite traducirla en algo entendible a simple vista, considerada como
herramienta de comunicacion util.

Lista de chequeo. Consiste en un formato para realizar asociaciones repetitivas que hay que verificar, con la finalidad de comprobar de forma
ordenada y sistematica el cumplimiento de los requisitos que contiene.

Matriz de FODA. Es una estrategia de analisis que puede aplicarse en cualquier situacion, tanto de caracter individual como empresarial o de
producto, basandose en identificar las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas, con el proposito de formar un cuadro situacional del
objeto de estudio, para llegar a un diagnostico preciso y exacto.
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Memoria de Trabajo Profesional: Consiste en la elaboracion de un informe técnico de un proyecto desarrollado para el sector productivo o de
servicios, 0 un resumen de actividades profesionales de innovacion de sistemas, aparatos 0 mejoramiento técnico de algin proceso

Plan de trabajo. Es un conjunto sistematico de actividades que se lleva a cabo para concretar una accion. De esta manera, el plan tiende a
satisfacer o resolver ciertos planes. Es una herramienta que permite ordenar y sistematizar informacion relevante para realizar un trabajo. Esta
especie de guia propone una forma de interrelacionar los recursos humanos, financieros, materiales y tecnologicos disponibles. Como instrumento
de planificacion, el plan de trabajo establece un cronograma, designa a los responsables y marca metas y objetivos.

Puesto laboral. Espacio fisico donde se realiza una actividad laboral. Sin embargo, en algunos oficios no hay un lugar concreto donde se efecttan
las tareas laborales, en consecuencia, el concepto de puesto de trabajo también se refiere a la actividad en si misma. Cuando se habla del puesto de
trabajo también se hace mencion a una aspiracion personal, al deseo de incorporarse a una profesion o una actividad especifica.

Proceso den operacion. Muestra la secuencia cronoldgica de todas las operaciones, inspecciones, tiempos permitidos y materiales que se utilizan
en un proceso de manufactura o de negocios, desde la llegada de la materia prima hasta el empaquetado del producto terminal.

Proyecto Academico Laboral. Para la Trayectoria Académico Laboral, relacionada con el Mapa Curricular por Competencias, sera un escrito
derivado de las actividades que se realizan a partir del segundo semestre y que concluyen en el sexto semestre, considerando Précticas de
Ejecucion de Competencias, Servicio Social y la Estadia, con el cual se obtendra el Titulo de Técnico al considerar la réplica de la opcion
metodoldgica de Memoria de Trabajo profesional.

Seguro médico vigente. Documento que dé constancia de la afiliacion actualizada de los estudiantes a alguna institucion de Seguridad Social; que
en caso de ser necesario, pueda atenderlos ante cualquier emergencia. (IMSS, ISSSTE, ISSEMyM, SEDENA).

Mddulo V. Determina las competencias profesionales a través de la estadia. Submoddulo I: Realiza la estadia. 89




Sistema productivo. Analizando la empresa desde el punto de vista de la Teoria de Sistemas, esta es un sistema que esta formado por elementos
humanos y técnicos, que se encuentran relacionados entre si en el tiempo y en el espacio y que se pueden agrupar. Dicho sistema se encuentra
dividido en subsistemas, tales como el sistema financiero, el de inversion, el de recursos humanos, el de produccidn, etc. Por tanto, el sistema de
produccion de la empresa se considera un subsistema o elemento de la misma, que entra a formar parte del sistema fisico de la empresa o circuito
real de bienes. La funcion principal del sistema de produccién consiste en la transformacion de materiales en productos que sean aptos para su
consumo (ya sean productos semideterminados o productos terminados) y que satisfagan las necesidades de la demanda. Asi, el sistema de
produccién se encarga de combinar los factores de produccidon con el fin de que el resultado obtenido sea el mejor posible para la empresa.

Solicitud del estudiante. Documento por medio del cual el Estudiante solicita sea inserto en un escenario real especifico, argumentando los
motivos de su eleccion, datos personales y académicos; asi como las habilidades y/o Competencias Profesionales con las que cuenta.
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ANEXO V

ESTRUCTURA METODOLOGICA PARA LA MEMORIA DE TRABAJO PROFESIONAL

Capitulo 2

Referencia del perfil profesional
2.1. Descripcién de la carrera técnica cursada
2.2. Objetivo de la carrera
2.3. Perfil de egreso
2.4. Analisis de las competencias profesionales desarrolladas,
de acuerdo al perfil de egreso
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ANEXO VI

TRANSVERSALIDAD HORIZONTAL Y VERTICAL

e e swme

Probabilidad y Estadistica
Temas de Ciencias Experimentales
Literatura
Temas de Ciencias Sociales

Temas de Filosofia
y

SUBMODULO | SUBMODULO | SUBMODULO | SUBMODULO |
oy ) .
SUBMODULO II SUBMODULO II SUBMODULO II SUBMODULO II SUB.MODU"O ',:
Realiza la estadia
) &
SUBMODULO: SUBMODULO: SUBMODULO: SUBMODULO:
Instrumenta la Problematiza la Sistematiza y gestiona Sistematiza y gestiona
practica practica proyectos | proyectos I .
SUBMODULO II:

Estructura los
elementos tedrico
metodoldgicos del

proyecto
académico laboral

Habilidades
Socioemocionales

I

SUBMODULO:
Aplica los
aprendizajes en
una actividad

laboral

SUBMODULO:
Diferencia el perfil
profesional en el
escenario real
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